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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17
Dyrektora Generalnego z dnia 25.05.2018

OPIS STANOWISKA PRACY
NIEBEDACEGO WYZSZYM STANOWISKIEM W StUZBIE CYWILNEJ

CZESC |

1.1. |NAZWA URZEDU LUBUSKI URZAD WOJEWODZKI W GORZOWIE WLKP.

1.2. [NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE)J URZEDU wybierz nazwe komaorki z listy - ‘
1.3. INAZWA STANOWISKA PRACY wybierz nazwe stanowiska pracy z listy A d ‘

1.4. [STANOWISKO DO SPRAW (opcjonalnie)

1.5. |SYMBOL STANOWISKA PRACY do wypetnienia

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU

2.1. [Stanowisko pracy posrednio nadzorujace wybierz z listy v
2.2. [Stanowisko pracy bezposrednio nadzorujace wybierz z listy v

3. ZAPOZNANIE PRACOWNIKA Z OPISEM STANOWISKA PRACY

SYMBOL IMIE I NAZWISKO DATA | PODPIS
STANOWISKA PRACY (osoby zatrudnionej na opisanym stanowisku pracy) (osoby zatrudnionej na opisanym stanowisku pracy)

czesé
4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Whisz cel istnienia stanowiska

5. LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW
O brak podlegtych pracownikéw

bezposrednio kieruje lub koordynuje prace do 4 pracownikéw
bezposrednio kieruje lub koordynuje prace od 5 do 9 pracownikéw
bezposrednio kieruje lub koordynuje prace powyzej 9 pracownikéw
bezposrednio podlegajg osoby kierujace praca innych pracownikéw
Zaznacz jedng opcje powyzej!

oooaad

Stronalz4



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia_szablonu_wzoru_opisu_stanowiska_pracy_z listg wyboru-2 (1)

6. GROWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

ZADANIA DOMINUJACE (najczesciej wykonywane)

Zadanie 1:

Zadanie 2:

Zadanie 3:

Whpisz przynajmniej jedno zadanie

POZOSTALE ZADANIA

Zadanie 4:

Zadanie 5:

Zadanie 6:

Zadanie 7:

Zadanie 8:

7. UPOWAZNIENIA | PEENOMOCNICTWA

brak upowaznier i petnomocnictw

upowaznienie do wydawania decyzji, postanowien i innych aktéw oraz podejmowania czynnosci, podlegajgcych kontroli sgdéw administracyjnych
upowaznienie do dysponowania srodkami publicznymi

upowaznienie do przeprowadzania kontroli

upowaznienie do zaciggania zobowigzan

petnomocnictwo procesowe

ooooooad

inne (nalezy wskaza¢ jakie)

Zaznacz przynajmniej jedng opcje powyzej!
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8. Zt0ZONOSC | KREATYWNOSC

OPIS

PRZYKEADY (fakultatywnie)

9. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC | INICJATYWA

Opisz zwiezle stopien ztozonosci pracy i wymaganej kreatywnosci na tym stanowisku pracy

OPIS

PRZYKEADY (fakultatywnie)

10. HORYZONT CZASOWY PLANOWANIA

Opisz zwiezle stopien ingerencji przetozonego w rozwigzywanie probleméw wynikajacych z realizowanych zadan

PLANOWANIE

PRZYKEADY (fakultatywnie)

do 1 miesigca
powyzej 1 miesigca do 1 kwartatu
powyzej 1 kwartatu do 1 roku

oooan

powyzej 1 roku

Zaznacz jedng opcje powyzej!

11. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

O kilka razy dziennie

O

kilka razy w miesigcu

O kilka razy w tygodniu

O

kilka razy w roku

12. CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN

PRZYKEADY (fakultatywnie)

O brak

O wysitek fizyczny

O praca w terenie

O praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych
O nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

O krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

O zagrozenie naciskami grup przestepczych

O zagrozenie korupcjg

O permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

(spoza admnistracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa)
lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach
czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

aoa

inne (nalezy wskaza¢ jakie)

Zaznacz przynajmniej jedng opcje powyzej!
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13. WYMAGANE KOMPETENCJE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

KOMPETENCIE

WYMAGANIA NIEZBEDNE

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie

4] |4

Przeszkolenie

Szczegblne

uprawnienia
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Wiedza merytoryczna (wymieni¢ konkretne obszary, przepisy):

Wiedza merytoryczna (wymieni¢ konkretne obszary, przepisy):

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMAGANIA NIEZBEDNE

WYMAGANIA DODATKOWE

Dtugosé w
miesigcach lub
latach

Rodzaj
doswiadczenia

czesS¢m

Kierujacy komérka organizacyjng urzedu

(imie i nazwisko kierujqgcego komdrkq organizacyjnq urzedu)

(data) (podpis)

Osoba zatwierdzajaca opis stanowiska pracy: Zatwierdzam opis stanowiska pracy

(imie i nazwisko osoby zatwierdzajqcej opis stanowiska pracy)

(data) (podpis)
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