zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 15
Dyrektora Generalnego
z dnia 8 maja 2018 r.
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S ARKUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
15 Okres oceniany |od |do
30
nd Imie i nazwisko ocenianego
Stanowisko
Oddziat
Wydziat/Biuro
Imie i nazwisko oceniajgcego
Stanowisko
Oddziat
Wydziat/Biuro
Lp. Kryterium oceny Ocena c. kowa L Inienie oceny
Znacznie powyzej oczekiwar (30)
Powyzej oczekiwari (15)
1. Dba c.a p'rzestrzeganie okreslonych przepisamf Na poziomie oczekiwari (5)
terminéw dotyczqcych wykonywanych zadan
Ponizej oczekiwan (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwari (30)
Powyzej oczekiwan (15)
Wywiqzuje sie z zadar wyznaczonych przez Lo -
2. . L . . Na poziomie oczekiwar (5)
przetozonego w terminie i bez zbednej zwfoki
Ponizej oczekiwar (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwari (30)
Powyzej oczekiwan (15)
Potrafi kac i ¢ wiasci rzepis
3. - P N . .P i Na poziomie oczekiwari (5)
Ip do rodzaju rozp j sprawy
Ponizej oczekiwari (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwari (30)
Powyzej oczekiwan (15)
Wykonuje dodatk dani ki ji
4, yxonuje o. atkowe zaf anla'wy ’ aczajqce Na poziomie oczekiwar (5)
poza jego zakres obowiqzkéw
Ponizej oczekiwan (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwari (30)
b, . At e . Powyzej oczekiwari (15)
w sposob Yy W sy
kryzysowych z zach i dj iedniej
5. . vy 8 y“ L o o Na poziomie oczekiwar (5)
JI P & RS C!
1 ia propozycje i i bl
Lot propozycje ° L Ponizej oczekiwari (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwar (30)
Powyzej oczekiwari (15)
Stosuje przyjete formuty pr )
6. | korespondencji oraz przed i Inienia w Na poziomie oczekiwar (5)
sposob jasny i zwiezty
Ponizej oczekiwan (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwari (30)
Powyzej oczekiwan (15,
Pomaga i doradza wspdtpracownikom w razie L e e ()
otrzeby, przekazuje informacje, ktére
7. potzeby lozekazclin) 42 Na poziomie oczekiwari (5)

pozytywnie wptywajq na planowanie pracy i jej
wykonanie

Pnaniiei nrroliwinn (N)




1 uinecy veeeniwunn (v

Nie dotyczy

il

Znacznie powyzej oczekiwar (30)

Powyzej oczekiwari (15)

ie funkcje ustugowq swojeg
w stosunku do klienta wewnetrznego jak i

Na poziomie oczekiwarn (5)

zewnetrznego.
Ponizej oczekiwan (0)
Nie dotyczy
Znacznie powyzej oczekiwar (30)
L . o . Powyzej oczekiwari (15)

D w W sposob

efektywny pod wzgledem czasu, umiejetnosci - P

L L. Na poziomie oczekiwari (5)
pracownikow i jakosci  *dotyczy kadry
kierowniczej

Ponizej oczekiwan (0)

Nie dotyczy

Ocena ogdlna

($rednia arytmetyczna ze wszystkich przyznanych ocen czastkowych)
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podpis Ocenianego




