Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim

UMOWA Nr .........
0 przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... pomi¢dzy Lubuskim Urzedem
Wojewodzkim w Gorzowie WIkp. ul. Jagiellonczyka 8, zwanym dalej
,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez :

A PANEM / PANIA  teveeeinererneereeeeneeenecenecesacesnsesnscenssenssenssesnssenseenssannses
zwanym /a/ dalej ,,Pozyczkobiorca” zamieszkatym /a/ ............................l

.................................................................................................

ZAtrUANIONYM /8/ W .ot e e
0 nastepujacej tresci :

§ 1. 1. Na podstawie decyzji zdnia .............coooeniiiiiiinnnnn, Zaktad
Pracy przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS pozyczke na :

W WYSOKOSCI  tevevnrennnneannns JSEOWNIC ©. i
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ...... % w stosunku
rocznym.

3. Odsetki od zaciagnigtej pozyczki wynosza w okresie jej splaty
.................. zt.
§ 2. 1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.

2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia .................ooeeeeel.
| rata odsetki ........zL I rata ......... nastepne ..... raty po .................. zh.



§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejsze] umowy z przyshugujacego mu
wynagrodzenia za praceg :

I rata odsetki ........... zl. Il rata .......... nastepne ..... rat po ............... zL.
POCZYNAJAC O M-CA teuunrrriinnrininerienreeiasresssssesessessessssesscssssssssssscsnnse

§ 4. 1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadkach :
1) rozwiazania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika),
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
3) rozwiazanie stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych
przyczyn Zaktad Pracy zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania
naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw przejscia na emeryture
lub rente.

§ 5. Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢
postanowienia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy 1 zasady prawa

cywilnego.

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w ..........................
jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Zaktad Pracy, jeden
Pozyczkobiorca 1 jeden Oddziat Ksiggowosci Urzedu.

§ 8. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i

niniejszej umowy, ktora podpisuje.



Poreczenie splaty :

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wilasciwym terminie przez
Pozyczkobiorc¢ wyrazamy zgod¢ — jako solidarni wspdlodpowiedzialni na
pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za pracg :

L PN T
210 R
DO seria ............ Nr . WYStaWIONY PrZez ......covvevviiiiiiinian,

(data i czytelny podpis)

2 PN T
210 0 R
DO seria......... NE ceeeeeeneenaees WYSLAWIONY PIZ€Z ..o

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy
i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych podpisow

(podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)

Dyrektor



