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w odpownedﬂ na pxsmo znak PS-1.431.3.5.2
w sprawie wskaznika zatrudnienia pracownikow z

domu pomocy spolecznej, uprzejmie wyjasniam, ze:

Celem wprowadzania w domach pomocy spolecznej

111AKac dotyczace zajgeia stanowiska

spofu terapeutyczno-opickunczego w

standardow $wiadczonych ushig bylo

podniesienie jakosci sprawowanej opieki wobec te] kategorii klientéw pomocy spolecznej.

Jednym z powazniejszych probleméw w sprawoweniu

_ktérego efekiem jest optymalny poziom samodziels
przedziale czasowym. Osiagnigeie tego celu jest trudn
Wbycia”

opieki jest udzielanie takiego wsparcia,

hosci mieszkanca w jak najdtuzszym

e i zfozone oraz wymaga ustawicznego

2 mieszkaficem. Usprawnianie sposobu sprawowanej opieki w domach pomocy

spotecznej to przede wszystkim praca zespotu terapeytyczno-opickuniczego, sktadajacego si¢

z wykwalifikowanego personelu, ktory jest mery]
mieszkancem i petni funkcje pracownikéw pierws

bezposrednio z mieszkaticami, W zespole terapey

zatrudnieni tacy specjaliéci jacy sa konieczni w zwj

oznacza to, e specjaliéei ¢i powinni by¢ zatrudni

uzasadnienia merytorycznego. W zwiazku 2 tym zaw

wskaznika: zatrudnienia w( przeliczeniu fa -peine ‘¢

wskaznikéw ‘tych oséb, ktére zatrudnione s3 na czesé

orycznie przygotowany do pracy z
zego kontaktn, ktériy spedzaja czas
tyczno - opiekuriczym powinni by¢
azku z potrzebami mieszkancow. Nie
i na pelnym etacie jesli nie ma to
sze przy_;mowano metode przeliczania
taty ',lco nie oznacza nie liczenia do

btatu lub na umowe zlecenia,
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Uzycie w §6 ust.2. pkt 3 sformulowania ,,w pelnym wymiarze” nalc‘zy traktowad jako
sw Ktére zostaly zatrudniofie w placéwce na ¢zgs¢ etati. Zgodnie !
; zapisem ftego paragrafu dom np. nie ma oY owiazku zat.mdmmmologa, a
zapewnienia mieszkaficom z nim kontakt. Jesli w bliskosci domu funkcjonuje np. poradnia,
ktéra zapewni mieszkanicom taki kontakt, to nalezy fakie postepowanie uznaé za wlasciwe,

Podobnie zreszta jak zatrudnierie psychologa np. na jimowe zlecenie.

Liczac wskazniki zatrudnienia pracownikéw gespoiéw terapeutyczno-opiekunczych
nalezy braé pod uwagg rzeczywisty stan Zatrudnienia w domu. Podany przez Panig Dyrektor
przykiad diugotrwalej nieobecnosci etatowego pragownika domu ze wzgledu na urlop
macierzyfiski czy wychowawczy wskazuje - na  Konieczno¢ - okresowego * zatrudniania
spedzad czas z mieszkanicami. Zdaje sobie sprawg, 12 IW 0s6b

na umowg zlecenie czy wolontariuszy nie-jest latwe/ ale jednak mozliwe, i istnieja mctody
- v//‘——'/_ e e R

rozhczama ta.kxch 0sob 2 faktycznego czasu pracy, ktore mogq, zostéé \avprowadzone w domu,

/4—.-_—
aby moza by]o ustalié {procentowy “udzia} ich c@w zespole ‘terapeutyczno--
opiekuniczym.,
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Domu Pomocy Spelecznej
dla Kombatantéw
w Zielonej Gérze

Odpowiadajac na pismo z dnia 11 lutego 2015 r., przekazane droga elektroniczna,
W sprawie wyjasnienia watpliwosci dotyczacych ndywidualnych planéw wsparcia mieszkarica
domiu’ porioey spotesizne] Departament Pomocy-i Integracii Spotecznej przekazuje ponizsze
wyjadnienia, informujgc jednoczesnie, ze nie jest mozliwe przestanie kopii pisma
Departamentu z 2008 roku.

Rré;’pisiy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1.

w sprawic doméw pomocy spofecznej (Dz. U. poz. 964) okreslaja, ze w skiad zespolu
terapeutyézno-opiekuficzego wehodza w szezegblnosei pracownicy domu pomocy spolecznej,
ktorzy bczposredmo zajmujg. sig wspieraniem mieszkaricéw. Mozliwe jest uwzglednianie —
przy ustalaniu wskaZnika zatrudmema pracownikéw zespolu terapeutyczno op1ekunczego,
‘zah’udmonych w pelnym wymiarze czasu pracy — np. wolontariuszy, stazystow, praktykamow
jezeli' pracija bezposrednio z mieszkancami domu, przy czym.udziat tych 0s6b nie moze
przekxoczyc 30% ogdlnej liczby os6b zatrudmonych w w/w zespole.

* Pracbwnikiem p_lerwszego kontaktu i 0osobg ‘koordynujaca dzm}ama wymkajqce
z mdymdualne 50 planu wsparcia mieszkafca 1est pracownik DPS, wskuany ptzez m1eszkanca
domu. :

W ZWIa,zku z tym w opinii Departamentu osoba §wiadczaca usiugi ﬁyz]erslqe
zatrudmona w domu ‘pomocy spolecznej, moze by¢ uwzgledniana przy ustalaniu wskaznika
zatrudniéni'’ jedyme ‘w -takiej czeéci; ki6ra przeznaczona jest na koordynowame dziatan
wynikajgeych z mdyw1dua1nego planu wspareia mieszkanca. .

C Zgodme % ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (tekst ]edn Dz. U
'z 2015"F, poz:"163) domy pomocy spciecznej $wiadeza ustugi bytowe, _opiekuficze,
" wspomagajade i edukacyjne na poziomie otowigzujacego. standardu, w zakresie i formach

¥

Potwierdzam za zg_od oY

zatgcznik nr 2




Zatgcznik nr 2

wynikajacych z indywidualnych potrzeb 0séb w nim przebywajacych, wige indywidualne plany
Wwsparcia mieszkafica, opracowywane z jego udziatem, nie mogg byé przygotowywane wedhig
jednego schematu, wzoru, formularza, obowigzujacego dla wszystkich typéw doméw i dla
wszystkich mieszkaicéw. Nie mozna zapominaé, ze podstawg indywidualnego planu wsparcia
realizowanego po przyjeciu osoby do DPS jest aktualna sytuacja, ustalona przez pracownika
socjalnego DPS w miejscu zamieszkania fub pobytu danej osoby.

W praktyce przyjelo sig, ze kazdy DPS przygotowuje wlasne zasady opracowywania
indywidualnych planéw wsparcia mieszkaficsw i oceny ich realizacji, w tym terminéw
dokonywania tych ocen. Przepisy w zakresie doméw pomocy spolecznej nie nakladajg na DPS

obowigzkéw w zakresie przeprowadzania oceny realizacji indywidualnych planéw wsparcia
mieszkanca.
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. W odpowiedzi na pismo z dnia 26 wizeénia br., znak PS-1.9421.1.104.2016. MMik,
. W spraww sposobu  wyliczania wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno -
oplekunczym w domu pomocy spolecznej, uprzejmle informuje.

. Posiadanie odpow1edmcgo _wskaznika zatrudnienia zespohu terapeutyczno — v
opiekuficzego jest . jednym z"wlarunkc’)w' efektywnej realizacji ushug' opiekuficzych A
:-1 wspomagajacych, $wiadczonych W>d.‘0m1‘1 pomocy épolecznéj Podstawowym : zadaniem
zespolu, 0. ktérym mowa, *jest opracowywanie mdywxdualnych programow wsparc1a
mieszkaficow i ich realizacja wspolme z mleszkancam

.- Zespb? skdada sie w szezegblnosci z pracownikéw domu; kiérzy bezposrednic -z'ajr‘nujé[
. sig wspieraniem mieszkafic6w. Koordynatorem dziatat wynikajacych z indywidualnego platiu
. Wsparcia mleszkanca jest. pracowmk pierwszego kontaktu, ktéry dziata w ramach’ zespolu -

terapeutyczno — op1ekunczego :

Przedmiotowe rozporzadzenie okresla w § 6 ust. 2 pkt 3 wskaznik zatr;udniénia
. pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekuficzego, zatrudnionych w pelnym wymiarze

Czasu pracy w poszczegélnjch typach doméw. J ednoczednie wskazuje, ze przy ustalaniu ww.
wskainikéw zatrudnienia uwzglednia sie réwniez wolontariuszy, stazystéw (...), przy
czym przy wyliczaniu wskaznika udzia} tych oséb nie moze przekroczyé 30% ogblnej liczby
osob zatrudnionych w zespole terapeutyczno — opiekuficzym. Nie:ma- zatem “mozliwosci

wliczania do wskaznika innych 0s6b, niz wymienione w przytoczonym przepisie.

I ifllllllll(
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Jednoczesnie, zgodnie z definicjg zawartg w art, 2 Kodeksu Pracy pracownikiem jest

osoba zafrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,  wyboru, mianowania Iub
spéldzielczej umowy o prace. . '

Zatem, w opinii tut, Departamentu, za pracownika domu, o ktérym mowa w § 3 ust, 2
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie

doméw pomocy spolecznej (Dz. U z ?012 1. poz. 964), ‘nie mozna uznaé osoby sw1adczqcej

.. prace odplatme w ramach przeplsow prawa cywﬂnego op. na podstaw1e umowy o: dz1eko czy_ ey ¥

tez Umowy. zlecenia.”

Jednoczesnie mformujg, ze nJmerze stanow1sko nie moze byc podstawq wyk%aclmf
o '.powszechme oboqullja,cego prawaxme Jest w1qzace dlaorganéw podejmujqcych decyzge ST
) W mdymdua]nej sprawm Mlmstmstwo Rodzmy, Pracy 1 Pohtyh Spokeczne] nle znajqc, E

f WSZYStleh okohcznosm konkretneJ splawy, ani me ma_}qc podstaw do 1ch petnego ~ -

‘.vajasmema nie moze wypowmdac s1<; w kwestn mdyw1dualneoo stosowama przepiséw

prawa.
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Odpowiadajgc na pismo Nr PS-1.9421.3.1.2017.MMik z dnia 20 lutego 2017 r.
W sprawie wskaznika zatrudnienia w domu pomocy spolecznej, przedstawiam nastepujace
stanowisko:

Stosownie do ptzepisu par. 6 ust; 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.z2012 .
poz. 964 ze zm.), posiadanie Wskaz’nika zatrudnienia pracownikéw zespohu terapeutyczno-
opiekuiczego, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu praéy w odpowiednim typie domu
jest jednym z warunkéw efektywne]j realizacji ustug opiekudiczych i wspomagajacych.
Zgodnie z par. 2 ust. 3 rozporzgdzenia, do podstawowych zadai zespoléw terapeutyczno-
opiekuniczych nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia’ mieszkaricow oraz
wspblna realizacja tych planéw z mieszkaficami.

Zespoty terapeutyczno-opiekuficze sktadaja sig w szczegdlnosci z pracownikéw dps-u,
ktérzy bezpodrednio zajmujg si¢ wspieraniem mieszkaficéw, W opinii Departamentu, tacy
pracownicy powinni byé zaliczani w pelnym wymiarze zatrudnienia do  wskaznika
zatrudnienia, .

Natomiast pracownicy pierwszego “kontaktu, ktérzy dziataja w ramach zespotdw
terapeutyczno-opiekuriczych (stosownie do przepisu par, 3 ust. 3 rozporzadzenia), zaliczani
byé  powinni - w takiej czgsci ‘etatu do “pracownikéw zespotu, w jakiej zajmujg sic
opracowywaniem - indywidualnych planéw wsparcia oraz ich realizacjg wspdlnie
zmieszkancami.
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Podstawowe zadania pokojowej nie mieszeza sig w podstawowych zadaniach
zespolow terapeutyczno-opiekuniezych. Osoby na tym stanowisku moga byé jednak zaliczane
do wskaznika zatrudnienia pod warunkiem, ze pokojowa jest pracownikiem pierwszego

kontaktu ‘lub: w . ramach wykonywanych ‘ czynnosci - pracuje “z nneszkancem, uczac go

podstawowych - czynnoéci w zakresie utrzymywania “higieny “osobistej; - uttzymywania
czystosci w swoim pokoju itp. [ub podirzymywania takich umiejetnosci; Wéwezas zalicza sie
WWM jaka przeznacza na realizacje takich zadafi.

Zaliczanie wszystkich pokojowych w pelnym wymiarze zatrudnienia do pracownikéw
pierwszego kontaktu stanowi pewnego rodzaju zamierzona przez kierownictwo dps
nieprawidtowo$¢ w celu osiggniecia wymaganego wskaznika zatrudnienia w tych dps-ach,
w ktérych nie zatrudnia sie wykwalifikowanej kadry, Nie zapewnia to prawidiowej realizacji

ustug, Takxe praktyki nie powinny mie¢ miejsca, a tam, gdzie wystepuj, powinny byé
bezwzglednie eliminowane. S S

Q

Ponadto wydaje sie, ze wykonywanie zadah pracownika ‘ pierwszego. kontaktn
w wyiniarze 0,25¢tatu jest - nieco zawyzone; chyba ze mieszkaniec w ramach - zajeé
aktywizujacych (ustugi wspomagajace) wykonuje prace pomocnicze pod okiem pracownika
izjego udzialem np, pomaga 'w W@zﬂ

W zwigzku z powyzsZym, Departament informugje, iz podziela stanowisko Wydzialu
Polityki Spotecznej i jednoczesnie przypomina, ze przy wyliczaniu wskaZnika zatrudnienia
uwzglednia sig osoby zatrudnione na umows o pracg otaz inne osoby, wymienione

W przepisie, ktérych udziat nie moze przekroczyé 10% 0golnej liczby oséb zatrudnionych

w zespole terapeutyczno-opickuficzym.
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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W odpowiedzi na pismo znak: PS-1431.1.3.2017.AKac w kwestii Jaczenia stanowisk
pracy pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekuficzego w domu pomocy spolecznej,
informuje, ze . Departament w sprawie poruszanej w Pani piémie zwrocit si¢ o interpretacje
do Departamentu Prawa Pracy MRPiPS, kt6ra ponizej prezentuje:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1.
poz. 902, z p6zn. zm.) w art. 43 ust. 1 stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych w ustawie
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

'Zgodnie z przepisem art. 29 § 1 pkt 1 kp. jednym z przedmiotowo istotnych
sktadnikéw umowy o prace jest rodzaj pracy. Moze on zostaé okreslony w umowie o prace
w 16Zny sposob, poniewaz przepisy kwestii tej nie normuja. Na temat ten wielokrotnie
wypowiadat si¢ Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 3 wrzeénia 2013 r. (I PK 37/13),
w ktérym wskazat dopuszezalnoéé ustalania rodzaju pracy powierzonej pracownikowi — albo
bezposrednio w umowie o pracg (przez wskazanie stanowiska pracy, okreslenie charakteru
pracy, opisanie powierzonych pracownikowi zadaf), albo poza trescia umowy o pracg
(w zakresie czynnofci, zakresie obowigzkoéw, karcie stanowiska pracy, innym dokumencie).
Ponadto, sad ten podkreslil, Ze rodzaj pracy moze tez wynikaé z zakresu czynnodci faktycznie
powierzonych pracownikowi do wykonania i podjetych przez niego (okreglenie rodzaju pracy
w sposéb dorozumiany). Zaznaczyt jednak, e rodzaj pracy powinien byé tak oktreflony, aby
mozna bylonajego podstawie ustalié zakres obowiazkéw pracownika:

Brak regulacji w przedmiocie okreélania rodzaju pracy w umowie, pozwala stwierdzi¢,
ze strony stosunku pracy mogg uméwié si¢ w zakresie wykonywania czynnosci pracowniczych
mieszczacych si¢ w ramach dwoch lub wigcej rodzajéw pracy. Potwierdza to roéwniex
stanowisko Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2008 r. (1 PK 73/08, Legalis), w ktérym
zawarta zostata nastepujac tresé: "1. Rodzaj pracy moze byé okreflony w sposéb bardziej lub




mniej szczegdlowy. Strony stosunku pracy, okreglajac rodzaj pracy w sposéb ogolny,
pozostawiaja pracodawcy — w ramach jego uprawnien kierowniczych — uszezegdlowienie
zakresu czynno$ei pracownika (...)%, a takze, Ze nie...ma.. przeszkdd,...aby

w-ramach jednej umowy pracownik zobowigzywak sig do wykonywania: pracy. Wigcej-niZ. ..

jednego rodzaju;

W wyroku z dnia 13 marca 1997 r., 1 PKN 43/97 Sad Najwyzszy wskazal, ze ,,zasadg
jest pozostawanie stron w jednym stosunku pracy, choéby nawet przedmiotem pracowniczego
zobowiazania byt rodzaj pracy szeroko okreSlony nazw3 kilku zawodow lub specjalno$ci czy
funkcji”. Jednoczesnic wskazat, ze gdy pracodawea chee, aby pracownik §wiadezyt dla niego”
prace wielorodzajows, powinien zatrudnic pracownika na“podstawie jednej umowy-o:prace;
w-ktorej-wskazane bedg rodzaje uméwioniej pracy-oraz-wymiar zattudniania; Tym samym,
jezeli pracodawea cheiatby podzieli¢ etat pracownika na dwa lub wigcej stanowisk, powinien
odpowiednio zmienié umows o prace, zamiast zawieraé dodatkowe umowy.

Jak-wynika z powszeclinie utrwalonego orzecznictwa; pracodawca moze nmowic sie,
7e pracownik w ramach jednejumowy-o-prace bedzie wykonywat prace w ramach dwoch lub
wigcej todzajow: pracy: OkreSlenie czasu jald pracownik-bedzie poswigcat na prace danego

rodzaju moze nastapi¢ w umowie np. 1/3 wymiary na jednym stanowisku, pozostata czgsénas

drugim(przy-zalozeniu, Ze"strony okrelily dwa rodzaje stanowisk). W przeciwnym razie
o sposobie dzielenia pracy przez pracownika np. na dwa tézne stanowiska, decydowaé bedzie
pracodawca (osoba nadzorujgca pracownika) w ramach przystugujgcych mu uprawnien
kierowniczych (organizowanie pracy, wydawanie pracownikom na bieZaco polecen
dotyczacych pracy).

Jednoczesnic Departament informuje, Zze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej mnie jest upowaznione do analizowania i wydawania opinii dotyczacych
przykladowych lub konkretnych stanéw faktycznych pod katem przesirzegania przez
pracodawcow prawa pracy. Ponadto Ministerstwo nie jest uprawnione do wydawania wykladni
obowigzujacych przepiséw, a poglady prawne Departamentu nie s3 wigzgce dia stron stosunku
pracy, sadéw oraz Pafstwowej Inspekeji Pracy. Wiazacy charakter dla stron majg jedynie
orzeczenia sgdowe wydawane w indywidualnych sprawach. W razie watpliwosci co do
praktycznego zastosowania obowigzujacych przepiséw zaréwno pracodawca jak i pracownik
moga zasiggnaé porady whasciwego okregowego inspektora pracy.

Zatgcznik nr 5
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Whnioski wypracowane podczas spotkania Dyrektora oraz pracownikow Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW 7 Dyrektorami Domow Pomocy Spolecznej — przedstawicielami
Stowarzyszenia Organizatorow i Menadzerow Pomocy Spolecznej i Ochrony Zdrowia —
region lubuski

W spotkaniu, ktére odbyto sie 5 kwietnia oraz 11 maja 2017r. uczestniczyli:
1. Grazyna Jelska — Dyrektor Wydziatu

. Joanna Jazwinska — kierownik oddziatu

Aleksandra Kaczmarek

Ewelina Tomaszewska

Joanna Ke¢dzior

Marta Mikotajczyk

Katarzyna Patrzek — Lebiotkowska — Dyrektor DPS Toporéw

Bogustawa Strojnowska — Dyrektor DPS Kostrzyn n/O

. Agnieszka Szelag — Dyrektor DPS Trzebiechow

10 Bogdan Macina — Dyrektor DPS Rokitno 58

©®NDO A ®WN

Celem niniejszego spotkania bylo wspdlne ustalenie, uzgodnienie zasad dotyczacych
obliczania wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym w domach pomocy
spotecznej funkcjonujacych na terenie woj. lubuskiego. Spotkanie zapoczatkowato prace
nad opracowaniem raportu w tym zakresie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 stycznia 2017r. zmieniajgcym rozporzadzenie W sprawie domow pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2017r., poz.224) z dniem 8 maja 2017r. zmianie ulega wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespohu terapeutyczno-opieckunczego. Ujednolicono wskaznik zatrudnienia do poziomu 0,5
we wszystkich profilach domu za wyjatkiem domu dla 0s6b w podesztym wieku, w ktorym
wskaznik ten pozostawiono na dotychczasowym poziomie tj. 0,4. Ponadto zmniejszono udziat
0s0b nie bedacych pracownikami Domu a wliczanych do wskaznika zatrudnienia do 10%.

Wypracowane wnioski zostang zawarte w raporcie 1 beda stosowane w prowadzonych
postgpowaniach kontrolnych.

Zagadnienia omawiane na spotkaniu

1. Kierowanie si¢ pozyskanymi stanowiskami MRPiPS

Uczestnicy spotkania zgodnie oswiadczyli, ze w przypadkach niejasno
sformutowanych przepisow prawa oraz watpliwosciach dot. ich interpretacji zasadnym
jest postugiwanie si¢ wytycznymi przekazywanymi w tym zakresie przez Ministerstwo
Rodziny Pracy 1 polityki Spotecznej, ktore to uczestniczy W konstruowaniu przepisow
prawa.

2. Dlugotrwala nieobecno$¢ pracownika (powyzej 30 dni)
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Uczestnicy spotkania zgodzili si¢ z wyrazanym stanowiskiem, iz dtugotrwata
nieobecno$¢ pracownika to nieobecno$¢ trwajgca powyzej 30 dni. Sytuacje takie
wplywaja negatywnie na organizacj¢ czasu pracy 1 koniecznym jest podjecie
stosownych dzialan majacych na celu wlasciwe zabezpieczenie ustug §wiadczonych na
rzecz mieszkancoéw placowki.

Decyzje o koniecznos$ci zatrudnienia pracownika na tzw. zastepstwo podejmuje
kierujacy placéwka. W opinii dyrektorow doméw pomocy spotecznej nie zawsze musi
to by¢ umowa na zastepstwo, prostsza forma jest zawarcie umowy na czas okreslony.
Zgodnie podkres§lono, ze warunkiem bezwzglednym przy ewentualnym odstgpieniu
od zatrudnienia pracownika w ramach zastgpstwa jest posiadanie i zachowanie
wskaznika zatrudnienia w sytuacji zaistniatej absencji.

Laczenie stanowisk w zespole terapeutyczno-opiekunczym

Uczestnicy spotkania zgodzili si¢, ze obowigzujace przepisy prawa
nie przewiduja taczenia w ramach jednego etatu réznych stanowisk w zespole t-o.
W zalaczniku do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych nie wskazano stanowisk tgczonych typu: opiekun-portier.

Sposob obliczania 30% (p6Zniej do 10%) udzialu os6b we wskazniku zespolu t-0
zgodnie z zapisami § 6 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
do wskaznika zatrudnienia w zespole t-0 mozna wlicza¢ osoby, ktore nie s3
pracownikami domu np. stazysci, wolontariusze, praktykanci, osoby odbywajace stuzbe
zastepcza. Odwotujac sie do zapisow kodeksu pracy pracownikiem Domu nie jest takze
osoba zatrudniona np. na umowg zlecenie czy tez umowe o dzieto. Udzial tych osob
we wskazniku zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 30% (a od maja 10%) ogdlnej liczby
pracownikow zespotu t-0.

Przy obliczaniu powyzszego wskaznika nalezy bra¢ pod uwage liczbe oséb (a nie
etatow) w stosunku do ogolnej, tacznej liczby pracownikéw wliczonych do zespotu.

np. 10 os6b (umowa zlecenia, wolontariat) / 100 osob (pracownikow zespotu
t- 0) * 100% = 10% . Na 100 pracownikow zespotu t-0 w domu moze by¢ 10 osob nie
bedacych pracownikami tej jednostki.

Dodatkowo doprecyzowano ustalanie wskaznika zatrudnienia zespotu t-0
w odniesieniu do wymiaru etatu osoby nie bedacej pracownikiem jednostki. Wymiar
etatu ustalany jest indywidualnie w zalezno$ci od udokumentowanego czasu
bezposredniej pracy z mieszkancem.

Zgodnie z powyzszym osoba nie bedgca pracownikiem domu tj. nie zatrudniona
W oparciu 0 umowe o pracg liczona jest dwukrotnie:
— zuwzglednieniem wymiaru etatu do wskaznika zatrudnienia w zespole t-0;
— do procentowego udziatu 0sob nie bedacych pracownikami domu
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Zaprezentowane stanowisko zostalo omdéwione 1 wypracowane przez uczestnikow
spotkania.

Sposob dokumentowania faktycznie wykonywanych czynno$ci przy
mieszkancach — m.in. pokojowe (wliczanie pokojowych do wskaznika zatrudnienia
w zespole t-0)

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
pokojowe moga by¢ wliczane do wskaznika zatrudnienia pod warunkiem, ze peinig
funkcje ppk lub w ramach wykonywanych czynno$ci pracuja z mieszkancem. Czas
pracy powinien by¢ udokumentowany.

Powyzsze stanowisko spotkalo si¢ z watpliwosciami dyrektorow domow
pomocy spotecznej. Jedynym dokumentem potwierdzajacym fakt wykonywania
czynno$ci na rzecz mieszanca jest zakres czynno$ci, gdzie wskazano np. pomoc
w transporcie, pomoc w karmieniu, pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych. Co do zasady pokojowa to stanowisko gospodarcze.

Zebranym przedstawicielom domoéw pomocy spolecznej zaproponowano
okreslenie 1 ustalenie jednolitej warto$ci wymiaru etatu pokojowej wliczanego
do wskaznika zatrudnienia.

Wstepnie, na podstawie propozycji uczestnikow spotkania ustalono,
ze pokojowe w wymiarze ok. /2 etatu mogtyby by¢ wliczane do wskaznika zatrudnienia
w zespole.

Powyzsza kwestia wzbudzila wiele watpliwosci. Ustalono, ze obecni
na spotkaniu przedstawiciele domoéw pomocy spotecznej powyzsze zagadnienie
omowig z pozostatymi dyrektorami na krajowym spotkaniu, ktére odbedzie si¢
w dniach 26-28 kwietnia br.

Na kolejnym spotkaniu, dyrektorzy przedstawili rozne interpretacje pracy
pokojowych. Padla propozycja opracowania dokumentu rejestrowania wszystkich
czynnosci pokojowych w programie informatycznym.

. Wliczanie pracownika pierwszego kontaktu (pracownika spoza dzialu t-0) — ile
pracy faktycznie wykonuje z mieszkancem

W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych, do wskaznika zatrudnienia
wliczano wymiar Y4 etatu pracownika spoza dziatu t-0, ktory jednoczednie jest ppk.
W ocenie Ministerstwa wartos¢ % etatu wydaje si¢ by¢ zawyzona.

Watpliwosci Dyrektor DPS Toporéw wzbudzit fakt niezaliczania dyrektora
placowki do wskaznika zatrudnienia w takim wymiarze etatu jaki faktycznie poswigca
on na bezposrednig prace z mieszkancem, w tym w szczegdlnosci koordynowanie ipw.
Zdania uczestnikoOw spotkania byty w tym zakresie podzielone — Dyrektor DPS wystqgpi
do MRPIiPS z prosbg o zajecie stanowiska w sprawie.

Zebrani zgodnie ustalili, ze do wskaznika zatrudnienia w zespole t-0 wliczamy
osoby spoza dziatu jezeli pelnig funkcje ppk (jezeli sg pracownikami Domu) oraz
uczestniczg w opracowaniu i realizacji ipw w wymiarze czasu pracy jaki faktycznie
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poswiecajg mieszkancowi. W takie] sytuacji koniecznym jest prowadzenie
szczegotowej dokumentacii..

Ustalono ponadto, ze w przypadku mieszkanca, ktory nie chce dokona¢ wyboru
ppk, pracownika wskazuje zespot t-o. Nie mozna dopusci¢ do sytuacji, w ktorej
mieszkaniec nie bedzie miat ppk.

Powierzanie obowiazkow na danym stanowisku pracy

Uczestnicy spotkania zgodzili si¢ z faktem, iz czynno$ci pracownikéw powinny
wynika¢ z charakteru zajmowanego stanowiska i by¢ zgodne z zakresem czynnosci.
Dopuszczalne sg jednorazowe i sporadyczne sytuacje, gdy pracownik wykonuje prace
wykraczajace poza jego obowiazki stuzbowe.

Ustalono, ze obecni na spotkaniu przedstawiciele domoéw pomocy spotecznej
podejmg prébe wystandaryzowania zakresOw czynno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach (grupach zawodowych) zespotu t-0.

Dyrektorzy zobowiqgzali sie do wypracowania wystandaryzowanych zakresow
czynnosci na kolejnym spotkaniu roboczym. Nie udato si¢ stworzy¢é tych dokumentow.

Fluktuacja kadr

Uczestnicy spotkania zgodzili si¢ z faktem, iz w ramach post¢powania
kontrolnego badane jest zjawisko fluktuacji, ktore nie jest kategoryzowane jako
uchybienie/nieprawidlowos¢. Informacje przedstawione w protokole kontroli, moga
by¢ wykorzystane jako argument w rozmowach z organem prowadzacym.

Dostosowanie wskaznika zatrudnienia do stanu mieszkancow (do ich potrzeb) —
mieszkancy sklasyfikowani w skali Barthel do 40 punktow

Uczestnicy spotkania zgodzili si¢ z faktem, iz koniecznym jest utrzymanie
wskaznika zatrudnienia ponad okreslone min. oraz faktem 1z mieszkaniec
sklasyfikowany w skali Barthel do 40 pkt. wymaga wiekszego zaangazowania
personelu (wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych).

Ustalono, ze w przypadku gdy liczba mieszkancow w w/w skali przekroczy 10%
ogo6lnej liczby miejsc, jednostka wystapi o zmiang profilu (dla przewlekle somatycznie
chorych w liczbie miejsc adekwatnej do liczby skalsyfikowanych w ten sposob 0sob).
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NAZWA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
LICZBA MIEJSC W PROFILACH

Zestawienie nr 1

ADRES

1. DPS Nr 1 w Gorzowie Wikp. ul. Podmiejska
dla osob przewlekle somatycznie chorych
oraz niepetnosprawnych fizycznie Boczna ,10
U ~ 236 miejsc (194+42) 66 - 400 Gorzow Wilkp.
2 % 8 DPS Nr 2 w Gorzowie Wikp.
N & dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych ul. Walczaka 42
go 90 micjse 66 - 400 Gorzow WIkp.
&) z filig w:
Domu w Polowie Drogi
dla osob przewlekle psychicznie chorych na tle ul. Walcze}ka =4
alkoholowym 66-400 Gorzoéw Wlkp.
3.
o DPS w Kamieniu Wielkim ul. Stawna 40
% Z dla osob przewlekle psychicznie chorych 66 — 460 Witnica
= 2 103 miejsca
4., 8 = DPS w Kostrzynie nad Odra
g S| dla 0sob w podesztym wieku oraz przewlekle ul. Narutowicza 4 a
L) somatycznie chorych 66 - 470 Kostrzyn
58 miejsc (43+15)
5. DPS w Migdzyrzeczu
dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie ul. Podbielskiego 2
40 miejsc 66 - 300 Miedzyrzecz
6. DPS w Jasiencu gz
Dla o0s6b przewlekle psychicznie chorych Jasicnirg 6.9
70 miejsc 66-320 Trzciel
7. DPS w Rokitnie 58 i
~ dla osob doros!ych'(mc;Zczyzn). niepelnosprawnych 6 GIE”ZI:ltlgzlfi?no
2z intelektualnie
S 100 micjsc gm. Przytoczna
8. N DPS w Rokitnie 38 Rokitno 38
E dla mtodziezy i dzieci niepenosprawnych intelektualnie 66-341 Rokitno
a 99 miejsc gm. Przytoczna
9. E DPS w Szarczu
na zlecenie Zgromadzenia Siostr Felicjanek
w Przemyslu Szarcz 30
dla mlodziezy i dzieci niepetnosprawnych intelektualnie 66 - 330 Pszczew
(plci zenskiej)
52 miej
10. DPS w Skwierzynie
dla dorostych i mtodziezy niepelnosprawnych ul. Przemystowa 42
intelektualnie 66 - 440 Skwierzyna
47 miejsc
L g DPS w Dobiegniewie
3 2 o] dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych i 0s6b w ul. Gdanska 17
S = E 3 podesztym wieku 66-520 Dobiegniew
& g 51 miejsc (21+30)
12 2z DPS w Tursku
o g dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych Tursk 28
f oraz 0sob niepetnosprawnych fizycznie 69-200 Sult;cin
2 220 miejsca (102+118)
13. , DPS w Zielonej Gorze
§ dla 0s6b w podesztym wieku ul. Stowackiego 29
8 E oraz przewlekle somatycznie chory 65 - 326 Zielona Gora
ON 68 miejsc (56+12)
14. g 8 DPS w Zielonej Gorze
o dla kombatantow (0so6b w podesztym wieku oraz osob ul. Lubuska 11
d 54 przewlekle somatycznie chorych nie posiadajacych 65 2.6 5 Ziel G6
N uprawnien kombatanckich) - 1clona Lyora

188 miejsc (120+68)
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15. DPS w Trzebiechowie ul. Sulechowska 1
g . dla osob pr}zevs{lckle somatycznie chorych 66 - 132 Trzebiechow
O M oraz dla 0sob niepelnosprawnych fizycznie
2 g 105 miejsc (80+25)
% & DPS w Belczu Belcze 19
d N dla osob pl"zevxflekle somatycznie chorych 66 - 130 Bojadia
= oraz dla osob niepetnosprawnych fizycznie
N 79 miejsc (59+20)
- dla 0[:::\;‘/ {)'ii::‘zl?;:: :ieku Jordanowo 3
g 5 82" 5 66 — 200 Swiebodzin
17. ‘& DPS w Glinisku o
g dla kobiet przewlekle psychicznie chorych Glm§k .51a .
) 100 miejsc 66 - 200 Swiebodzin
18. ; DPS w Toporowie g .
=z dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie ul. Swierczewskiego 17
@ oraz dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 66 - 233 Toporow
77miejsc (26+51)
19. @
z Z DPS w Szczawnie ul. Parkowa 2
Bz dla mezczyzn przewlekle psychicznie chorych Gm. Dabie
g% 99 miejsc 66-600 Krosno Odrzafiskie
A 3 DPS w Kozuchowie
8z dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych oraz ul. Szprotawska 19
g @ niepetnosprawnych fizycznie 67 - 120 Kozuchéw
4 109 miejsc (89+20)
21. 2 DPS we Wschowie
g z na zlecenie ngn\]yagzil:]]'iﬁsliom Sw. Elzbiety Plac $w. Jana 1
% % dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j intelektualnie 67 - 400 Wschowa
= 60 miejsc
22. DPS w Lubsku
a 0s0b przewlekle somatycznie chorych ul. Zamkowa
dla oséb lekl ie choryck 1. Zamki 27
g oraz 0sob w podesztym wieku 68 - 300 Lubsko
N 135 miejsc (65+70)
23 & DPS w Milowicach
N Mitowice 26

dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
oraz dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
80 miejsc (70+10)

68 - 216 Olbrachtow
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STRUKTURA WIEKU MIESZKANCOW DOMOW POMOCY SPOLECZNE) NA PRZESTRZENI LAT 2014-2017
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Zestawienie nr 3

ZATRUDNIENIE W ZESPOLE TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZYM W
DPS WOJ.LUBUSKIEGO W LATACH 2016-2018

1282,03

1275,00
1271,65

1253,61
1245,04

IV KWARTAL 2016R. | KWARTAL 2017R. Il KWARTAL 2017R. 11l KWARTAL 2017R. IV KWARTAL 2017R. | KWARTAt 2018R.



Zestawienie nr 4

RUCH KADROWY W ZESPOLE TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZYCH
W DPS WOJ.LUBUSKIEGO W LATACH 2014-2017
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Zestawienie nr 5

ZATRUDNIENIE W ZESPOLE TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZYM W DPS W
PODZIALE NA GRUPY ZAWODOWE W 2017R.

osoby spozadziatuto Wl 1%
psycholog W 1%

instruktor kulturalno - oswiatowy [l 2%

kierownik dziatu [l 2%

rehabilitant/ fizjoterapeuta [l 3%
pracownik socjainy [N 4%
inne I 5%
instruktor terapii zajeciowej/ terapeuta zajeciowy [ NI 6%
pielegniarka [ INNENEG_ 1%
pokojowa [N 0%
opiekun I £0%
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Liczba mieszkancow DPS sklasyfikowanych w skali Barthel ponizej 40

pkt. Lata 2016-2018

Lata/kwartal | 1 1 v
2016 894 874 877 875
2017 870 871 844 850
2018 873 - - -

Zestawienie nr 7

kontrole wykonane w latach 2016-2017

= kompleksowe problemowe = sprawdzajgce = doraine



