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w Kostrzynie n/O

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;j
(tj. Dz.U. z 2015r., poz.163), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964),
przepisow rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pézn. zm.), upowaznieni
pracownicy Wydzialu Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w dniach 30 marca 2015r. i 28 kwietnia 2015r. przeprowadzili kontrolg
dorazna w Domu Pomocy Spotecznej w Kostrzynie n/O przy ul. Narutowicza 4a.
Zakres kontroli dotyczyl standardu $wiadczonych ustug wspomagajaco-opiekunczych
pod wzgledem faktycznie zabezpieczanego wsparcia mieszkancom, W oparciu o aktualne
stany mieszkancoéw (w tym sklasyfikowanych w skali Barthel do 40 pkt) oraz zatrudnienia
w zespole terapeutyczno — opiekunczym. Czynno$ci kontrolne w Domu Pomocy Spotecznej
zostaty podjete w zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami w funkcjonowaniu Jednostki
w zakresie dostosowania profilu Domu do rzeczywistych potrzeb mieszkancow,
stwierdzonymi podczas kontroli problemowej przeprowadzonej dnia 20 grudnia 2012r.
oraz kontroli sprawdzajacej z dnia 10 kwietnia 2014r. Wyniki kontroli przedstawiono
w protokole kontroli, ktéry Dyrektor Jednostki podpisat w dniu 16 czerwca 2015r.

Poddajac  ocenie sposob  realizacji  kontrolowanych zadan  stwierdzono,
ze przy aktualnie funkcjonujacym profilu, Dom spelnia okreslony minimalny wskaznik
zatrudnienia pracownikoéw zespotu terapeutyczno — opiekunczego. Jednoczesnie liczba
mieszkancow sklasyfikowanych w skali Barthel do 40 pkt (27%) i obecne zabezpieczenie
kadrowe w zespole terapeutyczno-opiekunczym moze przeklada¢ si¢ na brak zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancom. Przy tak trudnych stanach mieszkancow trudno aktualnie
zabezpieczy¢ w pelni dyzury (szczegdlnie w porze nocnej), CO wiaze si¢ z ograniczonymi

mozliwo$ciami adekwatnego do potrzeb reagowania personelu. W wyniku przeprowadzonej



ankiety wsrdd pracownikow zespotu terapeutyczno - opiekunczego ustalono, ze zajmuja sig
oni najczegsciej mieszkancami lezacymi, poruszajacymi si¢ przy pomocy wozka, balkonika,
Z choroba Alzhaimera lub mocno postgpujacym otgpieniem oraz mieszkancami bez kontaktu
umystowego/logicznego. Pracownicy widza potrzeb¢ ograniczenia przyjmowania
mieszkancow w trudnych stanach oraz konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowej kadry,
w tym 0s6b wykonujacych czynno$ci opiekunczo-pielggnacyjne oraz specjalistow.

W toku kontroli potwierdzit si¢ wniosek z kontroli przeprowadzonej w dniu
10 kwietnia 2014r. dotyczacy niedostosowania profilu Domu do potrzeb mieszkancow.

Na podstawie art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnos$ci moze wydaé jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powyzszym zalecam:
— Podja¢ dziatania w celu dostosowania profilu Domu do rzeczywistych potrzeb

mieszkancow.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecznej
»Nadzor 1 kontrola” za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym rowniez sankcje pieni¢zne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskow i zalecen oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczes$nie informuje,
ze zgodnie z art. 128 ustawy o pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zalecen pokontrolnych przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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