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Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&a@ad4 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. 2013 r. poz. 182 ze zm.) w zwku z 811 Rozpordzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzddontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) pracownicy Wydzi&olityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili dmiu 04 kwietnia 2014 r.
kontrole dorazna w Osrodku Pomocy Spotecznej wSwidnicy w zakresie realizacji
wybranych zadawtasnych i zleconych gminy wynikgych z ustawy o pomocy spotecznej.

Wyniki z kontroli zostaty przedstawione w proto&okontroli, do ktérego pismem
z dnia 08 maja 2014 r. Kierowniks@dka nie ztayt zastrzeen.

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zadie nie stwierdzono
uchybien w ponizszym zakresie:

Ustalono, ze Kierownik jednostki oraz pracownicy socjalni spajp wymagane
kwalifikacje zgodnie z art. 122 oraz art. 116 aystawy o pomocy spotecznej. Ponadto,
podnoszone s kwalifikacje zawodowe przez pracownikow sr@dka, poprzez udziat
w szkoleniach merytorycznych, stosownie do zapiaéiwl19 ust. 2 pkt. 6 cyt. ustawy.

Osrodek realizuje zadania gminy o charakterze obpkawym zwgzane
z organizowaniem i swiadczeniem ustug opiekazych w miejscu zamieszkania.
Ze sprawozdania rocznego MPiPS-03 z realizacjiizadanocy spotecznej wynikaz w roku
2013 zeswiadczeéh pomocy spotecznej w formie ustug opiékaych skorzystato 14 osob.
Wszystkie wnioski o takforme wsparcia zostaty rozpatrzone pozytywnie. Ustugekmcze
realizuje obecnie 8 opiekunek, ktorezatrudnione przez {odek.

Stwierdzono uchybienia / istothe uchybienia w re@acji nastepujacych zada:

Osrodek nie spetnia wymaganego usiawspotczynnika zatrudnienia pracownikow
socjalnych. Na 1 pracownika socjalnego przypade6®.tnieszkacow gminy (Gmina
Swidnica liczy 6.206 mieszk&@ow - dane z ewidencji ruchu luditd w gminie Swidnica;
stan na dzie 31 grudnia 2013 r.). odek zatrudnia trzech pracownikow socjalnych.
Do spetnienia ustawowego wymogu niedbe jest zatrudnienie dodatkowo jednej osoby
na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie z aapisistawy 0 pomocy spotecznej.

W analizowanym okresie w pracy z osobami bezdommym stosowano nagdzia
w formie indywidualnego programu wychodzenia z leerdcci (art. 49 ustawy z dnia
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12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej), czy konirakicjalnego. Wyspuja tym samym
trudnasci w skutecznym motywowaniu os6b bezdomnych do agngyluzycia.

Dziatania podejmowane przez gmima rzecz osOb z zaburzeniami psychicznymi
w celu zapewnienia odpowiedniego oparcia spoteaznegodnie z zapisami ustawy
0 pomocy spotecznej a tak ustawy o ochronie zdrowia psychicznegp agraniczone
gibwnie do pomocy finansowej, natomiast sporadyezjest to aktywn& spoteczna
lub zawodowa.

Ponadto, wtpliwosci budz mazliwosci zapewnienia opieki osobom niezdolnym
do samodzielnej egzystencji, samotnyr@®rodek zapewnia pomoc w formie ustug
opiekwczych, co nie zabezpiecza w petni potrzeb tych o¥éigkszas¢ czasu bowiemas
zmuszeni samodzielnrealizowa& podstawowe czyniioi,

Na podstawie art. 128 u®gj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej, Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektocaynnagci moze wyda jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Zwigkszyé zatrudnienie pracownikow socjalnych, zgodnie z wymwgami art.110 ust.11
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczr(@z.U. 2013 r., poz. 182 ze zm.).

2. Wspiera¢ osoby bezdomne w rozwizywaniu ich probleméw zyciowych w ramach
realizacji narzedzi stosowanych w pracy socjalne;j.

3. Zwigkszy¢ zakres oferowanych form oparcia spotecznego dla @s z zaburzeniami
psychicznymi.

4. Zapewni¢ odpowiednie do potrzeb ustugi osobom niezdolnym d@amodzielnej
egzystencji.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecziNapzor
I kontrola” za niezrealizowanie zalgcepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionycimiogkow oczekyj w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego waysénia. JednocZaie informug, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminiglini od dnia otrzymania zalete
pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastze
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