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Qsrodka Pomocy Spotecznej
wSwidnicy

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&@ad4 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 163) w zawku z 811 rozpordzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontwopomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 ze zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Sgenej Lubuskiego Ueru
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w dni25 Ilutego 2015 .
kontrole doraznag w Osrodku Pomocy Spotecznej wSwidnicy w zakresie wskanika
zatrudnienia i kwalifikacji kadr pomocy spoteczne;j.

Wyniki z kontroli problemowej zostaly przedstawione protokole kontroli
podpisanym przez Panw dniu 13 kwietnia 2015 r.

W toku czynnasci kontrolnych w zakresie wskanika zatrudnienia i kwalifikacji
kadr pomocy spotecznej nie stwierdzono uchybie

Osrodek _spetniavymogi zatrudnienia pracownikéw socjalnych, ckoee w art. 110
ust. 11 cyt. ustawy o pomocy spotecznej, ktéry etaniz ,0srodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie labzby ludndci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny w pelnym wymiarze czaswacpr na 2000 mieszkadw
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b sametrgospodardgych, obgtych praa
socjalra w stosunku jeden pracownik socjalny w peinym wymegaczasu pracy na nie ¢gej
niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodacych”.

W dniu 02 marca 2015 r. w jednostce zostat zaiorgn4 pracownik socjalny
(wymiar czasu pracy: 1/2 etatu). Umowa o gragstata zawarta na czas altoay, tj. od dnia
02 marca 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. Z sw@h Kierownika jednostki wynika,
ze umowa o pragcpracownika socjalnegoetizie automatycznie przediona na 2016 rok.
Dodatkowy etat pracownika socjalnego spowodowa, zostat spetniony wspotczynnik
zatrudnienia pracownikéw socjalnych wéradku pomocy spotecznej. Gmingwidnica
liczy 6.357 mieszkiécow (dane z GUS, stan na dzi81 marca 2014 r.), na 1 pracownika
socjalnego przypada 1.816 miesag@w.

W toku czynnéci kontrolnych, stwierdzono rownig ze Kierownik jednostki
oraz wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni svodku spetnigg wymagane kwalifikacje
zgodnie z przepisami ustawy 0 pomocy spoteczne.




Na podstawie art. 128 vgj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektocdaynnagci moze wyda jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgee@nostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Utrzyma wskanik zatrudnienia pracownikoéw socjalnych stosowniz wlymaganego
stanu prawnego w tym zakresie.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNafzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalécepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionycimiogkow oczekyj w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego veysénia. JednocZeie informug, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminiglni od dnia otrzymania zalete
pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastize
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