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Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Bobrowicach

Na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 mai@d42r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) w zwku z 811 rozporglzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzdtontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), pracownicy Wydzidtolityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili amiu 17 grudnia 2013 r.
kontrol¢ problemowa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobrowicachw zakresie
wskaznika zatrudnienia i kwalifikacji kadr pomocy spatee;.

Wyniki z kontroli problemowej zostaty przedstawione protokole kontroli
podpisanym przez Pamw dniu 14 stycznia 2014 r.

W toku czynnosci kontrolnych w zakresie wskanika zatrudnienia i kwalifikacji
kadr pomocy spotecznej nie stwierdzono uchybie

Osrodek _spetniavymogi zatrudnienia pracownikéw socjalnych, ckoaee w art. 110
ust. 11 cyt. ustawy o pomocy spotecznej, ktéry atdnze ,osrodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie ldzby ludngci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 tys. miesm@wv, nie mniej jednak nitrzech pracownikow”.

W dniu 02 wrzénia 2013 r. w jednostce zostat zatrudniony 3 pragkvsocjalny
(wymiar czasu pracy: 1 etat). Umowa o graostata zawarta na czas aitoay tj. do dnia
31 grudnia 2013 r. Z wyjaien Kierownika jednostki wynikaze umowa o pracpracownika
socjalnego &dzie automatycznie przediona na 2014 rok. W toku czynitd kontrolnych,
stwierdzono rownig ze Kierownik jednostki oraz wszyscy pracownicy soujaatrudnieni
w osrodku spetnigj wymagane kwalifikacje zgodnie z przepisami ustawypomocy
spotecznej.

W trakcie wykonywania czynsoi kontrolnych, stwierdzono jednoczee
brak odpowiednich warunkéw lokalowych do prowadaempiracy socjalnej w €@odku
Pomocy Spotecznej. &odek, ktéry znajduje siw budynku Urzdu Gminy Bobrowice
zajmuje hcznie 3 pomieszczenia. Jedno pomieszczenie o pnhier 11,68 zajmup
wszyscy zatrudnieni w_jednostce pracownicy socjaldiw pomieszczenie poza biurkami
dla kazdego pracownika, jest rOwrievyposaone w stanowiska komputerowe oraz szafy.
Powyzsze warunki nie sprzyjaj wtasciwej dla pracy socjalnej swobodnej rozmowy
z klientem, przyczyniajsic tym samym take do mniejszej efektywroi pracy pracownikow.




Na podstawie art. 128 vrgj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeeostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Utrzyma& wymagany ustawowo wskaik zatrudnienia pracownikOw socjalnych
w osrodku pomocy spotecznej.

2. Podp¢ dziatania w kierunku zapewnienia odpowiednich wéaw lokalowych
do prowadzenia pracy socjalnej yradku pomocy spotecznej.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o0 pomocy spoteczNapzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalécepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym roéwniez sankcje pierizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionycimiogkOw oczekw w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wysénia. Jednoczeie informug, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w termini@ni od dnia otrzymania zalete
pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastize
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