ZARZADZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

Z dnia 15 czerwca 2023r.

w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIKp.
oraz wszystkich Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewodztwie
lubuskim.

Na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 4 lit. b oraz art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 2139), w zwigzku z art.
10 ust. 4a ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 28 czerwca 2017 roku (t.j. Dz. U.
7 2023 r., poz. 338) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ sposoéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIKkp. oraz pracownikom
Powiatowych  Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznych ~w  wojewodztwie  lubuskim
wykonujacym zawody medyczne oraz pracownikom dziatalno$ci podstawowej, innym niz
pracownicy wykonujacy zawody medyczne, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze
od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspdtczynnika pracy
okreslonego w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 2139) - zwanej dalej
ustawg i kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
roku poprzedzajagcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do
wysoko$ci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Od dnia 2 lipca 2023 r.
najnizsze wynagrodzenie, uwzgledniajac zapisy ustawy ustala si¢ jako iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 6346,16 zt brutto.

2. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny oraz pracownikowi dziatalnosci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny w niepelnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ zgodnie z art. 3a ust. 2 ustawy.

3. Dokonuje si¢ podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego
zawod medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny wedtug wspotczynnika pracy wskazanego w zataczniku do
WW. ustawy.

4. Srodki nalezne pracownikom wykonujacym zawéd medyczny oraz pracownikom
dzialalnosci podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne,
na podwyzszenie wynagrodzenia od 2 lipca 2023 r. bedg wyptacone do 31 grudnia 2023 r.

§ 2. W celu zapobiezenia dysproporcjom placowym w obrgbie podmiotu leczniczego
ustala si¢ zasady podwyzszania wynagrodzen pracownikom niewykonujagcym zawodu
medycznego zatrudnionym na podstawie umowy o prace w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. oraz Powiatowych Stacjach Sanitarno-
Epidemiologicznych w wojewodztwie lubuskim:



1) decyzj¢ o podwyzszeniu wynagrodzenia pracownikom, podejmuje dyrektor danej stacji
sanitarno-epidemiologicznej tak, aby wynagrodzenie to odpowiadalo w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i okreslonym odrebnymi przepisami kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonej
pracy oraz uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu
$redniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

2) Podwyzka, o ktorej mowa w pkt 1 przyznana bedzie pod warunkiem zabezpieczenia
srodkoéw bedacych w dyspozycji dyrektorow danej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. oraz wszystkich
Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewddztwie lubuskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewoda Lubuski

Wiadystaw Dajczak



