ZARZADZENIE Nr 5
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia 19 stycznia 2012r.

w sprawie utworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ustalenia regulaminu

gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust 2 w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marcal994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 § 2 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 11 kwietnia 1995r. w sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia $rodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach sfery
budzetowej podleglych Ministrowi Spraw Wewngetrznych i Administracji oraz wysokos$ci odpisu na ten
fundusz (Dz. U. z 1995r. Nr 43, poz. 225%) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)zarzadza sie, CO

nastepuje:

§1.1. W Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp. tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
2. Do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie odrebnej umowy przystapita

Panstwowa Straz Rybacka.

§ 2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na zaspakajanie

potrzeb socjalnych pracownikdéw, emerytéw i rencistow oraz uprawnionych cztonkow ich rodzin.

! Zmiany wymienionego tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 . Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647
i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r.
Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz.
589, z 2 2008 r. Nr 86, poz. 522, Nr 237, poz. 1654 i poz. 1656, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 Nr 91, poz. 565



§ 3.1 Szczegodlowe zasady przeznaczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, kierunki i zakres jego wykorzystania oraz zasady gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych okresla ,,Regulamin Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych” Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

podlega uzgodnieniu z zaktadows organizacja zwiazkowa.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organizacyjnego

i Kadr Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 5 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urze¢du
Wojewddzkiego z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie utworzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i ustalenia regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych oraz jego zmiany.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjatkiem § 8 ust. 9
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory

wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2012 r.

DYREKTOR GENERALNY

Czestaw Domalewski



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 5

Dyrektora Generalnego Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego

Z dnia 19 stycznia 2012r.

REGULAMIN

gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
Dzial I

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zwany dalej Regulaminem okresla zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”.

2. Podstawe opracowania regulaminu stanowia:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. z
1996r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.);

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 200 Ir. Nr 79, poz.
854, z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349);

4) ustawa z dnia 26 lipca 199 Ir. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2010r. Nr 51, poz. 307).

Dzial 11

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2.1. Biuro Organizacyjne i Kadr prowadzi obstugg socjalna Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego oraz Panstwowej Strazy Rybackiej.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig¢ zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

3. Podstawowym zrodlem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
coroczny odpis naliczany w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w zaktadzie pracy.



4. Srodki,,Funduszu” zwigksza sie o :

1) dodatkowy odpis 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdego emeryta
1 renciste objetego opieka socjalna;

2) wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

3) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych;

4) odsetki od srodkow Funduszu;

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czgSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych, w
czedci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkaniowych;

8) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor Generalny Urzgdu jest dysponentem $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w stosunku do: pracownikéw Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego oraz
Panstwowej Strazy Rybackiej w Gorzowie Wlkp.

6. Plan dochodow i wydatkow przygotowuje komoérka socjalna i po uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkéw zawodowych 1 przedstawicielami komisji socjalnej
wybranymi przez zatogg do reprezentowania ich intereséw, przedklada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

7. Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan dochodéw i wydatkow na dany rok
kalendarzowy zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego Urz¢du nie pdzniej niz do dnia 31
marca kazdego roku.

8. Dyrektor Generalny Urzedu upowaznia Dyrektora Biura Organizacyjnego 1 Kadr
do administrowania $rodkami Funduszu zgodnie z regulaminem i zatwierdzonym planem
dochodow 1 wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

9. Przez najnizsze wynagrodzenie za pracg pracownikow nalezy rozumie¢ - minimalne
wynagrodzenie za pracg wg przepisOw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2005r. Nr 122, poz. 1024).



10. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

11. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.

Dzial I11

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

§3.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu tj. uprawnionymi do

ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i §wiadczenia finansowane z Funduszu bez gwarancji ich

uzyskania, sa:

1)

2)
3)

4)

5)

sig:

1)

pracownicy Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz Panstwowej Strazy Rybackiej
zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokre$lony i okreslony,
na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania - od pierwszego dnia zatrudnienia
po ostatni dzien pracy w zaktadzie;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

emeryci 1 renciSci - bedacy bylymi pracownikami zlikwidowanego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. 1 Urzgdu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze oraz
jednostek organizacyjnych tworzacych Fundusz;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1,2,3;

czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych emerytach i rencistach,
jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu i uzyskali rentg rodzinng po zmartym.

2. Za czionkéw rodziny osoby uprawnionej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 uwaza

dzieci - pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjgte w ramach rodziny zastgpczej, wnuki
i rodzenstwo - w wieku do lat 18, a jezeli dalej ksztalca si¢ w szkotach - do czasu
ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (dotyczy to takze dzieci
malzenstw rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie - jezeli pracownik udowodni, ze
tozy na ich utrzymanie);



2)

3)

osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do zadnej pracy (niepelnosprawne) - bez wzgledu na
wiek;

wspotmatzonkowie - w tym i konkubenci - jezeli zamieszkuja razem z osoba uprawniona i
prowadza wspolne z nig gospodarstwo domowe.

Dzial IV

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4.1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie ustug

i $wiadczen w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wypoczynku urlopowego pracownikow;
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j, rekreacyjnej i turystycznej;

pomocy finansowej dla osob dotknigtych zdarzeniami losowymi oraz oséb znajdujacych
si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej;

dofinansowania zaktadowego osrodka wypoczynkowego na zakup wyposazenia, urzadzen
lub ustug nie zaliczajacych si¢ do srodkow trwatych;

innych form dziatalno$ci socjalnej - w tym zakup paczek $wiatecznych dla
uprawnionych dzieci pracownikow;

zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe;

udzielanie innego rodzaju pomocy socjalnej w sytuacjach nieprzewidzianych.



Dzial V

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen socjalnych

§ 5. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Funduszem spozycia
zbiorowego. Niekorzystanie ze $wiadczen organizowanych przy pomocy Srodkow
finansowych Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy (fakultatywny), a nie
roszczeniowy. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $§wiadczen
socjalnych w zakresie:

1) bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej;
2) wczasOw stacjonarnych i turystycznych;
3) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
/
3. Swiadczenia z Funduszu w zakresie :
1) bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansoweyj;
2) wczasOw stacjonarnych i turystycznych;
3) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej lub innej osoby, ktéra wystapi z wnioskiem o
przyznanie pomocy dla osoby uprawnione;j.

4.  Wnhniosek powinien zawierac:
1) imig i nazwisko;
2) okreslenie $wiadczenia o ktore ubiega si¢ wnioskodawca;
3) oswiadczenie pracownika o dochodach brutto pracownika i wszystkich jego cztonkow
rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Podstawa do obliczenia ulgowych ustug 1 §wiadczef stanowi $rednio miesigczny
dochdd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Dochodem brutto jest przychod brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
fundusz pracy i ubezpieczenie zdrowotne. Jezeli jednak pracownik uzyskuje dochody z innych
zrodet (np. alimenty, renty, dochody z uméw cywilno-prawnych np. zlecef, umoéw o dzieto itp.)
to takze te dochody powinien wskaza¢ i zsumowa¢ je z dochodem brutto uzyskanym ze
stosunku pracy.



6. Dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspdlpracujacych,
przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tj. 60 %
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne wg
przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2009r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.).

7. Dla o0sob prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasade, ze z 1
hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu platniczego)
uzyskuje si¢ dochdd ogloszony przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

8. Pracownik ma obowiazek poda¢ petna wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez
wszystkie osoby wspdlnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo w rodzinie z 3
ostatnich miesigcy poprzedzajacych datg ztozenie wniosku.

9. Pracownik otrzymujacy —minimalne dofinansowanie, nie jest
zobowiazany do podania wysoko$ci dochodu na osobg w rodzinie.

10.0soba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktdra zlozyta oswiadczenie niezgodne z
prawda przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie lub celowo
wprowadzita w btad, albo wykorzystala przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu w danym roku oraz przez
kolejny rok, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calos$ci.

11. Dyrektor Generalny Urzg¢du zatwierdza maksymalna skalg doptat
do poszczegbdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od posiadanych $rodkow,
wedhug corocznie ustalanej 1 aktualizowanej tabeli doptat.

12. Do  dnia zatwierdzenia tabeli doptat w danym roku kalendarzowym,
obowiazuje tabela ustalona i zatwierdzona w roku poprzednim bez mozliwosci doplaty.

13. Whioskiosob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptatg¢ z Funduszu,
zatatwione odmownie, nie wymagaja uzasadnienia a decyzja Dyrektora Generalnego Urzgdu
lub upowaznionej przez niego osoby, odmawiajaca dopftaty, jest ostateczna. Osobom, ktore nie
korzystaty ze $wiadczen lub ktorych wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie przystuguja z
tego tytutu Zadne roszczenia.



14. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja, opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowien
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Rozdzial 1
Wypoczynek urlopowy pracownikow

§6.1. Z dofinansowania 14 dniowych wczaséw rodzinnych w Zaktadowym Osrodku
Wypoczynkowym w Pobierowie korzysta¢ moga osoby wymienione w § 3 nie czesciej niz raz
na 3 lata pod warunkiem niekorzystania z wczasow turystycznych w tym samym roku.

2. W przypadku nadmiernej ilosci zgloszen na wczasy w Zakladowym Os$rodku
Wypoczynkowym w Pobierowie, Dyrektor Generalny lub upowazniona przez niego osoba ma
prawo zarzadzi¢ losowanie ztozonych wnioskow.

3. Opflatg za wczasy rodzinne w Zakladowym Osrodku Wypoczynkowym w
Pobierowie pobiera si¢ za domek campingowy. Stanowi ona roznicg migdzy cena pelnego
skierowania, a odptatnos$cia osoby uprawnionej, korzystajacej z wczaséw pracowniczych wg
corocznie aktualizowanej tabeli doptat (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

4. Odptatnos¢ pracownika, begdzie podlegata opodatkowaniu podatkiem od towarow 1
ustug wedlug stawki wlasciwej dla tego typu ushugi (ustawa o podatku od towaroéw i ustug)

5. Podstawg obliczenia dofinansowania za wczasy stanowi dochdd brutto z ostatnich
3 miesigcy przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

6. Osoby przebywajace na terenie osrodka wypoczynkowego, bez skierowania,
obcigzone zostang petna optata przez gospodarza osrodka (za kazdy dzien pobytu).

7. Emerytom i rencistom wczasy stacjonarne w Zakladowym Osrodku
Wypoczynkowym w Pobierowie przyznawane beda w sezonie wczasowym z wylaczeniem
miesigca lipca 1 sierpnia.



8.0soby korzystajace z wczasoOw pracowniczych w dwoch pierwszych turnusach oraz
turnusach wrze$niowych uzyskuja dodatkowa ulge w optacie za skierowanie w wysokosci
20% wartosci skierowania okre§lonej w tabeli odptatnosci.

9. Opfatg za wczasy stacjonarne w Zaktadowym Osrodku Wypoczynkowym w
Pobierowie nalezy uisci¢ najpozniej na 14 dni przed data ich rozpoczecia.

10. Pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem o roztozenie optaty za wczasy na
dwie raty, ktére beda uregulowane do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego ich
rozpoczecie.

11 .Przyznanych wczasow w Zakladowym OsSrodku Wypoczynkowym w Pobierowie,
pracownik nie ma prawa odstgpowaé innym pracownikom, rodzinie lub osobom obcym. W
przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych osobowych ze skierowaniem, gospodarz osrodka
nie udostepni kluczy do domku campingowego. Wolne skierowania przyznane zostana innym
uprawnionym pracownikom.

12. Wczasy turystyczne ,,pod grusza” nie moga trwac krocej niz 14 dni kalendarzowych.
Dofinansowanie do tego rodzaju weczasow przystuguje tylko pracownikowi.

13. Wyptata ekwiwalentu na wczasy turystyczne nastepuje przed rozpoczgciem urlopu
wypoczynkowego. Pracownik zobowiazany jest zlozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego 1 dolaczy¢ kartg urlopowa (wzdér wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

14. Wysokos¢ ekwiwalentu na wczasy turystyczne okreslona jest w tabeli doptat na dany
rok kalendarzowy(zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

15. Weczasy turystyczne dla pracownikéw Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
Panstwowej Strazy Rybackiej przyznawane sa corocznie, a dla osob nowo zatrudnionych po
przepracowaniu 1 roku kalendarzowego, natomiast dla emerytow i rencistow objetych opieka
socjalna - raz na 3 lata.

16. Osoby, ktore pobraly ekwiwalent za wczasy turystyczne - nie moga uzyska¢ doptaty
do wczasow stacjonarnych.



Rozdzial 2

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

§ 7. 1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Lubuskim Urze¢dzie Wojewodzkim oraz
Panstwowej Strazy Rybackiej maja prawo do corocznego ubiegania si¢ o dofinansowanie
réznego rodzaju wypoczynku dla dzieci i mlodziezy uczacej si¢ do lat 20, organizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno$§¢ w tym zakresie w formie: kolonii, zimowisk, obozoéw
oraz wyjazdow zwiazanych z konieczno$cia zmiany klimatu i potaczonych z nauka (zielone
szkoty) lub z leczeniem (pobyt w placowkach leczniczo- sanatoryjnych) wykupione od innych
organizatorow.

2. Wysokos¢ dofinansowania z tytulu uczestnictwa dziecka w wypoczynku wynika z
corocznie aktualizowanej tabeli doptat (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu)

3. Podstawa otrzymania dofinansowania jest wniosek zlozony przez pracownika i
potwierdzony przez organizatora wypoczynku lub dostarczenie dowodu wptaty w postaci
faktury lub rachunku.

4. Podstawe do obliczenia dofinansowania do rdznego rodzaju wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy stanowi dochod brutto z ostatnich 3 miesigcy przypadajacy na jedna osobg w
rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

5. Dziecko moze korzysta¢ z dofinansowania tylko z jednej formy wypoczynku w
roku kalendarzowym.

Rozdzial 3
Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, rekreacyjna i turystyczna.

§ 8.1. Pracownicy jednostek organizacyjnych tworzacych Fundusz oraz emeryci i
rencisci maja prawo do korzystania z wycieczek organizowanych przez Urzad.

2. Dofinansowanie wycieczek okreslone jest w zalaczniku nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

3. Podstawe dofinansowania do wycieczek stanowi dochod brutto z ostatnich 3
miesigcy przypadajacy na jedna osobg w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu pracownika.
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4. W razie rezygnacji z wycieczki z nieuzasadnionych przyczyn, uczestnik pokrywa
cato$¢ kosztow (wyjatek stanowi $mieré, choroba pracownika, pogrzeb bliskiej osoby - me¢za,
zony, dziecka).

5. W przypadku wolnych miejsc z wycieczki moze skorzysta¢ inna osoba uprawniona
za pelna odptatnoscia.

6. Optata za wycieczk¢ w czesci przypadajacej na pracownika wplacana jest
jednorazowo lub na wniosek pracownika w dwoch ratach do ostatniego dnia miesiaca
poprzedzajacego wycieczke.

7. Dofinansowanie do biletoéw wstepu zakupionych przez Urzad do kin, teatréw, oper,
na koncerty muzyczne, wystepy estradowe wynosi 50% ceny biletu dla pracownika.

8. Dofinansowanie do biletow/karnetow wstepu zakupionych przez Urzad na imprezy
sportowo - rekreacyjne wynosi 30 % ceny biletu/karnetu dla pracownika.

9. Dofinansowanie do karnetu z firmy Benefit Systems Sp. z 0.0. (program MultiSport)
wynosi 30 zt miesigcznie dla pracownika.

Rozdzial 4

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa

§ 9. 1. Maksymalna pomoc rzeczowa 1 finansowa przyznawana osobie uprawnionej nie
moze przekroczy¢ w ciagu roku kalendarzowego:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, w szczegélno$ci: pozaru, powodzi,
kradziezy z wtamaniem do mieszkania, cigzkiej i dtugotrwatej choroby, naglej tragicznej
$mierci bliskiej osoby - meza, zony, dziecka - do 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujacego w dniu zdarzenia jezeli dochod na osobg samotnie gospodarujaca
nie przekracza 150%, a w rodzinie wieloosobowej 100%» minimalnego wynagrodzenia
za prace;

2) w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - do 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, nie czgsciej jednak jak 1 raz w ciagu roku.
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2. Osoba ubiegajaca si¢ o bezzwrotng pomoc losowa powinna szczegdétowo
udokumentowa¢ wniosek.

Rozdzial 5

Inne formy dzialalnoS$ci socjalnej

§ 10. 1. Srodki z Funduszu moga by¢ wydatkowane, poza innymi formami pomocy, na
zakup paczek $wiateczno-noworocznych dla dzieci w wieku od 1-14 lat.

2. Wartos¢ paczki na 1 dziecko ustala si¢ na podstawie rocznego planu wydatkow,
przy czym nie moze by¢ ona wigksza niz 4 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Zatrudnienie w jednym zakladzie pracy obojga malzonkéw nie skutkuje
przyznaniem ich dzieciom, o ktéorych mowa w ust. 1, podwojnej iloSci paczek $wiateczno-
noworocznych.

Rozdzial 6

Pomoc na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§11.1. Pracownikami uprawnionymi do otrzymania pomocy na cele mieszkaniowe sa
osoby, ktére przepracowaty w Lubuskim Urzgdzie Wojewddzkim oraz Panstwowej Strazy
Rybackiej, przynajmniej 1 rok 1 sa zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony powyzej 3
lat.

2. Osoby uprawnione moga uzyska¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w zakresie, na
warunkach 1 w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki).

4. Pozyczka przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysoko$¢ moze by¢ uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.
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5. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe powinny
ztozy¢ umotywowany wniosek, uzupeliony o oswiadczenie pozyczkobiorcy, dotyczace
dochodu na osobe w jego rodzinie - wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w miar¢ posiadanych $rodkéw moze
otrzymac¢ dwoch lub wigcej pracownikéw wspdlnie zamieszkujacych.

7. Pomoc udzielona na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 %
w stosunku rocznym i moze by¢ przeznaczona na:

1) dofinansowanie wktadow i doptat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie pierwszego
mieszkania - raz w trakcie zatrudnienia;

2) dofinansowanie wktadu budowlanego lub budowe domu - raz w trakcie zatrudnienia;

3) dofinansowanie na przystosowanie mieszkan dla osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej - raz na trzy lata;

4) dofinansowanie remontu i modernizacji mieszkan, doméw- raz na trzy lata.

8. Pozyczka przyznana na remont i modernizacj¢ wyklucza mozliwos¢ uzyskania
innej pozyczki.

9. Kwoty pozyczek udzielonych na poszczegodlne cele mieszkaniowe, okresla tabela
doptat, zatwierdzana corocznie przez Dyrektora Generalnego Urzedu, (zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu)

10. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci s$rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym planie dochodow 1 wydatkéw, zatwierdzanym corocznie przez Dyrektora
Generalnego Urzedu.

11. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba uprawniona,
otrzymujaca pomoc, w ktorej to umowie okresla si¢ wysokos¢ pomocy, okres sptaty, ilos¢ i
wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty (wzdér umowy stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu).

12. Udzielona pozyczka wymaga zabezpieczenia przez porgczenie dwoch osob
zatrudnionych w tym samym zaktadzie pracy. Odpowiedzialno$¢ poreczycieli jest solidarna.
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13. Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom - bytym pracownikom
zaktadu - moga. by¢ réwniez osoby nie bedace pracownikami zaktadu, jezeli przedstawia
zaswiadczenia ze swoich zakladow pracy, potwierdzajace zatrudnienie, wysokos$¢
uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, iz nie sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

14. Umorzenie catosci lub czg$ci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec :

1) pozyczkobiorcow zmartych;

2) pozyczkobiorcow, ktorzy przepracowali w zakladzie co najmniej 5 lat, legitymuja sig
niskim dochodem na osob¢ w rodzinie a przyznana pomoc dotyczyta nabycia pierwszego
wiasnego domu, mieszkania lub jego remontu;

3) pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz rencistow i
emerytow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

15. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w

przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika);

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie;

3) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

16. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, splata pozyczki
nastgpuje w terminach 1 ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

17. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli.

18. Przyznane pozyczki moga by¢ przelewane na konto indywidualne podane przez
pozyczkobiorceg, badz wyplacane bezposrednio w kasie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w

Gorzowie WIkp.

19. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
zobowiazany jest do zlozenia nastepujacych dokumentdw:

1) wniosku o pozyczke w przypadku remontu i modernizacji mieszkania tub domu;

2) umowy kupna, okreslajacej ceng mieszkania lub kserokopig aktu notarialnego w przypadku
kupna mieszkania lub domu;
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3) zezwolenia na budowe, potwierdzenia stanu zaawansowania robét przez kierownika
budowy lub inspektora nadzoru w przypadku budowy domu.

Dzial VI

Postanowienia koncowe

§12. 1. Termin sktadania wnioskOw o przyznanie wczasOw stacjonarnych do
Zaktadowego Osrodka Wypoczynkowego w Pobierowie uptywa w dniu 15 kwietnia.

2. Wnhnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ w terminach: do 30
marca 1 30 wrze$nia. Wnioski rozpatrywane bgda w I 1 IV kwartale danego roku.

3. W przypadku zdarzenia losowego (np. pozaru, powodzi, zalania mieszkania itp.)
whnioski bgda rozpatrywane poza ww. terminami.

4. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne w
pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda priorytety okres§lone w regulaminie 1 wnioski 0sob,
ktore z takiej ustugi nie korzystaly w latach ubiegtych.

5. Wstegpnej kwalifikacji wnioskéw wptywajacych do dziatu socjalnego dokonuja
przedstawiciele komisji socjalnej, wybrani przez zalogg do reprezentowania jej interesow w
obecnosci przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkow zawodowych w formie
glosowania. Wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie wigkszoscia gloséw przedstawicieli
komisji socjalnej obecnych na zebraniu.

6. Wszelkie §wiadczenia z Funduszu podlegaja ewidencji w rejestrach prowadzonych
przez Biuro Organizacyjne i Kadr.

7. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Oznacza to, Ze
pracownik nie ma prawa odwolania si¢ od decyz;ji.

8. Nadzér nad wykorzystaniem $rodkow Funduszu sprawuje Dyrektor Generalny
Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego.

9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
obowiazujace przepisy prawa.
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10.  Uzupehieniem postanowien i czgscia sktadowa Regulaminu sa:
1) wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego (zatacznik nr 1);
2) wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 2);
3) umowa 0 przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe (zalacznik nr 3);
4) tabela odptatno$ci i dofinansowan z Funduszu (zatacznik nr 4);
5) wysokos$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 5).

12.  Kryteria podzialu §rodkéw Funduszu oraz postanowienia niniejszego Regulaminu
uzgodnione zostaty z zaktadowa organizacja zwiazkéw zawodowych 1 przedstawicielami
komisji socjalnej wybranymi przez zatoge do reprezentowania ich interesow.

DYREKTOR
GENERALNY

W uzgodnieniu :
- przedstawiciel zwiazkéw zawodowych -
- przedstawiciele Komisji Socjalnej:



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Gospodarowania

Funduszem
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
A.
Imi¢ 1 NazZWiSko WNIOSKOAAWCY ....cciviiiiiiiiiiiii i
IMHIEJSCE PIACY ...ttt ettt bbbt n bbb nbeene s teliie,
MI€JSCE ZAMIESZKANIA .....veevveieiesieeie ettt et e e s e st e e e e s e e reeneeeneenns

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

(ilo$¢ miejsc - imiona 0sdb uprawnionych : dzieci, wspotmatzonka)
Z dofinansowaniem z Funduszu* petnoptatnych*

B.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy (a) odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 1997 r.
Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.), ktory za skladanie nieprawdziwych zeznan lub zatajenie
prawdy przewiduje kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 a ponadto Swiadomy (a) celu
skladania zeznan, oSwiadczam, co nast¢puje :

- m0j dochod brutto za ostatnie 3 M-ce wynosil................cccooiiiii
- dochod brutto za ostatnie 3 m-ce mojego wspolmalzonka lub osob prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe Wynosil ...
Lacznie dochod ... 3m-Ce ..o, 0S. = e zh
C.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem /am/*> nie korzystalem /am/* z podobnej
ustugi (§wiadczenia).
Inne informacje UZUPEIIAJACE .......oiviiiiiiiiiic

(data i podpis wnioskodawcy)



Przez dochdd rodziny nalezy rozumie¢ kwotg miesigcznego dochodu brutto, pomniejszona

0 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, fundusz pracy i ubezpieczenie zdrowotne. Jezeli jednak pracownik
uzyskuje dochody z innych zrédet (np. alimenty, renty, dochody z uméw cywilnoprawnych np. zlecen,
umow o dzielo itp.) to takze te dochody powinien wskaza¢ i zsumowac je z dochodem brutto uzyskanym
ze stosunku pracy.

Adnotacja :

Przyzna¢* - nie przyzna¢* doptate z Funduszu.

Podpis przedstawiciela organizacji zwiazkéw zawodowych i podpisy przedstawicieli
Komisji Socjalnej :

Adnotacja pracownika socjalnego o przyznaniu $wiadczenia i wysokosci
dofinansowania.

(data i podpis pracownika)

Akceptuje :

* niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2
do Regulaminu Gospodarowania
Funduszem

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
oudzielenie pozyczki zwrotnej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lubuski Urzad Wojewodzki
Biuro Organizacyjne i Kadr
w Gorzowie WIkp.

Prosze o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na:
a/ dofinansowanie wktadow i doptat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie pierwszego
mieszkania, b/ dofinansowanie wktadu budowlanego lub budowe¢ domu, ¢/ dofinansowanie
remontu i modernizacji mieszkania, d/ dofinansowanie na przystosowanie mieszkan dla osob
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej.

W KWOCIE......ooviiieiiiiinen, ZE (STOWNIE .o zt.)

1. Pozyczke zobowiazujg si¢ SPracié W......ccoovveviveiienieiiieniieinn latach.

2. PTACUJE W -ttt b bbb n et
0d dni@ ..c.oeeeeeeeen FOKU NA STANOWISKU ...c.veviiieiieiieieie e

3. Dotychczas korzystalem (am) - nie korzystatem (am)* z pomocy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SOCIAINYCH W IOKU ......v.vvevvieeieieeisiciec ettt
4. Oswiadczenie wnioskodawcy.
Ja, nizej podpisany /a/, niniejszym oswiadczam, ze :
taczne dochody brutto wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo wyniosty w ostatnim
MICSIACU 1eeeevvvireeesiiereesiinneeens zh., co w przeliczeniu na .........ccceevevveeinnenns 0s0b bedacych
na Moim utrzymaniu StanoWi...........ccceevvevieeiiesiieeninns zk. na jedna osobg.
5. Aktualne warunki mieszkaniowe Whnioskodawcy :



6. Uzasadnienie wniosku o pozyczke :

Wiarygodno$¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

7. Wypelnia komorka kadrowa.

Stwierdza si¢, ze Wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na : czas nieokreslony,
czas okreslony, w okresie wypowiedzenia lub innej formie zatrudnienia

(pieczegé i podpis imienny
upowaznionego pracownika)

8. Potwierdzenie wlasciwej jednostki organizacyjnej dotyczgacej wykupu mieszkania na
wlasnos¢ :

(data) (pieczec i podpis imienny

upowaznionego pracownika)

9. Adnotacja Spoldzielni Mieszkaniowej o czlonkostwie i wkladach :

a) numer ewidencyjny kandydata / cZIonKa ...........ccooeiiiiiiniiii s *
b) aktualny stan wkladow Wynosi .........cccceeerercnnrinnn. zlotych, w tym :
- pomoc udzielona z ZFSS W formie ZWIOtNej .........ccccvvevverieiieiiece e zt.
- stan oszczgdnosci na ksiazeczce mieszkaniowej PKO wynosi ........cccoceveveiiniicnnnn. zk.
C) wymagana wysoko$E WKIAAU ..........cccoviiiiiiiiii 7t
(data) (pieczgc i podpis imienny
upowaznionego pracownika SM)
10.Adnotacja :
Przyznac - nie przyznac pozyczke W KWOCIE * ©.......ccoiiiiiiiiiiiie e zt.

2 (0104 11 (ST TR

Podpis przedstawiciela organizacji zwiazkow zawodowych i podpisy przedstawicieli Komisji
Socjalnej:

(Akceptuje)

*Iniepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Gospodarowania
Funduszem

UMOWA Nr ...
0 przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu ..o pomi¢dzy Lubuskim Urzedem

Wojewodzkim w Gorzowie WIkp. ul. Jagiellonczyka 8, zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”,
reprezentowanym przez :

aPanem / Pania ........ccccoeeeiiii i
zwanym /a/ dalej ,,Pozyczkobiorca” zamieszkalym /a/...............ocooii i,

Y0101 0] 10 0 0 QYA P
0 nastgpujacej tresci:

§1.

Na podstawie deCyzji Z ANia........cccoerereriniiiiieeee e Zaktad Pracy przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS pozyczke na

§2.

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci.
OKkres jej sptaty Wynosi ......ccccceeveeviieenensivennen. lata.

Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia .........coocvveiiiiiiiiciieeeee e
lrata ..o zL. nastepne ...................... Faty PO oo /8



§3.
Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad Pracy do potracania naleznych rat wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace :

lrata ..o zk nastepne ................... Faty PO ..o zl.
POCZYNAJAC OU IMN-CA....oouviiiiiiiiiiiii ettt e s b et e s e e s b e e e s be e e s e e e snnee e

§4.
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach

a/ rozwiazania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika),

b/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie, ¢/ rozwiazanie

stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn Zaktad
Pracy zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznoSci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przej$cia na emeryturg lub rente.

§5.

Zmiany warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia
I_ 7

Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
powszechnie obowiazujace przepisy 1 zasady prawa cywilnego.

§7.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w...........ccccevvviiiinciieneniecseee, jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Zaktad Pracy, jeden Pozyczkobiorca i jeden
Oddziat Ksiegowosci Urzedu.



§8.

Pozyczkobiorca o$§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

(imig i nazwisko Pozyczkobiorcy, podpis)

DO seria.....ccceeueeee. N wydany
0] 2= AU

Poreczenie splaty :

W razie nie uregulowania naleznosci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgodg - jako solidami wspotodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg :

I 0 SRS PR PR
74 1 ST URPR R RPRP
DO seria................ NE e WYSTAWIONY PIZEZ.....oveveevieiiieie e
(data i czytelny podpis)
2PAN/T.... e bbbttt nbenreereas
4 | 1 1 SRS
DO seria............... N WYStAWIONY PrZEZ ...ocovvvevveieieiiciieie

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy
i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych podpisow

(podpis osoby odpowiedzialnej za zalatwienie formalnosci)

Dyrektor



