ZARZADZENIE NR 22
WOJEWODY LUBUSKIEGO
z dnia 06 lutego 2013 r.

W sprawie Sposobu postepowania pracownikow Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIlkp. z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa
oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej

dziatalno$ci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pozn. zm.') zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegblowy sposob postgpowania przy zatatwianiu spraw
przedstawianych Wojewodzie Lubuskiemu, zwanemu dalej ,,Wojewoda”, przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa lub realizujace czynnosci wchodzace w jej

zakres, polegajace na reprezentowaniu interesOw podmiotdéw, na rzecz ktorych dzialaja.

§ 2. 1. Pracownicy Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp, zwanego
dalej ,,Urzedem” podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa
sa obowiazani do dokumentowania podejmowanych kontaktow, zaréwno ustnych, jak
i pisemnych.

2. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa
polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosci po spotkaniu lub rozmowie
telefonicznej, pisemnej notatki, zawierajacej przede wszystkim:

1) informacjg o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa;
3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata ona

na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz.
622 i Nr 161, poz. 966.



4) okresleniu wptywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej

sprawie.

§ 3. Oddziat Zarzadzania Organizacja W Biurze Organizacyjnym i Kadr, koordynuje

zalatwianie spraw dotyczacych wystapien kierowanych do Wojewody w zwiazku

z realizowana dziatalnoscia lobbingowa.

1)
2)

3)

§ 4. Wystapienia, o ktorych mowa w § 3, moga mie¢ w szczegolnosci forme:
wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;
opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacej symulacje skutkéw ich
wdrozenia;
zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o ktéorym mowa
w art. 7 ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, zwanej dalej

,,ustawa”.

§5. 1. Po wplynigciu wystapienia od podmiotu wykonujacego dziatalno$¢

lobbingowa, Oddziat Zarzadzania Organizacja:

1)
2)

3)

4)

5)

rejestruje wystapienie 1 datg jego wptywu;

sprawdza, czy Wojewoda jest wlasciwym organem do rozpatrzenia wystapienia;
w przypadku stwierdzenia niewtasciwosci Wojewody - niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 7 dni, przekazuje wystapienie wlasciwemu organowi,

sprawdza czy podmiot, od ktéorego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zwanego dalej ,,rejestrem”;
w przypadku stwierdzenia, ze podmiot wystgpujacy nie jest wpisany do rejestru —
niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni, przygotowuje i przedstawia do
podpisu Wojewody, adresowane do ministra wlasciwego do spraw administracji
publicznej, pismo zawierajace przedmiotowa informacjg;

zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu informacje o: wystapieniu
pochodzacym od podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, podmiocie
wystepujacym, przedmiocie wystapienia, podmiotach, na rzecz ktoérych wystapienie jest
realizowane oraz oczekiwanym przez te podmioty sposobie rozstrzygniecia;

przekazuje wystapienie do zatatwienia wlasciwej merytorycznie komorce organizacyjnej

Urzedu;



6) w terminic 7 dni przed dniem planowanego wystuchania publicznego zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu informacj¢ o terminie tego wystuchania.

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru,

traktuje si¢ je jak petycj¢ lub wniosek w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania

administracyjnego, chyba ze ma forme zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem

aktu normatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy.

§ 6. 1. Wiasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna Urzedu:

1) udzicla pisemnej odpowiedzi na wystapienie albo wyznacza termin spotkania celem
omoOwienia zagadnien zawartych w wystapieniu. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢
protokot;

2) w przypadku podjecia decyzji o koniecznosci zorganizowania wystuchania publicznego
dotyczacego projektu aktu prawnego, wyznacza termin takiego wystuchania, informujac
o tym podmiot wystepujacy oraz Oddzial Zarzadzania Organizacja, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni przed dniem wystluchania;

3) przekazuje do Oddziatu Zarzadzania Organizacja informacj¢ o sposobie zatatwienia
wystapienia, obejmujaca opis sposobu uwzglednienia lub przyczyn odmowy
uwzglednienia propozycji ujgtych w wystapieniu albo kopie protokotu z przebiegu
spotkania wyznaczonego w celu przedyskutowania zagadnien objgtych trescia
wystapienia.

2. Informacje, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 3, sporzadza si¢ przy wspoOtudziale

Wydziatu Nadzoru i Kontroli, jezeli dotyczy ona projektu aktu normatywnego.

§ 7. 1. Oddziat Zarzadzania Organizacja czuwa nad terminowym i prawidtowym
zatatwianiem wystapien przez wlasciwa merytorycznie komorke organizacyjna Urzedu.

2. Oddziat Zarzadzania Organizacja prowadzi ewidencj¢ spraw zatatwianych na
podstawie wystapien podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa, w ktorej zamieszcza
si¢ nastgpujace dane:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie;

2) w przypadku podmiotow wystepujacych wpisanych do rejestru - numer, pod ktéorym
podmiot zostat umieszczony w rejestrze,

3) date wplywu wystapienia do Urzedu;

4) wskazanie przedmiotu wystapienia oraz postulowanych w nim rozwiazan;

5) wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;



6) wskazanic komorki organizacyjnej Urzedu wlasciwej merytorycznie w  sprawie
zalatwienia wystapienia oraz daty przekazania jej wystapienia,;
7) opis sposobu zatatwienia sprawy.
3. Do akt ewidencyjnych dotacza si¢ zaswiadczenie albo oswiadczenie podmiotu
prowadzacego zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa 0 wpisie do rejestru oraz jego pisemne
o$wiadczenie zawierajace wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonywana jest ta

dziatalnosé.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LUBUSKI

Marcin Jablonski



