ZARZADZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 25 lutego 2025 r.

w sprawie zasad wspolpracy Wojewody Lubuskiego z organami rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie

Na podstawie art. 17 i art. 51 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z2023 r. poz. 190 oraz z 2024 r. poz. 1907) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Wspotpraca Wojewody Lubuskiego zrzadowa administracjag zespolong na terenie
wojewodztwa realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) przedstawianie wojewodzie informacji 1isprawozdan z dzialalnosci jednostek rzadowe;j
administracji zespolonej w wojewodztwie;

2) przeprowadzanie przez wojewode kontroli wykonywania przez organy rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie zadan wynikajacych z ustaw i innych aktow prawnych;

3) prowadzenie wspolnej polityki medialnej 1 informacyjnej;
4) organizowanie narad wojewody z organami administracji zespolone;.

§ 2. 1. Kierownicy jednostek rzadowej administracji zespolonej sporzadzaja 1 przedktadajg
wojewodzie informacje w terminach: za I péirocze do dnia 20 lipca, roczne do 25 lutego kazdego roku
kalendarzowego.

2. Komendant Wojewodzki Policji sktada informacje wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1.

3. Lubuski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej sktada informacj¢ wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2.

4. Pozostali kierownicy jednostek rzagdowej administracji zespolonej sktadajg informacj¢ wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3.

5. Niezaleznie od informacji, o ktérej mowa wust. 1, kierownicy rzadowej administracji
zespolonej przekazujac sprawozdania z dzialalnosci sporzadzane na rzecz wiasciwych ministrow lub
organdéw centralnych, przekazuja réwnoczesnie kopi¢ tych sprawozdan do wiadomosci wojewodzie.

6. Informacje 1isprawozdania wymienione wust. 115 przekazywane sa wojewodzie za
posrednictwem Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli.

§ 3. 1. Kontrole, o ktorych mowa w §1 pkt 2 przeprowadza si¢ w kazdej jednostce administracji
zespolonej nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Zasady planowania i sposob przeprowadzania kontroli okreslaja odrgbne przepisy.
§ 4. Kierownicy jednostek rzadowej administracji zespolonej niezwlocznie informujg wojewode o:
1) kontrolach wszczetych w jednostkach, na podstawie odrebnych ustaw;

2) wynikach kontroli ich dotyczacych, przedstawiajac wystgpienie pokontrolne wraz z udzielong na
nie odpowiedzia;

3) wszczetych przeciwko nim postepowaniach za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4) potrzebie podjecia przedsigwzig¢ zapobiegajacych zjawiskom negatywnym i przeciwdziatajacych
zagrozeniom oraz usuwaniu ich skutkow;
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5) organizowanych szkoleniach, naradach z kierownikami jednostek powiatowych i planowanym
porzadku obrad;

6) wizytach ministréw, kierownikdéw organdéw centralnych.

§ 5. 1. Kierownicy jednostek rzadowej administracji zespolonej prowadzg wspolna z wojewoda
polityke medialng iinformacyjna oraz propaguja dzialania istotne dla wojewodztwa lubuskiego
w szczegdlnosci poprzez informowanie drogg mailowa rzecznika prasowego wojewody o:

1) istotnych dziataniach podejmowanych przez jednostki rzadowej administracji zespolonej, w tym
dziataniach dotyczacych wspotpracy zagranicznej;

2) tematach odbywajacych si¢ konferencji prasowych kierownikow zespolonych stuzb, inspekc;ji
1 strazy;
3) planowanych wystapieniach w mediach kierownikow zespolonych stuzb i strazy;

4) zmianach danych dotyczacych jednostki rzadowej administracji zespolonej publikowanych
w Biuletynie Informacji Publicznej;

5) informacjach o dziatalnosci sktadanych Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Sprawozdania z dzialah medialnych dotyczacych obszaréw wymienionych w ust. 1
przekazywane sg rzecznikowi prasowemu wojewody w kazdy ostatni dzien roboczy tygodnia wedlug
tabeli stanowiacej zatacznik nr 4

3. Materialy przygotowywane dla mediéw przez jednostki rzadowej administracji zespolonej
przekazywane s3 z wyprzedzeniem rzecznikowi prasowemu wojewody droga mailowa.

4. W przypadku wystgpienia na terenie wojewodztwa sytuacji kryzysowej, dziatalnos¢
informacyjng jednostek rzadowej administracji zespolonej koordynuje wojewoda. Wszystkie
informacje dotyczace sytuacji kryzysowej nalezy w pierwszej kolejnosci, niezwtocznie przekazaé
rzecznikowi prasowemu wojewody.

§ 6. 1. Narady wojewody ze wszystkimi kierownikami zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy
wojewodzkich odbywaja si¢ przynajmniej 2 razy w roku.

2. Narady o ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegdlnosci na celu wymiang informacji na temat
biezacej dzialalno$ci jednostek rzadowej administracji zespolonej oraz problemoéw dotyczacych ich
funkcjonowania.

§ 7. Sprawy zwiazane zprzyznawaniem przez wojewod¢ nagrod pienigznych, dodatkow
specjalnych oraz zadaniowych, kierownikom, zastepcom kierownikéw jednostek rzadowej
administracji zespolonej uregulowane zostaly odregbnym zarzadzeniem.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 9 czerwca 2016 r. w sprawie zasad
wspoipracy Wojewody Lubuskiego z organami rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewoda Lubuski

Marek Cebula
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Wojewody Lubuskiego
z dnia 25 lutego 2025 r.

Informacja pétroczna/roczna jednostek administracji zespolonej

I. Informacje o jednostce

Nazwa jednostki: Komenda Wojewddzka Policji

Kierownik jednostki (imig i nazwisko): | |

Okres sprawozdawczy
2a | pétrocze za rok

1. Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (bez funkcjonariuszy): | | | |

2. Liczba o0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych: | | | |

3. Liczba zatrudnionych funkcjonariuszy [ I [ I

4. Liczba wakatéw funkcjonariuszy: [ I [ I

Budzet jednostki w tys.

wykonanie
na 30 czerwca

wykonanie

| 01 sty i | 30 5
plan na 01 stycznia plan na 30 czerwca na 31 grudnia

plan na 31 grudnia

3. Budzet jednostki ogétem, w tym: [ | | | | | [ | [ I

o/ ia i i [ | [ I [ I [ I [ I

b/pozostate wydatki prawnie zdeterminowane: | | | | | | | | | |

c/ wydatki inwestycyjne: | | | | | | | | | |

II. Wskazniki efektywnosci instytucjonalnej

Okres sprawozdawczy
2a | pétrocze za rok

1. Zatrudnienie i koszty wynagrodzen pracownikéw cywilnych
a/ _Liczba pracownikéw objetych znil y ia, W tym:
pracownicy korpusu stuzby cywilnej:
urzednicy korpusu stuzby cywilnej:
zajmujacy wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej:
b/ Liczba pracownikéw bijt h mnoznikowym nia, w tym:
pracownicy merytoryczni:
pracownicy niemerytoryczni (administracja
¢/ Srednie jie brutto w j B
d/ Srednia wysokos¢ nagréd:

2. Koszty utrzymania siedziby (dotyczy takie jednostek terenowych)
a/_Liczba m2 powierzchni biurowej jednostki przypadajaca na 1 pracownika:

b/ Koszty ia ochrony obiektu na 1 m2 i i uzytkowej:

¢/ Koszty ia nier Sci w nalm2, wtym:

d/ Optaty za obiekty Skarbu Paristwa (trwaly zarzad, uzytkowanie):

e/ Koszty najmu zaj h obiektéw:

f/_taczny koszt utrzymania innych obiektéw (garaze, parkingi, iinne):
g/ Koszty ji mediéw (c.o., prad, gaz, woda, izacja) na 1 m2:

3. Inne koszty

a/ Koszty zakupu materiatéw biurowych w przeliczeniu na 1 pracownika i funkcj
b/ Koszty szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w tym:
koszty szkoleri powszechnych:
koszty kurséw jezykowych:
Koszty szkoleri specjalistycznych:
d/ Koszty szkoleri pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, w tym funkcjonariuszy:
e/ Koszty dofi ia nauki, w tym:
studia:
studia
f/ _Koszty obstugi prawnej ogétem, w tym:
z tytutu zawartego stosunku pracy:
Z tytutu umow cywil h:
g/ Koszty ji i reklamy iesi przez jednostke (np. je, spotkania,

Q
3

Iil. Mierniki realizacji zadar merytorycznych

Okres sprawozdawczy

za | pétrocze za rok wazrost/spadek

1.stan - i g prosze wybrac z listy
a/ przestepczo$é ogélinie (w przeliczeniu na 100 tys. mi 6w): prosze wybrac z listy
b/ rozboje, kradzieze i ia rozbdjnicze: prosze wybrac z listy
c/ iez prosze wybrac z listy
d/ w tym kradzieze prosze wybrac z listy
e/ przestepstwa narkotykowe: prosze wybrac z listy
2. Stan zenia wykroczeniami* , w tym: prosze wybrac z listy
a/ wykroczenia scigane w i ym: rosze wybrac z listy
b/ wykroczenia Scigane w iu wnioskowym: rosze wybrac z listy
3. Prz i ich* - rosze wybrac z list
4. i fstwo na drogach* , w tym: prosze wybrac z listy
a/ wypadki drogowe: prosze wybrac z listy |
b/ wypadki ze skutkiem $miertelnym: rosze wybrac z list
¢/ kolizje drogowe: rosze wybrac z listy

5. Liczba policjantéw skierowanych do stuzby j*
*na terenie wojew6dztwa w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego

1V. Podpis

sporzadzit: ‘ tel.: |
\ e-mail: |

(data i podpis)

zatwierdzit: ‘ tel.: |
\ e-mail: |

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
Wojewody Lubuskiego
z dnia 25 lutego 2025 r.

Informacja pétroczna/roczna jednostek administracji zespolonej

1. Informacje o jednostce

Nazwa j d: Strazy Pozarnej
jednostki (imie i [ |
Okres sprawozdawczy
za | pétrocze za rok

1. Liczba oséb i na stosunku pracy (bez [ | | |
2. Liczba oséb i na uméw [ | [ |
3. Liczba zatr [ | [ I
5. Liczba wakatéw [ | [ I

Budzet jednostki w tys.

wykonanie
na 30 czerwca

wykonanie
na 31 grudnia

plan na 01 stycznia plan na 30 czerwca

plan na 31 grudnia

3. Budzet jednostki ogétem, w tym: [ | | | | | [ | [ I
o/ ia i i [ I [ I [ I [ I [ I

b/ pozostate wydatki prawnie zdetermil | | | | | | | | | |

c/ wydatki inwestycyjne: | | | | | | | | | |

Il. Wskazniki efektywnosci instytucjonalnej

Okres sprawozdawczy
2a | pétrocze

1. Zatrudnienie i koszty wynagrodzen pracownikéw cywilnych
a/ _Liczba pracownikéw objetych znil y ia, W tym:
pracownicy korpusu stuzby cywilnej:
urzednicy korpusu stuzby cywilnej:
zajmujacy wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej:
Liczba pracownikéw nieobj h mnoznikowym nia, w tym:
pracownicy merytoryczni:
pracownicy niemerytoryczni (administracja
c/_Srednie jie brutto w j B
d/_Srednia wysokos¢ nagréd:

b,

<

2. Koszty utrzymania siedziby (dotyczy takie jednostek terenowych)
a/ Liczba m2 powierzchni biurowej jednostki przypadajaca na 1 pracownika:
b/ Koszty ia ochrony obiektu na 1 m2 i i uzytkowej:

¢/ Koszty ia nier Sci w i iuna1m2, wtym:

d/ Opfaty za obiekty Skarbu Parstwa (trwaty zarzad, uzytkowanie):

e/ Koszty najmu h obiekté

f/ _taczny koszt utrzymania innych obiektow (garaze, parkingi, iinne):
g/ Koszty ji mediéw (c.o., prad, gaz, woda, izacja) na 1 m2:
3. Inne koszty

a/ _ Koszty zakupu materiatéw biurowych w przeliczeniu na 1 pracownika i funkjs
b/ Koszty szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w tym:
koszty szkoleri powszechnych:
koszty kurséw jezykowych:
¢/ Koszty szkolen specjalistycznych:
d/  Koszty szkolen pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, w tym funkcjonariuszy:
e/ Koszty dofil ia nauki, w tym:
studia:
studia
f/ _ Koszty obstugi prawnej ogétem, w tym:
Z tytutu zawartego stosunku pracy:
Z tytutu umow cywil h:
g/ Koszty ji i reklamy iesi przez jednostke (np. je, spotkania, publikacje):

Iil. Mierniki realizacji zadari merytorycznych

Okres sprawozdawczy

za | pétrocze wazrost/spadek
1. lloé¢ zdarzen na terenie woj w iesieniu do i okresu roku I w tym: rosze wybrac z listy
a/ _pozary: rosze wybrac z listy
b/ _miejscowe zagrozenia: rosze wybrac z listy
¢/ _alarmy fatszywe: rosze wybrac z listy
2. Straty materialne w. iesieniu do i okresu roku poprzedniego, w tym: rosze wybrac z listy
a/ _w wyniku pozaréw: rosze wybrac z listy
b/ w wyniku miejscowych zagrozen: rosze wybrac z listy

sporzadzit: |
|

data i podpis|

zatwierdzit:| |
|

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Wojewody Lubuskiego
z dnia 25 lutego 2025 r.

Informacja pétroczna/roczna jednostek administracji zespolonej

I. Informacje o jednostce

Nazwa j i ‘

Kierownik jednostki (imig i nazwisko): ‘

Okres sprawozdawczy
ocze za rok

1. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy: [ | [ |

2. Liczba os6b i na ie umoéw i [ | [ |

Budzet jednostki w tys. zt.

wykonanie
na 30 czerwca

wykonanie
na 31 grudnia

plan na 01 stycznia plan na 30 czerwca

plan na 31 grudnia

2. Budzet jednostki ogétem, w tym: | | | | | | | | | |

a/ wynagrodzenia i [ | [ | [ | [ | [ |

b/ pozostate wydatki prawnie zdeterminowane: | | | | | | | | | |

c/ wydatki inwestycyjne: | | | | | | | | | |

1. Wskazniki efektywnosci instytucjonalnej

Okres sprawozdawczy
za | pétrocze za rok

1. Zatrudnienie i koszty wynagrodzen
a/ Liczba pracownikéw obstugi administracyjnej w stosunku do liczby pracownikéw merytorycznych:
b/ Liczba pracownikéw objetych mnoznikowym systemem wynagradzania, w tym:

pracownicy korpusu stuzby cywilnej:

urzednicy korpusu stuzby cywilnej:

zajmujacych wyisze stanowiska w stuzbie cywilnej:
¢/ _Liczba pracownikéw nieobjetych mnoznikowym wynagradzania, w tym:

pracownicy merytoryczni:

pracownicy niemerytoryczni (administracja obstugowa):
d/ Srednie wynagrodzenie brutto w jednostce:
e/ Srednia wysokos$¢ nagréd:

2. Koszty utrzymania siedziby
a/ Liczba m2 powierzchni biurowej jednostki przypadajaca na 1 pracownika:

b/ Liczba m2 powierzchni laboratoryjnej jednostki przypadajaca na 1 pracownika:
c/_Koszty utrzymania ochrony obiektu na 1 m2 powierzchni uzytkowej:

d/ Koszty utrzymania nieruchomosci w przeliczeniu na 1 m2:

e/ Koszty utrzymania laboratoriéw w przeliczeniu na 1 m2:

f/ Optaty za obiekty Skarbu Paristwa (trwaty zarzad, uzytkowanie):

g/ Koszty najmu zajmowanych obiektéw:

h/ taczny koszt utrzymania innych obiektéw (garaze, parkingi, magazyny i inne):
i/ _Koszty eksploatacji mediéw (c.o., prad, gaz, woda, kanalizacja) na 1 m2:

3. Koszty obstugi teleinformatycznej
a/ Koszty obstugi informatycznej przypadajacej na 1 pracownika:

b/ Koszty ustug telekomunikacyjnych przypadajace na 1 pracownika:

¢/ Koszty zakupu oprogramowania i licencji w przeliczeniu na 1 pracownika:
d/ Koszt zakupu sprzetu tacznosci i informatycznego na 1 pracownika:

4. Koszty podroézy stuzbowych i utrzymania srodkéw transportu

a/_Liczba posiadanych samochodéw:

b/ Koszty utrzymania jednego samochodu:

¢/ Koszty zwrotu ekwiwalentu za korzystanie z samochodéw prywatnych w przeliczeniu na 1 km:
d/ Koszty podrézy stuzbowych w przeliczeniu na 1 pracownika:

5. Inne koszty
a/ Koszty zakupu materiatéw biurowych w przeliczeniu na 1 pracownika:
b/ Koszty szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w tym:
koszty szkolen powszechnych:
koszty kurséw jezykowych:
¢/ Koszty szkoleri specjalistycznych:
d/ Koszty szkoleri pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej:
e/ Koszty i ania nauki, w tym:
studia:
studia
f/_Koszty obstugi prawnej ogétem, w tym:
z tytutu zawartego stosunku pracy:
z tytutu uméw cywilnoprawnych:
g/ Koszty reprezentacji i reklamy poniesione przez jednostke (np. konferencje, spotkania, publikacje):

1Il. Mierniki realizacji zadari merytorycznych

Okres sprawozdawczy
za | pétrocze za rok

1. Liczba decyzji uniewaznionych administracyjnych do liczby decyzji wydanych:

2. Liczba wydanych postanowieri i opinii o charakterze rozstrzygajacym

3. Liczba natozonych kar, grzywien i opfat sankcyjnych:

4. taczna kwota natozonych kar, grzywien i optat sankcyjnych:

5. Liczba natozonych kar, grzywien i opfat sankcyjnych uregulowanych:

6. taczna kwota natozonych kar, grzywien i optat sankcyjnych uregulowanych:

7. Liczba wystawionych tytutéw wykonawczych:

8. taczna kwota wystawionych tytutéw wykonawczych:

9. Wykonanie planu kontroli w %:

10. Liczba przeprowadzonych kontroli nieplanowych:

11. Terminowo dokonane zmiany w rejestrach/ewidencjach w stosunku do wszystkich zmian w %:
12. Liczba kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w jednostce, w tym:

a/ zakoriczonych wynikiem pozytywnym:

b/ zakoriczonych wynikiem negatywnym:

13. Postepowania w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:

14. Liczba rozpatrzonych skarg i wnioskéw zasadnych do wszystkich rozpatrzonych skarg i wnioskdw:
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15. Liczba zfoz korekt

16. Liczba przypadkéw przekroczenia terminu ztozenia sprawozdari budzetowych:

17. Liczba przypadkéw niewykorzystania dziennego limitu $srodkéw finansowych

w systemie TREZOR:

18. Liczba nieterminowych operacji przeprowadzonych w systemie TREZOR:

sporzadzit:

‘tel.:

‘e-mail:

(data i podpis)

zatwierdzit:

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia
Wojewody Lubuskiego
z dnia 25 lutego 2025 r.

Dane
Lp. Wydarzenie Opis Data Miejsce Forma* kontaktowe
koordynatora:

*konferencja prasowa/informacja- TV/ udziat- TV/publikacja- prasa/informacja-radio/udziat-radio /
briefing/ udzial mediéw w innych wydarzeniach organizowanych przez jednostke
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