ZARZADZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 13 czerwca 2016 .

w sprawie przyznawania przez Wojewode Lubuskiego nagréod pienieznych, dodatkéw specjalnych oraz
zadaniowych kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek rzagdowej administracji zespolonej

Na podstawie art. 51 pkt 1 w zwigzku z art. 17 wustawy z dnia 23 stycznia 2009 .
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie. (Dz. U. z 2015 r., poz. 525Y) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ sposob przyznawania przez Wojewode Lubuskiego nagréd pienigznych dodatkdéw specjalnych
oraz zadaniowych kierownikom i zastepcom kierownikow jednostek rzadowej administracji zespolone;.

§ 2. 1. Nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej przyznawane sg z funduszu nagréd w oparciu o
§ 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikoéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134
z pozn. zm.) oraz art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. 2014, poz. 1111
z pdzn. zm.).

2. Dodatki specjalne z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy przyznawane sa w oparciu o § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek.

3. Dodatki specjalne z tytulu wykonywania czynnosci kontrolnych dla Lubuskiego Panstwowego
Wojewodzkiego  Inspektora  Sanitarnego  oraz  jego  Zastgpcy — przyznawane sg W oparciu
0 § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujacym czynnos$ci kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz
wysokosci tego dodatku (Dz. U. Nr 108, poz. 957 z p6zn. zm.)..

4. Dodatki zadaniowe z tytulu wykonywania dodatkowych zadan dla Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza
Weterynarii, jego Zastepcy oraz dla Zastgpcy Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego
przyznawane sg w oparciu art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilne;j).

§ 3. 1. Nagrody dodatki specjalne oraz dodatki zadaniowe dla kierownikow i zastepcoOw kierownikoéw jednostek
rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie przyznawane sg przez Wojewode Lubuskiego

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i s przyznawane w szczegélnosci za bardzo dobre rezultaty w
wykonywaniu powierzonych zadan stuzbowych, inicjatywe i osiggni¢cia w pracy

3. Dodatki specjalne oraz zadaniowe majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z tytulu wykonywania
odpowiednio czynnosci kontrolnych, zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie nagrody, dodatku specjalnego lub zadaniowego sktada kierownik jednostki
rzagdowej administracji zespolonej lub osoba przez niego upowazniona.

2. Wniosek o przyznanie nagrody, dodatku specjalnego lub zadaniowego zawiera:
1) propozycje kwoty nagrody dodatku specjalnego lub dodatku zadaniowego;

2) informacj¢ o zapewnieniu srodkow finansowych na wyptate wnioskowanej nagrody, dodatku specjalnego lub
zadaniowego

3) informacje o $redniej wysokos$ci ewentualnych nagrod przyznanych pracownikom jednostki
4) ) merytoryczne uzasadnienie.

3. WW przypadku dodatku specjalnego okre§lonego w § 2 ust. 3, wniosek o jego przyznanie winien
obejmowac okres jednego potrocza i by¢ ztozony w terminie:

1) do 10 stycznia za I péirocze;

2) do 10 czerwca za II potrocze.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r., poz. 1960.
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§ 5. 1. Wnioski przekazywane sa do Wojewody Lubuskiego, ktory kieruje je do Dyrektora Generalnego
Urzedu

2. Dyrektor Generalny Urzedu kieruje wniosek do Dyrektora Biura Organizacji i Kadr
w celu pelnej analizy formalno-merytoryczne;.

3. Dyrektora Biura Organizacji i Kadr przekazuje wniosek do wydziatu koordynujacego wspotprace z jednostka
rzadowej administracji zespolonej w celu dokonania oceny merytoryczne;j

4. Informacje zwrotng zawierajacg wyniki analizy formalnej oraz merytorycznej Dyrektor Biura Organizacji i
Kadr przekazuje Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

5. Dyrektor Generalny, w ramach posiadanego upowaznienia, po zapoznaniu si¢ z informacjg zwrotng
przygotowang przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr, podejmuje decyzje tj. zatwierdza wniosek, przyznaje inng
kwote lub odmawia przyznania nagrody, dodatku specjalnego lub zadaniowego.

6. Decyzja o ktdrej mowa w ust. 5 przekazywana jest do wiadomos$ci Wojewody.

7.0ddziat Kadr i Szkolenia w Biurze Organizacji i Kadr przekazuje decyzje o ktdrej mowa
w ust. 5 wlasciwej jednostce.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 19 Wojewody Lubuskiego z dnia 7 lutego 2013 r. w sprawie przyznawania przez
Wojewode Lubuskiego nagréd pienigznych, dodatkéw specjalnych oraz zadaniowych kierownikom i zastgpcom
kierownikoéw jednostek rzadowej administracji zespolone;j.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Wojewoda Lubuski

Wiadyslaw Dajczak
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