ZARZADZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

7 dnia 15 czerwca 2020 r.

w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.
oraz wszystkich Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewddztwie
lubuskim.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 lit. b oraz art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U z 2020, poz. 830), w zwiazku z art. 10 ust. 4a ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 28 czerwca 2017 roku (Dz.U z 2019, poz. 59 oraz
72020 r. poz. 322,374 1 567) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. oraz Powiatowych
Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewo6dztwie lubuskim wykonujacym zawody
medyczne oraz pracownikom dziatalno$ci podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy
zawody medyczne, ktéorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspodtczynnika pracy okreslonego
w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U z 2020, poz. §30)- zwanej dalej ustawg 1 kwoty przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym
ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysoko$ci nie nizszej niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Od dnia 1 lipca 2020 r. do dnia 30 czerwca 2021 r.
najnizsze wynagrodzenie, uwzgledniajac zapisy ustawy ustala si¢ jako iloczyn wspdtczynnika
pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy 1 kwoty 4918,17 zt brutto.

2. W okresie od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 roku wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wykonujgcego zawod medyczny oraz pracownika dzialalno$ci podstawowe;,
innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny podwyzsza si¢ o 20% kwoty stanowigce;j
réznic¢ pomie¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika.

3. Pracownikowi wykonujagcemu zawod medyczny oraz pracownikowi dziatalnosci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawod medyczny w niepelnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy.

4. Dokonuje si¢ podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego
zawod medyczny oraz pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny wedlug wspotczynnika pracy wskazanego w zataczniku do
WW. ustawy.

5. Srodki nalezne pracownikom wykonujacym zawéd medyczny oraz pracownikom
dziatalno$ci podstawowej, innym niz pracownicy wykonujagcy zawody medyczne, na
podwyzszenie wynagrodzenia od 1 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. beda wyptacone do
31 grudnia 2020 r.
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§2.1. W celu zapobiezenia dysproporcjom ptacowym w obrebie podmiotu
leczniczego ustala si¢ zasady podwyzszania wynagrodzen pracownikom niewykonujacym
zawodu medycznego zatrudnionym na podstawie umowy o prace w Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne; w Gorzowie WIkp. oraz Powiatowych Stacjach Sanitarno-
Epidemiologicznych w wojewoddztwie lubuskim:

1) decyzje¢ o podwyzszeniu wynagrodzenia pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1
podejmuje dyrektor danej stacji sanitarno-epidemiologicznej uwzgledniajac rodzaj
wykonywanej pracy, jej ilo$§¢ 1 jakos¢ oraz kwalifikacje wymagane na stanowisku
odrebnymi przepisami.

2) pracownikom zatrudnionym na powierzonych umowami o prace stanowiskach moze by¢
przyznana kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, z zachowaniem zapiséw § 1
ust. 1 do 3 tj.:

-z zastosowaniem dla stanowisk z wymaganym wyksztalceniem wyzZszym
wspotczynnika pracy 1,05,

- z zastosowaniem dla stanowisk z wymaganym wyksztalceniem $rednim wspotczynnika
pracy 0,73,

-z zastosowaniem dla stanowisk z wymaganym wyksztalceniem zawodowym
1 podstawowym wspotczynnika pracy 0,64.

2. Podwyzka, o ktéreyj mowa w ustgpie 1 wyplacona bedzie pod warunkiem
zabezpieczenia $rodkow bedacych w dyspozycji dyrektoréw danej stacji sanitarno-
epidemiologiczne;.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2019r.
w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw zatrudnionych
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. oraz wszystkich
Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewddztwie lubuskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewoda Lubuski

Wiadystaw Dajczak
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