ZARZADZENIE NR 28
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODIZKIEGO
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

w sprawie okreslenia procedury ustalania rocznego programu dziatania Urzedu
na dany rok oraz wyznaczania celdw, kierunkéw dziatania i planowania pracy
w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w  Gorzowie Wilkp., stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
Wojewody Lubuskiego z dnia 4 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., zarzgdza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. System wyznaczania celdw i zadan dla Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, zwanego dalej ,Urzedem” oraz
monitorowania stopnia ich realizaciji jest elementem systemu kontroli zarzgdczej.

2. Funkcjonujgcy w Urzedzie system konftroli zarzgdczej stanowi ogdt dziatan
podejmowanych dla zapewnienia readlizacji celdw i zadah w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Ocena redlizacji celdéw i zadan Urzedu uwzglednia kryteria oszczednosci,
efektywnosci i skutecznosci.

§ 2. 1. System wyznaczania celdéw, kierunkdw dziatania oraz zadan w Urzedzie
obejmuje trzy poziomy zarzgdzania.

2. Misja, wizja oraz cele strategiczne Urzedu okreslone sg w Strategii rozwoju
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

3. Cele czgstkowe okreslane sg w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa,
budzecie zdaniowym na poziomie funkcji, zadan i podzadan oraz Rocznym
programie dziatania Urzedu.

4. Cele operacyjne oraz mierniki ich realizacji dla wydziatow okreslone sg w
uktadzie zadaniowym na poziomie dziatan.

5. Dla zadanh przypisanych w budzecie zadaniowym w dziataniu 22.1.1.1
dyrektorzy wtasciwych biur i wydziatdw je realizujgcych okreslajg cele i mierniki tych
zadan, a nastepnie przekazujg je do Oddziatu Zarzgdzania Organizacja w Biurze
Organizacji i Kadr.

§ 3. 1. Roczny program dziatania okresla priorytetowe kierunki dziatania Urzedu
na dany rok i tworzony jest przez Oddziat Zarzadzania Organizacjg w Biurze
Organizacyjnym i Kadr na podstawie propozyciji biur i wydziatow.

2. Dyrektor Generalny Urzedu przedstawia Roczny program dziatania Urzedu
do zatwierdzenia Wojewodzie w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

3. W przypadku pojawienia sie w ciggu roku nowych celdw, kierunkow dziatania
oraz zadan dla Urzedu, Roczny program dziatania podlega odpowiedniemu
uzupetnieniu.

§ 4. Zatwierdzony Roczny program dziatania Urzedu realizujg dyrektorzy biur
i wydziatéw pod nadzorem Dyrektora Generalnego.



§ 5. 1. Zadania zatwierdzone w Rocznym programie dziatania realizowane sq
w ramach fiszek projektowych.

2. W terminie do 15 lutego kazdego roku kierownicy zespotdw projektowych
przedstawiajg sporzgdzone na formularzach elektronicznych fiszki projektowe
do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu. Formularz fiszki projektowej okresla cel
i mierniki realizowanego zadania.

3. Kierownicy zespotdw projektowych do 15 pazdziernika i 15 grudnia kazdego
roku sporzqgdzajqg sprawozdania z realizacji zadan okreslonych w Rocznym programie
dziatania.

4. Dyrektorzy biur i wydziatdw realizujgcych zadania przypisane w budzecie
zadaniowym w dziataniu 22.1.1.1 do 15 pazdziernika i 31 stycznia kazdego roku
sporzqgdzajq sprawozdania z ich realizaciji.

5. Sprawozdania, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 4 sporzgdzane sg na
formularzach elektronicznych i przekazywane do Oddziatu Zarzgdzania Organizacjg
w Biurze Organizaciji i Kadr.

§ 6. Sprawozdawczos$¢ z wykonania zadan okreslonych przez wydziaty Urzedu
w  uktadzie zadaniowym prowadzona jest na zasadach  okreSlonych
dla sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie zadaniowym.

§ 7. 1. W celu zwiekszenia prawdopodobienstwa osiggniecia celdw i realizacii
zadan okreSlonych w uktadzie zadaniowym oraz w Rocznym programie dziatania
kazdego roku prowadzona jest ocena ryzyka nieosiggniecia zaktadanych celéw
i realizacji zdan.

2. System zarzgdzania ryzykiem okre$la odrebne zarzgdzenie Dyrektora
Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIKp.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Organizacyjnego
i Kadr.

§ 9. Traci moc zarzgdzenie nr 5 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia
procedury ustalania rocznego programu dziatania Urzedu na dany rok oraz
wyznaczania celéw, kierunkéw dziatania i planowania pracy w Lubuskim Urzedzie
Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocq obowigzujgcq
od dnia 1 stycznia 2025 .
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