ZARZADZENIE NR 9
DYREKTORA GENERALNEGO

LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie powolania Zespolu ds. analizy zagrozen, dzialan prewencyjnych oraz
usuwania skutkow wystapienia w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim

wirusa SARS-Cov-2 oraz spowodowanej nim choroby COVID-19

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1, 2 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 265) w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1043 i poz. 1495), zarzadza sie, CO

nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot ds. analizy zagrozen, dziatan prewencyjnych oraz usuwania skutkow
wystgpienia w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim wirusa SARS-Cov-2 oraz spowodowanej nim

choroby COVID-19, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW — Przewodniczacy Zespotu,;
2) Wiestawa Luftman — Dyrektor Biura Obstugi Urzedu i Rozwoju Systemow Informatycznych;
3) Sabina Ren — Dyrektor Biura Organizacji i Kadr;
4) Anna Maszkiewicz — Stawiarska — Dyrektor Wydziatu Budzetu i Finansow;
5) Pawel Witt — Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli;
6) Artur Wojtowicz — Zastepca Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania
Kryzysowego;
7) Matgorzata Staskiewicz - Kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli Podmiotow Leczniczych

w Wydziale Zdrowia.

2. Czlonkowie Zespotu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg by¢ zastgpowani w pracach

Zespotu przez wyznaczonych przedstawicieli.

§ 3. Do Zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) Monitorowanie i analizowanie biezgcej sytuacji W Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim
zawigzanej z zagrozeniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-Cov-2;

2) Opracowywanie propozycji dziatan niezbednych do zminimalizowania skutkéw spotecznych



i pracowniczych w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim, zwigzanych z rozprzestrzenianiem si¢

wirusa SARS-Cov-2 oraz choroby COVID-19.

§ 4. 1. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Zespotu z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Zespotu;
2) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu i kierowanie jego pracami;
3) ustalanie termindéw i programu kolejnych posiedzen Zespotu, z uwzglednieniem wnioskow
zglaszanych przez cztonkow Zespotu;
4) zlecanie wykonania opracowan, ekspertyz, raportow i analiz na potrzeby dziatania Zespotu;
5) okreslanie imiennego sktadu grupy roboczej oraz jej zadan.
2. Posiedzenie Zespolu moze prowadzi¢ réwniez cztonek Zespolu wyznaczony przez

przewodniczacego.

3. W posiedzeniach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga bra¢ udzial inne osoby

Zaproszone.

§ 5. 1. Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Zespotu, moze tworzy¢ grupy
robocze ztozone z cztonkoéw Zespotu oraz oséb zaproszonych do udziatu w pracach Zespotu.
2. Czlonek Zespolu moze wyznaczy¢ do udzialu w grupach roboczych pracownikéw swoich
urzedow wiasciwych ze wzgledu na rodzaj zadania, ktore bedzie realizowata grupa robocza.
3. Pracami grupy roboczej kieruje wyznaczony przez przewodniczacego cztonek Zespotu.

4. Obstuge kancelaryjng Zespotu zapewnia Biuro Organizacji i Kadr.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organizacji i Kadr Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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