ZARZADZENIE NR 10
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie powotania w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim Koordynatora oraz grup

samooceny Wspolnej Metody Oceny (CAF)

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 w zwigzku z ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2018 r. poz. 1559) zarzadza sig, CO nastgpuje:

§1.1 W celu przeprowadzenia procesu samooceny wg metodologii Wspodlnej
Metody Oceny CAF w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim powotuje si¢ Koordynatora CAF
oraz 3 grupy samooceny.
2.  Koordynatorem CAF zostaje Pani Aleksandra Fafara — Starszy Inspektor
w Biurze Organizacji i Kadr.
3. Skfad grup okresla zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.
4.  Liderami grup samooceny zostaja:
1) grupa | — Pan Michat Szerwinski — Inspektor Wojewodzki w Biurze Organizacji i Kadr;
2) grupa Il — Pani Katarzyna Jankowiak — Kierownik Oddziatu Zarzadzania Organizacja
w Biurze Organizacji i Kadr;
3) grupa Ill — Pan Grzegorz Krzeski — Audytor Wewng¢trzny.
§ 2. Do zadan Koordynatora CAF w szczegolnos$ci nalezy:
1) planowanie procesu samooceny, w tym rowniez procesu komunikacji;
2) upowszechnianie informacji o procesie samooceny;
3) organizowanie szkolen dla grup samooceny;
4) gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie procesu samooceny i dowodow;
5) wspomaganie procesu osiggania konsensusu;
6) opracowanie sprawozdania z samooceny;
7) wsparcie Kierownictwa Urzedu w ustalaniu priorytetow dziatan i opracowaniu planéw
doskonalenia;
8) upowszechnianie informacji na temat przyjetych planéw doskonalenia.
§ 3. Do zadan lidera grupy samooceny w szczegdlnosci nalezy:
1) koordynacja prac grupy samooceny;

2) nadzorowanie realizacji harmonogramu prac grupy samooceny;
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Wojewddzkiego z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania Koordynatora oraz grup

samooceny Wspolnej Metody Oceny (CAF) w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim

dokonywanie oceny indywidualnej;

doprowadzanie do osiggni¢cia konsensusu w ramach oceny wspolne;;

wprowadzanie wynikow do narzedzia eTool,

rozwigzywanie wszelkich konfliktow powstatych w grupie samooceny;

analiza wynikéw, przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych.
§ 4. Do zadan cztonkéw grup samooceny w szczegdlnos$ci nalezy:

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny;

przeprowadzanie indywidualnej samooceny, tj. m.in.:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegdlnych kryteriow,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszar6w wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanie wynikéw do narzedzia eTool;

udzial w samoocenie wspolnej, tj. m.in.:

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw liderowi

grupy samooceny i Koordynatorowi CAF;

udziat w tworzeniu planéw doskonalenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 41 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzg¢du

w Gorzowie WIkp.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY

Roman Sondej



