ZARZADZENIE NR 22
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
zdnia 13 maja 2013 .

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu Premiowania pracownikéw Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz.134%)
w zwiazku z art. 42" ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz.U. z 2013r., poz. 269) oraz § 5 pkt.17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, ustalonego Zarzadzeniem Nr 400 Wojewody
Lubuskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. W ramach planowanego funduszu ptac przewidzianego na wynagrodzenia pracownikoéw
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. niebgdacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej, zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi, tworzy
si¢ fundusz premiowy.

2. Podstawg naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan zatrudnienia na
dzien 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi 5% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych

pracownikéw objetych funduszem premiowym.

§ 2.1. Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

2. Wysokos¢ premii wynosi 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Premia jest wyplacana z dotu, co miesiac, tacznie z wynagrodzeniem za pracg.

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 134, poz. 782 i Nr 206, poz. 1214 oraz z
2012 r. poz.1403.



§ 4. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w przypadkach naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
w szczegolnoscei:
a) zaklocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,
b) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp. i przeciwpozarowych,
€) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
d) spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy, w szczeg6lno$ci marnotrawstwo materiatow i
narzedzi,
e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
f) rozwiazania umowy o pracg z winy pracownika (art. 52 kodeksu pracy),

g) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w kodeksie pracy.

§ 5.1. Pozbawienie pracownika calosci premii nastepuje decyzja pracodawcy na wniosek
bezposredniego przelozonego. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Pozbawienie premii zalezy od rodzaju, zakresu i wagi niedopetnienia obowiazkdéw pracowniczych.
3. Pozbawienie premii moze nastapi¢ nie poOzniej, niz W miesiagcu nastgpnym po miesiacu,
w ktérym zaistniaty okolicznosci o ktorych mowa w § 41 5.
4. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii pracownik moze odwota¢ si¢ do pracodawcy

w terminie 5 dni od dnia powzigcia informacji o decyzji pracodawcy.

§ 6. Wszystkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy jego

wprowadzaniu.

§ 7. Regulamin uzgodniono z Zaktadowa Organizacja Zwiazkéw Zawodowych.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 37 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia Zaktadowego Regulaminu Premiowania
pracownikow Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilne;j

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2013 1.

DYREKTOR GENERALNY
Wojciech Woropaj



Zalacznik nr 1 do Zaktadowego
Regulaminu Premiowania
pracownikow Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. niebgdacych cztonkami
korpusu stuzby cywilne;j.

........................................................................................ Gorzow Wlkp. dnia..................20......T.
(pieczg¢ Wydziatu /Biura)

WNIOSEK

0 pozbawienie premii regulaminowej

WYRAZAM ZGODE
............................................... Dyrektor Generalny
(Dyrektor Generalny) Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Prosz¢ o pozbawienie premii regulaminowej pracownika

za miesiac .............. 20....... r.

Uzasadnienie:

(podpis Dyrektora Wydziatu / Biura)



