ZARZADZENIE NR 22
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
w Gorzowie WIkp.

z dnia 15 kwietnia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie ustalenia Regulaminu wewngtrznego Biura

Organizacyjnego i Kadr Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.l)) zarzadza si¢ co nastegpuje:

§ 1. W Regulaminie wewngtrznym Biura Organizacyjnego i Kadr Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia
Nr 23 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego z dnia 22 maja 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wewngtrznego Biura Organizacyjnego i Kadr Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, w § 9:

1) w ust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) przygotowywanie, na podstawie zaakceptowanych przez Dyrektora Generalnego
wnioskow z wydzialow, uméw zlecenia oraz umow o dzieto;”;
2) wust. 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) organizowanie praktyk studenckich i uczniowskich, wolontariatu oraz nadzor
nad ich prawidlowym przebiegiem;”;
3) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Do stanowiska do spraw analiz funduszu wynagrodzen i budzetu zadaniowego
naleza nastgpujace sprawy i wynikajace z nich zadania:
1) opracowywanie materialow i przygotowywanie analiz niezbgdnych przy procesie
planistycznym do projektu ustawy budzetowej;
2) sporzadzanie analiz w zakresie:
a) ewidencji pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych,

b) miesigcznych bilanséw zatrudnienia i ruchu kadrowego w Urzedzie,

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706,
22011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2012 r. poz. 1544.



C) wykorzystania etatow i funduszu wynagrodzen;

3) wprowadzanie dla pracownikow opisow analitycznych w ukladzie zadaniowym
do systemu kadrowo-ptacowego z podzialem na funkcje/zadania/podzadania/dziatania;

4) rozliczanie kosztow poniesionych przez Urzad z tytulu zatrudniania pracownikow
w ramach prac interwencyjnych oraz przeksiegowywanie kosztow pracownikow
przeniesionych do pracy w Urzedzie na podstawie rozkazow personalnych;

5) sporzadzanie sprawozdan w sprawach dotyczacych korpusu shuzby cywilnej

i pracownikow niebedacych pracownikami korpusu stuzby cywilnej.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organizacyjnego
i Kadr Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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