ZARZADZENIE NR 27
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WLKP .

z dnia 3 pazdziernika 2017 r.

W sprawie utworzenia narzedzia pozwalajgcego pracownikom Lubuskiego Urze¢du

Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. na wspotudziat w rozwoju urzedu

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 i pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, ustalonego zarzadzeniem Wojewody
Lubuskiego z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.1. W celu stworzenia warunkow do udziatu pracownikéw w kreowaniu Strategii
Rozwoju Urzedu poprzez wypowiedzi nt. spraw wymagajacych usprawnienia powoluje si¢
dziatanie organizacyjne o nazwie ,,JDEA BOX”.

2. IDEA BOX dziata w intranecie i jest dostepny dla kazdego pracownika Urzedu.

§ 2. Zasady dziatania organizacyjnego IDEA BOX okresla Regulamin stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia .

§3. Traci moc zarzadzenie Nr 41 Dyrektora Generalnego z dnia 30 wrze$nia
2009 r. w sprawie utworzenia i zasad dzialania w intranecie rozwigzania organizacyjnego
umozliwiajacego zglaszanie przez pracownikow urzgdu propozycji dziatah modernizacyjnych
i innowacyjnych.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR GENERALNY
Roman Sondej



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 27
Dyrektora Generalnego

Z dnia 3.10.2017r.

Regulamin dzialania IDEA BOX
Rozdzial 1.
Zasady ogoélne

§ 1.1. Kazdy pracownik ma prawo zglasza¢ propozycje, majgce na celu
usprawnienie dziatania Urzgdu

2. Zgloszenie moze by¢ dokonane zaréwno przez jednego pracownika jak i przez
grupge pracownikow. Moze ono dotyczy¢ kazdej dziedziny, rozwigzan juz obowigzujacych
i sformalizowanych jak i rozwigzan stosowanych zwyczajowo, moze dotyczy¢ zarowno spraw

organizacyjnych jak i inwestycyjnych.

Rozdzial 2.
Zasady dostepu i rozpatrywania

§ 2. 1. Zgltoszenia dokonuje si¢ na formularzu dostgpnym w intranecie w zaktadce
,IDEA BOX”.

2. Dostgp do wszystkich zgloszen w kompletnym ich zapisie ma Dyrektor
Generalny Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego, zwany dalej ,,.Dyrektorem Generalnym”
oraz cztonkowie zespotu rekomendujacego — Rada IDEA BOX.

§ 3. Rada IDEA BOX, zwana dalej ,,Radg” jest trzyosobowa i powolywana jest
zarzadzeniem Dyrektora Generalnego.

§ 4. Przyjecie propozycji zgloszonej przez pracownika nalezy do wyltacznej
kompetencji Dyrektora Generalnego.

§ 5. 1. Zadaniem Rady jest rekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu rozwigzan,
ktére zdaniem Rady sg szczegdlnie wazne dla poprawy funkcjonowania Urzedu.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w kazdym czasie, na wniosek jednego czlonka

Rady, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz na 3 miesigce.



3. Rada moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia pracownikow, ktérzy zglosili
propozycje rozwigzan.
§ 6. Dyrektor Generalny moze w kazdym czasie ocenia¢ zgloszenia i wybieraé

je do realizacji, informujac o tym pracownika, ktory dokonat zgloszenia oraz cztonkéw Rady

Rozdzial 3.
Zasady komunikacji z pracownikiem Urzedu

§7.1. W zakladce IDEA BOX publikowana jest lista zgloszonych propozycji
w kolejnosci chronologicznej, bez nazwisk autoréw propozycji, z podaniem aktualnego stanu
zgloszenia, tj.: ,,w poczekalni”, ,,w realizacji”, ,,zrealizowane”, ,,odrzucone”.

2. Jesli zgloszenie zostanie odrzucone, przyczyny odrzucenia sg publikowane.

3. W terminie do 30 listopada kazdego roku Rada przygotowuje sprawozdania
z dziatania IDEA BOX.

Rozdzial 4.

Zasady realizacji zgloszen oraz nagradzania pracownikow zglaszajacych

§ 8. 1. Dyrektor Generalny przyjmujac zgloszong propozycje do realizacji powotuje
zarzadzeniem zespOl projektowy, w sklad ktorego wchodzi pracownik/pracownicy
ja zglaszajacy.

2. Zespot projektowy opracowuje plan usprawnienia/rozwigzania, ktory
przedstawia Dyrektorowi Generalnemu.

3. Plan usprawnienia po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego
jest publikowany w intranecie.

§ 9. Dyrektor Generalny nagradza autoréw szczeg6lnych propozycji usprawnien.



