ZARZADZENIE NR 3
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia wysokosci kwoty zwrotu za okulary korygujace wzrok dla pracownikow

Lubuskiego Urzgedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., Nr 148, poz. 973) oraz § 32 Regulaminu
Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., ustalonego
zarzadzeniem nr 52 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego z dnia 15
grudnia 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1.1. Ustala si¢ zasady, na jakich pracodawca zapewnia pracownikom okulary
korygujace wzrok.
2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Lubuskim Urzg¢dzie Wojewddzkim
w Gorzowie WIkp. oraz Delegaturze Urzedu w Zielonej Goérze na podstawie umowy o prace,
powotlania, mianowania.
§2. Zapewnia si¢ okulary korygujace wzrok pracownikom:
1) uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez 4 godziny
w ciggu dnia pracy;
2) posiadajagcym zalecenie lekarza medycyny pracy do ich stosowania, podczas pracy
przy monitorze ekranowym.
§3. Ustala si¢ dla pracownikow Urzedu kwote zwrotu kosztow za okulary korygujace
wzrok w wysokosci 300,00 zi (trzysta ztotych 00/100).
§4. Refundacja kosztow nastepuje po:
1) przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza medycyny pracy;
2) przediozeniu faktury VAT za nabycie okularow, wystawionej imiennie na pracownika;
§5. Pracownik obowigzany jest dba¢ o nalezyty stan okulardéw.

§6.1. Jezeli w wyniku profilaktycznego badania okulistycznego lekarz zaleci



pracownikowi zmian¢ okularow (szkietl okularéw), to pracownikowi przystuguje refundacja
nabycia nast¢gpnych okularéw (wymiany szkiet) na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.

2. Zwrot kosztow nabycia nastepnych okularéw (wymiany szkiet) na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu przystuguje rowniez w przypadku zgloszenia przez
pracownika pogorszenia si¢ wzroku. W takich przypadkach pracodawca kieruje niezwtocznie
pracownika na profilaktyczne badania okulistyczne, niezaleznie od ustalonego wcze$niej
terminu nastepnego badania.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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