ZARZADZENIE NR 34
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia 30 sierpnia 2016r.

w sprawie ustalenia zasad organizacji i realizacji szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

w Lubuskim Urzgdzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 25 wust. 4 pkt 2 lit. a i art. 106 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pozn. zm. V) oraz art. 103" — 103° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.?) zarzadza sie,co
nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ nastepujace etapy realizacji szkolen:
1) rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych:
a) okreslenie potrzeb finansowych przez komorki organizacyjne Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego,
zwanego dalej ,,Urzgdem” na nastgpny rok w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku,
b) przekazanie potrzeb szkoleniowych przez komorki organizacyjne Urzgdu na nastgpny rok w terminie
do dnia 15 listopada kazdego roku;
2) opracowanie przez Oddziat Kadr i Szkolenia planu szkolen w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku;
3) realizacja zadan szkoleniowych zgodnie z ustalonym planem szkolen;
4) ocena szkolen zorganizowanych przez Urzad na podstawie dokumentacji szkolenia lub na podstawie
innych dostepnych zrodet informacji.
§ 2. Ustala si¢ nastgpujgce zasady udziatu pracownikow w szkoleniach:
1) szkolenia powszechne i centralne:
a) Biuro Organizacji i Kadr informuje kierujagcych komorkami organizacyjnymi urzedu 0 szkoleniach
powszechnych i centralnych,
b) kierujacy komorkami organizacyjnymi Urzedu przekazuja do Biura Organizacji i Kadr wnioski
o skierowanie pracownikow na szkolenia powszechne i centralne,
¢) Oddziat Kadr i Szkolenia sporzadza liste uczestnikow na szkolenia powszechne i centralne;
2) szkolenia specjalistyczne:
a) udzial w szkoleniach specjalistycznych finansowany jest ze Srodkow wskazanych na ten cel,
pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu,

b) Dyrektor Biura Organizacji i Kadr podpisuje zgtoszenia osob na szkolenia,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 211 i poz.
1220 oraz z 2016 r. poz. 34.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, poz.
1220, poz. 1224, poz. 1240 i poz. 1268 oraz z 2016 r. poz. 868, poz. 960 i poz. 1053.



€) przyznane komorkom organizacyjnym Urzedu $rodki na szkolenia specjalistyczne wykorzystywane
sg w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku, a po uptywie tego okresu przechodza do
dyspozycji Dyrektora Generalnego;

3) szkolenia i dofinansowania do studiow realizowane w ramach projektow Unii Europejskiej
przygotowywane i realizowane sa w Wydziale Programéw Europejskich i Rzadowych.

§ 3. Ustala si¢ nastepujace zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow:

1) pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe moze uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci
do 50% kosztow ksztatcenia,;

2) pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe na studiach podyplomowych moze uzyskad
dofinansowanie w wysokosci do 75% kosztow ksztalcenia z zastrzezeniem pkt 7,

3) dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt 1 i 2, jest uzaleznione od opinii Kierujacego komorka
organizacyjng Urzgdu o mozliwo$ci wykorzystania nabytej wiedzy na zajmowanym stanowisku pracy;

4) pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe na studiach doktoranckich moze uzyska¢ dofinansowanie
do studiow i otrzymaé urlop szkoleniowy, a wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od zakresu
merytorycznego studiow i posiadanych srodkow finansowych;

5) termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie nauki w pierwszym potroczu danego roku uptywa
31 marca kazdego roku, a w drugim pétroczu 31 pazdziernika kazdego roku;

6) z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe zawierana jest umowa, ktora okresla wzajemne
prawa i obowiazki stron;

7) pracownicy Wydziatu Programow Europejskich i Rzagdowych podnoszacy kwalifikacje zawodowe na
studiach podyplomowych, jak rowniez rozpoczynajacy lub kontynuujacy nauke jezykow obcych, moga
uzyskaé¢ dofinansowanie do 100% kosztow ksztatcenia z nastgpujacych zrodet:

a) pracownicy Oddziatu Programow Europejskiej Wspdtpracy Transgranicznej ze $rodkéw pomocy
technicznej Programu Operacyjnego INTERREG V A Brandenburgia-Polska 2014-2020
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (85% przyznanej kwoty
dofinansowania) na paragrafach z czwartg cyfrg ,,8” i budzetu panstwa (15% przyznanej kwoty
dofinansowania) z czwartg cyfra ,,9”,

b) pracownicy Oddziatu Programéw Wspolpracy Transgranicznej ze srodkoéw pomocy technicznej
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (85% przyznanej kwoty dofinansowania) na paragrafach z czwarta
cyfra ,,8” i budzetu panstwa (15% przyznanej kwoty dofinansowania) z czwarta cyfra ,,9”.

8) pracownik przystepujacy do postgpowania kwalifikacyjnego W stuzbie cywilnej ubiegajacy si¢
0 mianowanie, moze uzyska¢ jednokrotne dofinansowanie w wysokosci do 50% kosztow zwigzanych
Z optatg za przystapienie do postgpowania.

§ 4. Ustala si¢ nastegpujace zasady dofinansowania nauki jezykoéw obcych:
1) pracownik rozpoczynajacy, jak rowniez kontynuujacy nauke jezyka obcego moze uzyskac

dofinansowanie w wysokos$ci do 50% kosztow ksztatcenia z zastrzezeniem §3 pkt 7;



2) pracownik rozpoczynajacy, jak rowniez kontynuujacy nauke jezyka obcego organizowang grupowo
przez Urzad moze uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci do 100% kosztow ksztatcenia;

3) dofinansowanie nauki jezyka obcego uzaleznione jest od oceny przydatnosci jego znajomos$ci na
zajmowanym stanowisku pracy oraz dostgpnosci srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel;

4) z pracownikiem korzystajacym z dofinansowania nauki jezyka obcego podpisywana jest umowa;

5) w przypadku, kiedy nauka jezyka obcego konczy si¢ zewnetrznym, niezaleznym egzaminem
poswiadczonym certyfikatem, pracownik moze uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci do 50%
jego kosztu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 4 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia zasad organizacji i realizacji szkolen oraz podnoszenia

kwalifikacji zawodowych w Lubuskim Urzg¢dzie Wojewodzkim w Gorzowie Wikp.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY

Roman Sondej



