
ZARZĄDZENIE NR 39  

DYREKTORA GENERALNEGO  

LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO 

z dnia 7 sierpnia 2013 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad sporządzania opisów i wartościowania stanowisk pracy              

w Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim  

 

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej                           

(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.
1
) oraz § 5 ust. 2 pkt.17 Regulaminu Organizacyjnego 

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, ustalonego Zarządzeniem  Nr 400 

Wojewody Lubuskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wielkopolskim  z a r z ą d z a  s i ę   co następuje:  

§ 1. W zarządzeniu Nr 33 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego               

z dnia 20 października 2008 r. w sprawie zasad sporządzania opisów i wartościowania stanowisk 

pracy w Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 8 ust. 1, otrzymuje brzmienie: 

   ,, § 8 ust. 1 Powołuje się wewnętrzny zespół wartościujący, działający w Urzędzie, zwany dalej 

„Zespołem”, w którego w skład wchodzą:”; 

2) w § 8 w ust. 1 pkt 15 kropkę na końcu zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 16-19 w brzmieniu: 

   ,,16) Anna Szczodrowska-Rożek – członek zespołu; 

     17) Józefa Radlicka  - członek zespołu”; 

     18) Ewa Szoppe  - członek zespołu”; 

     19) Magdalena Walentynowicz  - członek zespołu.” 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacyjnego i Kadr. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

                                                 
1
  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706, z 

2011 r. Nr 82, poz.451, Nr 185, poz.1092 i Nr 201, poz.1183 oraz z 2012 r. poz. 1544. 

 

wz. DYREKTORA GENERALNEGO 

Krystyna Kowałko 

Dyrektor Biura 

Organizacyjnego i Kadr 


