ZARZADZENIE NR 43
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

z dnia 10 wrzesnia 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad organizacji i realizacji szkolen oraz podnoszenia

kwalifikacji zawodowych

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, ustalonego zarzadzeniem Nr 400 Wojewody
Lubuskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w zwiazku z art. 106-112 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pozn. zm."), rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1274), oraz art. 103" —
103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.?)

zarzadza sie¢ conastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 31 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia zasad organizacji i realizacji szkolen oraz podnoszenia

kwalifikacji zawodowych w § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe na studiach podyplomowych, moze uzyskaé
dofinansowanie do 75% kosztow ksztatcenia. Dofinansowanie jest uzaleznione od opinii
Dyrektora Wydzialu o mozliwosci wykorzystania nabytej wiedzy na zajmowanym

stanowisku pracy;”.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706,

z 2011 r. Nr 82, poz.451, Nr 185, p0z.1092 i Nr 201, poz.1183 oraz z 2012 r. poz. 1544.

2 Zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717; z 1999 r. Nr 99, poz. 1152;
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489 Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 126; z 2001r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 11, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805; z 2002 r. Nr
74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679; z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081; z
2004 r. Nr 96, poz. 959, nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407; z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398; z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 220, poz. 1600
i Nr 221, poz. 1615; z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 22, poz. 1672;
z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458,
Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704 i Nr 58, poz. 485
oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz.1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254, poz.
1700, z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz.432, Nr4 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908
i 1110 oraz z 2013 r. poz. 675 i 896.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organizacyjnego i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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