ZARZADZENIE NR 47
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

z dnia 30 wrzesnia 2013 r.

w sprawie ustalenia Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Lubuskim Urzgdzie Wojewodzkim

w Gorzowie WIlkp. na lata 2013-2015

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pozn. zm.') oraz § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarzadzeniem Nr 400 Wojewody
Lubuskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Lubuskim Urzedzie
Wojewddzkim w Gorzowie WIlkp. na lata 2013-2015 stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 41 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia Programu Zarzadzania Zasobami

Ludzkimi w Lubuskim Urzgdzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organizacyjnego i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
Sabina Ren

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 82,
poz.451, Nr 185, poz.1092 i Nr 201, poz.1183 oraz z 2012 r. poz. 1544.



