ZARZ ADZENIE NR 49
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZ EDU WOJEWODZKIEGO

Z dnia 30 wrzénia 2014 r.

w sprawiesystemu awansowania i nagradzania pracownikow Lkibégs Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. b i d oaaiz 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stwbie cywilnej (j.t. Dz. U. 2014 r., poz. 1111) zapnd z a s i¢, co nasipuje:

811 Pracownik Lubuskiego Uerlu Wojewodzkiego zwanego dalej ,ddem” mae by
awansowany na wgze stanowisko, jeli spetnia 4cznie ponisze warunki:

1) przeszedt ocenokresovd, o ktérej mowa w ustawie o glbie cywilnej;

2) w wyniku oceny okresowej uzyskal oeepozytywry, tzn. uzyskat ocenogélm na poziomie
.Znacznie powyej oczekiwa”, ,powyzej oczekiwa” albo ,na poziomie oczekiwd, pod
warunkiem ze nie uzyskatadnej z ocen ggtkowych na poziomie znacznie pagjioczekiwa;

3) w ciagu okresu ocenianego podniést swoje kwalifikacjevadowe poprzez ukmzenie studiow
wyzszych, podyplomowych, uczestnictwo w szkoleniachiséich specjalistycznych, §sgiadczonych
certyfikatem lub zéwiadczeniem;

4) absencja chorobowa nie spowodowata pbmia jakdci i sprawndci pracy wydziatu/biura/zespotu;

5) nie otrzymat w okresie ocenianym kary dyscyplingirne
2. Pracownik podejmagy prac w stuzbie cywilnej po raz pierwszy, me by awansowany

po przepracowaniu co najmniej 24 migsi.

§2. Wniosek o awansowanie sktada Dyrektor Wydzialw8iuz wiasnej inicjatywy lub
na wniosek bezgoedniego przetoonego, do Dyrektora Generalnego &fta. Wzér wniosku stanowi

zahkcznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§ 3. Decyz¢ 0 awansowaniu pracownika podejmuje Dyrektor Gengrdrzedu.



§4.1. Dyrektor Generalny Urdu, na wniosek Dyrektora Wydziatu/Biura, 7neo
w szczegoélnych przypadkach padjdecyzg o awansowaniu pracownika, ktory nie spetnia jedneg
z kryteriow okrélonych w 8§ 1 ust.1 pkt 1i 3.

2. W sytuaciji uregulowanej w 8§ 4 ust 1 zastosowamaj przepisy 8§ 2.

§ 5. Dyrektor Generalny mi@ przyzna pracownikowi urzdu nagrod okresowy oraz nagro¢

specjala z funduszu nagréd utworzonego zgodnie z art. $@wysz dnia 21 listopada 2008 r. o Aie

cywilnej.

8§ 6. 1. Proces przyznawania nagrod okresowych popargdest oceqbiezaca.
2. Do sporzdzenia oceny wskazanej w ust.1zsharkusz oceny bigcej pracownika, ktérego
wzér stanowi zajfcznik nr 2 do niniejszego zaidzenia.
3. Zasady wypetniania arkusza hjeej oceny pracownika zawarte W instrukcji, ktéra stanowi

zahkcznik nr 3 do niniejszego zadzenia.

§ 7. Pracownik mée otrzyma nagro@ okresovd, jezeli spetnia porisze warunki:

1) wramach oceny bigcej pracownik nie uzyskat oceny jednostkowej , pepbczekiwa”;

2)  przepracowany okres po co najmniej pétrocznej wegigdiwionej nieobecn&i w pracy, wynosi
6 mieskcy;

3) w przypadku o0s6b podejmugych prae w stwbie cywilnej okres przepracowany wynosi
€O najmniej 6 miesty;

4)  absencja chorobowa nie przekroczyta 15% okresustatrioej do obecnej decyzji o ktérej mowa
w § 8;

5) nie otrzymat w okresie ocenianym kary dyscyplingrne

§ 8 Termin przyznawania nagréd oraz wys@kérodkéw przeznaczonych na nagrody uzaiene

sa od decyzji Dyrektora Generalnego.

§ 9 Arkusz oceny biecej o ktérym mowa w 8§ 6 wypetnia beZpedni przetaony pracownika.

§ 10. O ostatecznym wyniku oceny bigej decyduje Dyrektor Wydziatu/Biura.

§ 11. Wysoka¢ nagrodyuzalezniona jest od wysokei srodkow na nagrody przeznaczonych
do podziatlu pomidzy wszystkich pracownikdw oraz jest proporcjonatfia oceny ogélnej uzyskanej



przez pracownika. Biuro Organizacyjne i Kadr dastar Dyrektorom Wydziatow/Biur nagdzie
pomocnicze w postaci elektronicznego kalkulatorgréd do proporcjonalnego przyznawania nagréd
wraz z aktualnym wykazem pracownikow komérki orgacyjnej uprawnionych do otrzymywania
nagrody.

8§ 12 Whyniki ocen bieacych g uwzgkdniane przy dokonywaniu oceny okresowej pracownika.

§ 13. Przy przyznawaniu nagrody pracownikom zapnyim wyzsze stanowisko w stbie cywilnej
oraz pracownikom, ktérym nagrody przyznaje béppdnio Dyrektor Generalny nie mafastosowania
przepisy § 6, § 7 pkt 1-3, 8§ 9 - 12.

814. Nagroda specjalna me by przyznana za szczegoélne aggiiccia zawodowe lub wdi@nie
nowych rozwizan usprawniagcych prae urzedu i wprowadzajcych nowa jakos¢ w pragmatyce

postpowania administracyjnego.

8 15. Za szczegdlne aginiecia w pracy zawodowej uznaje; s szczegolngci:

1) realizowanie zadaw zakresie lub wymiarze wykracaaym poza normalne oboyaki pracownika,
w tym rowniez wykraczajce poza zadania komoérki organizacyjnej,

2) udziat w pracach zespotéw i komisji dzia@ych w Urzdzie lub innych organizacjach
wspoOtpracuicych z Urzdem,

3) realizowanie zadapilnych, niespodziewanych, wymageych petnej dyspozycyjsoi, w tym poza
normalnymi godzinami pracy,

4) realizowanie zadawymagajcych dodatkowego naktadu pracy lub okresowcekszonych,

5)  wykazywanie i inicjatywa w zakresie poprawy organizacji i jakb pracy Urzdu,

6) podnoszenie we wtasnym zakresie kwalifikacji i ugtigosci zawodowych przyczyniagych sé
do podniesienia poziomu realizowanych zada

7) dzielenie s wtasm wiedz m.in. poprzez prowadzenie szkbl@ewretrznych dla pracownikéw,

8) zaangaowanie we wprowadzenie nowych pracownikébw w zakmwiazkéw i petnienie

merytorycznego nadzoru.

§ 16. Nagroda specjalna przyznawana jest niergdeod nagrody, o ktérej mowa w 8§ 6 i mecby¢
wyptacana w trakcie catego roku kietowego.



§ 17. Nagrod specjala przyznaje Dyrektor Generalny Wdu na pisemny wniosek Dyrektora

wlasciwego Wydziatu/Biura lub z wlasnej inicjatywy.

§ 18. Wykonanie zargdzenia powierza siDyrektorowi Biura Organizacyjnego i Kadr.

8 19. Traci moc zargdzenie nr 52 Dyrektora Generalnego LubuskiegoetilrZWojewddzkiego
z dnia 30 padziernika 2009 rw sprawie systemu awansowania i nagradzania spppegstemem ocen

okresowych pracownikéw Lubuskiego ddu Wojewddzkiego.

§ 20. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY

Sabina Ren



