ZARZADZENIE NR 10
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODIKIEGO
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 29 marca 2022 r.

zmieniajgce zarzqgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wewnetrznego Wydziatu
Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, z pbdzn zm.) zarzgdza sie, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wewnetrznym Wydziatu Nadzoru i Kontroli stanowigcym

zatgcznik do  zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulominu wewnetfrznego Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 2ust. 4 ofrzymuje brzmienie:
+4. W czasie nieobecnosci Dyrektora z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, wszystkie czynnosci nalezgce do Dyrektora wykonuje wskazany przez
Dyrektora pracownik Wydziatu, a zakres zastepstwa ustala Dyrektor.”;

2) w§é:
a) ust. 1 ofrzymuje brzmienie:

»§ 6. 1. W sktad Oddziatu Nadzoru wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Radca prawny — koordynator;

2)  Wieloosobowe stanowisko do spraw nadzoru nad jednostkami samorzgdu

terytorialnego.”,
b) ust. 2 ofrzymuje brzmienie:
+2. Do zadan Radcy prawnego - koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy Oddziatu oraz nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw
przez pracownikéw Oddziatu;

2) podziat czynnosci pomiedzy pracownikow Oddziaty;

3) nadzér nad przyjmowaniem dokumentow i ich obiegiem;

4) podpisywanie pism w ramach udzielonego upowaznienia;

5) nadzér nad rejestrami;

6) zapewnienie terminowej realizacji zadan przez pracownikdéw Oddziatu;

7) akceptacja merytoryczna pism sporzgdzanych przez pracownikéw Oddziatu
przedktadanych Wojewodzie i Dyrektorowi Wydziatu do podpisu;

8) dbatos¢ o zapewnienie wtasciwych warunkdw pracy Oddziatu i pracownikdéw
Oddziatu;

9) wsparcie Dyrektora Wydziatu w obszarze przestrzegania przez pracownikow
Oddziatu dyscypliny pracy, bhp i ppoz;

10) sporzgdzanie projektow plandw i sprawozdan oraz monitorowanie wydatkow
i miernikdw okreslajgcych stopien realizacji celéw w uktadzie zadaniowym;

11) wnioskowanie do Dyrektora we wszystkich sprawach mogacych usprawnié
wykonywanie obowiqzkéw stuzbowych i poprawic funkcjonowanie Oddziatu;



12) przedktadanie  Dyrektorowi propozycji plandw  urlopdw  pracownikow
z uwzglednieniem zachowania ciggtosci pracy Oddziatu;

13) sporzgdzanie okresowych informacji, analiz i sprawozdan z zakresu nadzoru
nad jednostkami samorzgdu terytorialnego;

14) wspodtpraca z organizacjami zrzeszajgcymi jednostki samorzgdu terytorialnego
w zakresie zadan dotyczgcych Oddziatu;

15) wspotpraca z innymi organami, instytucjami w zakresie dotyczgcym pracy
Oddziatu.”,
c) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»3. Radca prawny — koordynator:”;

3) w§7wust. 2uchyla sie pkt. 18-19;

4) zatgcznik do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY

Roman Sondegj



