Gorzow Wlkp., 24 listopada 2017 r.
Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie WIkp.
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

BL-1X.272.13.2017

ODPOWIEDZI NAPYTANIA
DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn. Sprzatanie w obiektach
uzytkowanych przez Lubuski Urzad Wojewodzki z siedziba w Gorzowie Wlkp.

W odpowiedzi na pytania dotyczace tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
(SIWZ) Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.) oraz stosownie do zapisow SIWZ

przekazuje nastepujace odpowiedzi:

Pytanie 1

Wnosimy 0 zmiane zapisu III. 1. Ust. 1, lit. C oraz proponujemy nastepujacy zapis:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal do$wiadczenie polegajace na wykonaniu

(wykonywaniu) w ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem sktadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie:

W przypadku Wykonawcow, ktorzy sktadaja oferte na czes¢ Ilub na czesci 11 II:

- co najmniej 2 ustug (kazda ustuga wykonana w ramach jednej umowy), w ktorych przedmiotem
byto sprzatanie pomieszczen w budynkach uzyteczno$ci publicznej oraz utrzymanie czystoSci
terendow zewnetrznych, jednoczesnie spelniajace nastgpujace wymogi:

*  Warto$¢ nie mniejsza niz 250 000 zt brutto za kazda ustugg;

«  Powierzchnia sprzatania powierzchni wewnetrznych co najmniej 3000 m® dla kazdej ushugi
oraz powierzchnia terenéw zewnetrznych co najmniej 5000 m? dla kazdej ushugi;

*  Przynajmniej jedna z nich powinna trwaé nieprzerwanie przez okres co najmniej 10 miesiecy.

W przypadku Wykonawcow, ktorzy sktadajg oferte wytacznie na czesé 1l:

- co najmniej 2 ustug (kazda ustuga wykonana w ramach jednej umowy), w ktorych przedmiotem

bylo sprzatanie pomieszczen w budynkach uzyteczno$ci publicznej oraz utrzymanie czystosci

terenow zewnetrznych, jednocze$nie spetniajace nastgpujace wymogi:
*  Warto$¢ nie mnigjsza niz 50 000 zt brutto za kazdg ushugg;

*  Przynajmniej jedna z nich powinna trwa¢ nieprzerwanie przez okres co najmniej 10 miesigcy.
Poprzez budynki uzyteczno$ci publicznej nalezy rozumie¢ obiekty wedlug definicji zawartej
W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych. jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

Uzasadnienie: Projekt umowy zatagczony do SIWZ przewiduje nastepujacy przedmiot zamdowienia: .,

Czes¢ 1 - S$wiadczenie ustug utrzymania czystoSci na terenie nieruchomosci oraz w budynkach



uzytkowanych przez LUW z siedzibg w Gorzowie Wikp. tj. swiadczenie ustug sprzqtania pomieszczen,
ciggow komunikacyjnych i tazienek w budynkach przy ul. Jagiellonczyka 8 i Jagiellonczyka 13
w Gorzowie WIKp. oraz utrzymanie czystosci terenéw zewnetrznych.

Czesé Il - swiadczenie ustug utrzymania czystosci w obiektach uzytkowanych przez LUW z siedzibg
W Gorzowie Wikp. zlokalizowanych w Zielonej Gorze tj. swiadczenie ustug sprzqtania pomieszczen,
ciggow komunikacyjnych i tazienek w budynkach przy ul. Rozanej 13 wraz z utrzymaniem czystosci
terenow zewnetrznych oraz Swiadczenie ustug sprzgtania pomieszczen w  budynkach przy
ul. Podgornej 7. "

W obu czgéciach zamowienia przedmiotem zamowienia jest facznie utrzymanie czystosci powierzchni
wewnetrznych i zewnetrznych. Ponadto z do§wiadczenia wiemy, ze wigkszos¢ Wykonawcow realizuje
umowy, ktorych przedmiotem s3g jednoczesnie ushugi sprzgtania powierzchni wewnetrznych
i zewnetrznych. Zmiana zapisu spowoduje ujednolicenie SIWZ z projektem umowy, a jednoczes$nie
pozwoli na postugiwanie si¢ przez Wykonawcow do$wiadczeniem polegajacym na podobnym, jak
Zamawiajacy wymaga, przedmiotem realizowanych umow.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy 1 nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 2

Kto w okresie ostatnich 12 miesiecy realizowal ustuge utrzymania czystosci w obiektach
uzytkowanych przez LUW przy ul. Podgérnej i ul. Rézanej w Zielonej Gorze oraz jakiej wysokosci
byta faktura wystawiane za wykonywanie powyzszej ustugi za miesigc pazdziernik 2017?

Odpowiedz:

Pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SIWZ.

Odpowiedz na pytanie zostanie udzielona zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publiczne;j.

Pytanie 3

Czy spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig W organizacji nieposiadajgca jeszcze wpisu do KRS
a jednoczesnie spetniajgca warunki udziatu w postgpowaniu zgodnie z rozdzialem II1.1 SIWZ moze
uczestniczy¢ w niniejszym postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego?

Odpowiedz:

W niniejszym postepowaniu mogg bra¢ udzial wszyscy wykonawcy spelniajagcy warunki udziatu

W postgpowaniu, ktore zostaty okre§lone w SIWZ.

Pytanie 4

Czy Zamawiajacy posiada wiedzg, ilu pracownikow obecnie wykonuje ustugi utrzymania
czysto$ci na terenie obiektow w Zielonej Gorze?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie posiada takiej wiedzy. Okreslenie liczby osob zatrudnionych do realizacji umowy

lezy po stronie Wykonawcy.

Pytanie 5
Wnosze o modyfikacje par.11 Umowy, w zakresie: ,, Aneks zmiany wynagrodzenia o ktéorym mowa



w ust.2, bedzie obowigzywal od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejScia w zycie zmian
przepiséw bedacych podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego
przez Strong jezeli bedzie to termin pdzniejszy’’.

Odpowiedz:

Pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SIWZ.

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy 1 nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 6

Wnoszg o modyfikacj¢ par.11 ust.2 pkt. b Umowy, w zakresie: ,,w przypadku zmiany wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace’’.
Powyzsza zmiana zostala wprowadzona ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ oraz niektorych innych ustaw’’.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy 1 nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych obowigzek waloryzacji wynagrodzenia

m.in. w powyzszym zakresie dotyczy umow zawartych na okres dluzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie 7

Wnosze o modyfikacje par. 6 ust. 21 Umowy, w zakresie: ,,brak kontaktu ze strony wykonawcy
W ciggu godziny w ciggu doby od zgloszenia nieprawidtowos$ci, zostanie potraktowany jako uznanie
roszczen ujetych w zgloszeniu i zgoda na ujgcie calego zakresu zgloszenia w protokole nienalezytego
wykonania ustugi’’. Modyfikacja jest o tyle istotna, ze w ciagu godziny niemozliwym jest odniesienie
si¢ do ew. zapisow w zgloszeniu, w szczegdlnosci jezeli nie bgdzie osoby odpowiedzialnej
W momencie przekazana takiego zgltoszenia. W umowie brak jest zapisow, iz reakcja w ciggu godziny
ma nastgpi¢ pod warunkiem, ze potwierdzenie zgloszenia nastapi wylacznie przez osobe
odpowiedzialng za realizacje kontraktu. Wobec powyzszego modyfikacja jest w pelni uzasadniona.
Potwierdzenie zgtoszenia moze zosta¢ dokonane przez kogokolwick w organizacji.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcey i nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 8

Wnosz¢ o wyrazenie zgody na ztozenie o$wiadczenia — dot. grupy kapitatowej, jako skutecznego
w formie faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5 pkt.11 — tj. 3 dni.
Oswiadczenie zlozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wystane w formie pisemnej —
poczta polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty zlozenia oferty wzrosty, w ramach
nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych
oraz niektorych innych ustaw (zwang dalej ,,Ustawa’’). Ztozenie o$wiadczenia w terminie 3 dni
w formie faksu czy tez e-maila, pozwoli Zamawiajacemu na dokonanie oceny, czy zachodza wobec

Wykonawcy przestanki okre§lone w art.24 ust.1 pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu.



Ponadto ustawodawca nie wskazal w tresci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze o$wiadczenie musi zostaé
ztozone w formie pisemnej w terminie 3 dni, stad wniosek o wyrazenie zgody na przestanie
o$wiadczenia we wskazanym powyzej terminie faksem lub e-mailem jest petni uzasadniony
i zastuguje na uwzglednienie.

Odpowiedz:

Zgodnie z § 14 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich
moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia, oswiadczenie, o ktorym mowa
sktadane s3 w oryginale.

Pytanie 9
Wnosz¢ o wprowadzenie do par.10 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia
pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okre§lonych powyzej. Dopiero po jego

bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowna’’.

Pytanie 10

Wnosze o modyfikacje par.10 ust.1 Umowy, w zakresie: ,,(...) zawinionego niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu umowy(...)”’

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy 1 nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 11

Biorac pod uwagg fakt, iz Zamawiajacy zastosowal kryterium cena 100%, wnosz¢ o wskazanie gdzie
w opisie przedmiotu zamdéwienia czy tez postanowieniach umownych Zamawiajacy zawarl standardy
jakosciowe odnoszace si¢ do wszystkich istotnych cech przedmiotu zamowienia. Jezeli Zamawiajacy
nie wypetnit obowiazku wynikajacego z art.91 ust.2a wnosze o modyfikacje kryteriow, w ktorym cena
bedzie miata wage 60%.

Odpowiedz:

Ustuga sprzatania nalezy do ustug powszechnie dostgpnych o ustalonych kryteriach jako$ciowych.
Zamawiajacy precyzyjnie okreslit w opisie przedmiotu zaméwienia standardy jakosciowe odnoszace
si¢ do wszystkich istotnych cech przedmiotu zaméwienia, z opisem tym koresponduje rowniez katalog

kar umownych, stanowigcy zalacznik do umowy.

Pytanie 12

Czy w zalaczniku do protokolu Zamawiajacy uwzglednit koszty cyklu zycia wynikajace z art.91 ust.2a
ustawy prawo zamoéwien publicznych?

Odpowiedz:

TAK

Pytanie 13

Czy Zamawiajacy przekaze nieodptatnie dostgp do pomieszczen o ktoérych mowa w par.5 ust.l
Umowy?

Odpowiedz:



Tak, zamawiajacy udostepni pomieszczenia nicodptatnie.

Pytanie 14

Wnoszg o obnizenie kar umownych w zataczniku 3 do umowy o 50%. Zaproponowane sankcje przez
Zamawiajacego sg zbyt wygdrowane i winny zostaé¢ obnizona. Te drastycznie wysokie kary umowne
W naszej ocenie wywoluja niczym nieuzasadnione korzysci dla Zamawiajacego. Ponadto zastrzezenie
kar umownych w takiej wysokosci (jak zawarto w umowie) sg sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢
uznane za niewazne. Zapisy umoOw nie powinny faworyzowaé jednej ze stron. W tym przypadku
mamy do czynienia ze zbyt wygdérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie zmiany
zapisow w powyzszym zakresie jest w pelni uzasadnione. Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej
z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad, zgodnie z ktorym mimo, iz
sytuacja Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tre§ci umowy jest silniejsza, powinien on bra¢ pod uwage
nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i staraé sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te

interesy byly zrbwnowazone.

Wobec powyzszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w zataczniku 3 do umowy.
Odpowiedz:
Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy 1 nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 15

Czy pracownicy podwykonawcy (alpini$ci) muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace?
Zaznaczamy, ze wigkszo$¢ podwykonawcoOw nie zatrudnia na podstawie umowy o prace. Wnosze
zatem o mozliwo$¢ zatrudnienia alpinistow na podstawie uméw cywilnoprawnych. Pragne zwrocié
uwagg, iz sg to prace sezonowe, wykonywane czgsto raz na 2-3 miesigce.

Odpowiedz:

Do realizacji ustugi nie jest potrzebne stosowanie technik alpinistycznych.

Pytanie 16

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom?
Odpowiedz:

Zgodnie z art. 36b. ustawy Pzp Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawce cze¢sci zamoOwienia,
ktérych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom, i podania przez wykonawce firm
podwykonawcow.

Natomiast zgodnie z art. 36ba ust. 1 jezeli powierzenie podwykonawcy wykonania cze$ci zamowienia
na roboty budowlane lub uslugi nastepuje w trakcie jego realizacji, wykonawca na zadanie
zamawiajgcego przedstawia o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 1, lub o$wiadczenia lub

dokumenty potwierdzajace brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy.

Pytanie 17
Czy do realizacji ustugi potrzebne bedzie stosowanie technik alpinistycznych?



Odpowiedz:
Do realizacji ustugi nie jest potrzebne stosowanie technik alpinistycznych.

Pytanie 18

Prosze o podanie sredniej wartos$ci faktur brutto za 3 ostatnie miesigce?

Odpowiedz:

Pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SIWZ.

Odpowiedz na pytanie zostanie udzielona zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publiczne;.

Pytanie 19

Prosze o informacje, ile 0s6b ma mie¢ uprawnienia do pracy powyzej 1 m i do pielegnacji terenow
zielonych?

Odpowiedz:

Okreslenie liczby os6b zatrudnionych do realizacji umowy lezy po stronie Wykonawcy.

Pytanie 20

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postgpowaniu podmiotéw dziatajacych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

— obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamoéwienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na
etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

—  powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow 1 ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 19 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a -
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

zwracamy Si¢ z uprzejma prosba o udzielenie Informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamowienia

dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),

niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz:

Uprawnionym do wystawienia faktury VAT jest wylagcznie podmiot, ktoremu zamawiajacy udzielit

zamoOwienia.

Pytanie 21

Czy wraz z przejgciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23' KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na naste¢pujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0s6b

i do kiedy ma zawarte umowy o praca na czas okreslony / na zastepstwo?



b)
0)

d)

o)}
h)

)

K)

p)

q)

lle 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to Ile osob i do kiedy?
Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy} poszczegdlnych
pracownikoéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy. Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0sob
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow.
Jedynie doglebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczeg6lni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego,

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwiagzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12,12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej {Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r, o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow Jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
Z pézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $§wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen {Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
zdnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkow finansowych S$wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $§wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw 0 pracg W czgsci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje Sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktéorym pracodawca zobowigzal sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokos$ci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami



y

uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie llosci osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przyshugujacych
odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.
Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2016 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwigzku
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejgcia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

Czy w zwiazku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23' KP nowy Wykonawca przez
i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

Prosimy o0 wyszczegdlnienie os6b, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy 0 wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
wraz z okre$leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych si¢ w umowach o0 prace pracownikoéw dedykowanych do

przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:
Pracownicy obecnie realizujacy usluge nie sa pracownikami Zamawiajacego, tym samy pytanie jest
bezprzedmiotowe.

Pytanie 22

Prosze poda¢ miesi¢gczng kwote netto i brutto z ostatnich (wrzesien, pazdziernik 2017 r.) dwoch faktur

za ustuge sprzatania w obiektach uzytkowanych przez Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie

WIkp. z podziatem na czgsci.
Odpowiedz:

Pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SIWZ.

Odpowiedz na pytanie zostanie udzielona zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publicznej.

Pytanie 23
,»Na podstawie art. 38 ust. 1 w zw. z art. 36 ust 1 pkt. 15 ustawy Prawo zamoéwien publicznych

zwracamy si¢ z prosbg o zmniejszenie ustalonego procentu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

do 5% wskazujac, iz wymog zabezpieczenia realizacji umowy na tak wysokim poziomie przy tak duzej



warto$§ci zamoOwienia istotnie ogranicza konkurencj¢ majagc na uwadze, Iz oznacza koniecznos$c

poniesienia kosztow z tego tytulu ze Srodkéw wilasnych wykonawcy gdyz jest wnoszone przed

podpisaniem umowy. Taki wymog w rzeczywistosci moze pozbawi¢ mozliwosci ubiegania si¢

0 zamdwienie podmiotom zdolnym do jego wykonania, posiadajacym stosowne doswiadczenie jednakze

nie mogacym sobie pozwoli¢ na wylozenie z gory tak znaczacej kwoty. W tym miejscu nalezy wskazac,

iz nawet wniesienie zabezpieczenia w gwarancji oznacza, ze wykonawca musi zapewni¢ odpowiednia

kwote Gwarantowi tytutem zabezpieczenia sumy gwarancyjnej. Nalezy podkresli¢, ze zamowienia

publiczne sa adresowane do podmiotow zawodowo zajmujacych si¢ przedmiotem zamdwienia zatem

prawdopodobienstwo wadliwego wykonania umowy jest niewielkie. Ponadto w ocenie wykonawcy

maksymalna warto$¢ zabezpieczenia nie powinna dotyczy¢ postepowan o tak duzej wartosci Jak

przedmiotowe postgpowanie".
Odpowiedz:
Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy 1 nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 24

Prosimy weryfikacj¢ powierzchni objetej ustugg sprzatania, dotyczy obiektu przy ul. Jagiellonczyka 8,
w formularzu cenowy powierzchnia to 8.548,00m? natomiast W opisie przedmiotu zamoéwienia
9.941,12m?,

Odpowiedz:

Zamawiajacy w tym zakresie dokonal modyfikacji formularza cenowego. Zaktualizowany formularz

zostat opublikowany w BIP.

Pytanie 25
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania zmian

wynagrodzenia wykonawcy wynikajacych ze zdarzen uregulowanych w art. 142 ust, Sustawy prawo
zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien w brzmieniu;

1

»Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy

Pzp w terminie 3 miesi¢cy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze

zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy rozumiec:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

C) sumg wzrostu kosztoéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowe] kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom bioracym udziatl w realizacji czg$ci pozostalej do wykonania umowy
W sprawie zamdwienia,

d) sumeg wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy

oprace lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej Wykonawce z osobg fizyczng



nieprowadzacg dziatalnoSci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowg o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne przyshugujacego odpowiednio bioracym udzial w realizacji cze$ci zamowienia
pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

3. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -2 niniejszego paragrafu dokonuje
si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedacych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym, ej wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 3 lit ,,a" niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢r a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ustepie 3 lit ,,b-e" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,,a", aktualne umowy o prace lub Inne umowy cywilnoprawne zawarte z 0sobami
bioracymi udziat w realizacji zamowienia,

C) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
wzycie przepisow bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane
wynagrodzenia.

6. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

7. Oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
zlozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ustepie
i, do drugiej strony,

8. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust5 pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace.

Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywistej mozliwosci



skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na zamawiajacy ciazy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego Jednym z elementow jest wzor
umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowien wzoru umowy o propozycje
zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy i nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.
Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych obowigzek waloryzacji
wynagrodzenia m.in. w powyzszym zakresie dotyczy uméw zawartych na okres diuzszy niz 12

miesigcy.

Pytanie 26

Czy pomieszczenia udostepniane przez Zamawiajacego sg odptatne?

Odpowiedz:

Nie, zamawiajgcy udostepni pomieszczenia nicodptatnie.

Pytanie 27

Czy Zamawiajacy wymaga minimum pracownikow?

Odpowiedz:

Okreslenie liczby 0s6b zatrudnionych do realizacji umowy lezy po stronie Wykonawcy

Pytanie 28

W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zamoéwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do sposobu
oceny spelniania warunkow udziatu w postgpowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspolnie
0 udzielenie zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia, ww. warunek moze by¢ spelniony lacznie przez
Wykonawcow wystepujacych wspolnie".

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym ciazy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego
jednym z elementow stanowi okreslenie warunkow udzialu w postepowaniu oraz sposobu spehniania
tych warunkow przez wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdéwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupehienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgloszone
przez Wykonawcg a odnoszace si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego
warunku udzialu w postgpowaniu maja spelnia¢ wykonawcy o ktorych mowa wart. 23 ust. 1 ustawy
Pzp.

Odpowiedz:

Wymagania dotyczgce wykonawcoéw wspodlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia zostaty
okreslone w rozdz. 5 ust. 3 SIWZ.

Pytanie 29
Wnosimy o0 wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowg zlecenie wylacznie



w przypadku naglych i niespodziewanych niecobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
0 prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie Jest wstanie przewidzie¢
ile 0so6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg¢ o prace
poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne I wymaga
dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku wykonawcy i nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

z up. DYREKTORA GENERALNEGO

Wiestawa Luftman
Dyrektor Biura Obstugi Urzedu
i Rozwoju Systemow Informatycznych



