Numer ogtoszenia: 165063

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatoéw na stanowisko w s.c.:

starszy inspektor ds. ratownictwa medycznego w Wydzle Bezpieczéstwa i Zarzadzania
Kryzysowego

Wymiar etatu: 1 (umowa na zasg¢pstwo)
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracyzorzéw WIKkp.

W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienia ogloszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaap i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyr6d.

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracy

— nadzér i kontrola podmiotéw wykorygych dziatalné¢ lecznicz bedacych dysponentami
jednostek ratownictwa medycznego, jednostek wspotgcych z systemem ratownictwa
medycznego, a tak innych podmiotow obfych nadzorem wojewody, w celu
prawidtowej realizacji zadaustawowych dotycgych ratownictwa medycznego;

— wspotpraca przy opracowaniu, aktualizacji i uzgadini Planu Dziatania Systemu
Paistwowe Ratownictwo Medyczne - stan@eego podstaw dziatania systemu na
terenie wojewodztwa lubuskiego — z jednostkami adstriacji zespolonej, niezespolonej,
LOW NFZ i Ministerstwem Zdrowia;

— planowanie i podejmowanie dzi&taorganizacyjnych zmierzggych do widciwego
rozmieszczenia w wojewodztwie lubuskim jednostefowaictwa medycznego, w celu
zapewnienia bezpieczgtwa zdrowotnego w zakresie ratownictwa medycznagmke
prowadzenie ewidencji jednostek ratownictwa medggen(SOR i zespotdéw ratownictwa
medycznego) w formie pisemnej i elektronicznej;

— przygotowywanie projektéw Porozumienia i Umowy zeranych pomidzy Wojewod
Lubuskim a Dyrektorem Lubuskiego Oddziatu Wojewddgk Narodowego Funduszu
Zdrowia w zakresie ratownictwa medycznego, nadzorkontrola prawidtowéci
wykonywania zadania zleconego i finansowanego w ardnmsrodkéw finansowych,
ktérych dysponentem jest Wojewoda Lubuski;

— prowadzenie spraw bigcych dotycacych funkcjonowania jednostek ratownictwa
medycznego w wojewodztwie, np. rozpatrywanie wnivgkv sprawie dokonania zmian
w zakresie rozmieszczenia, liczby, rodzajow zespottatownictwa medycznego,
podejmowanie w imieniu Wojewody interwencji w praglku nieprawidtowéci w
funkcjonowaniu jednostek systemu;

— opracowywanie analiz, diagnozowanie probleméw oralokonywanie oceny
zabezpieczeniagwiadczéh zdrowotnych z zakresu ratownictwa medycznegogroel
optymalnego funkcjonowania systemu na terenie wogiatwa Lubuskiego;

— wspéipraca w przygotowaniu projektow porozumiykonawczych w celu realizaciji
,Jmowy ramowej m¢dzy Rzeczpospoli Polsky a Republily Federalna Niemiec o
wspoOtpracy transgranicznej w ratownictwie medyczhyWspotpraca w tym zakresie z
Petnomocnikiem  Wojewody ds. ratownictwa  medycznegogdysponentami,
przedstawicielami innych ugdow oraz strony niemieckiej;

— prowadzi posfpowanie skargowe w ramach powierzonych aaeacelu stwierdzenia ich
zasadnéci oraz podjcia dziat&a zmierzajcych do poprawy funkcjonowania ochrony
zdrowia w wojewodztwie.



Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
- wyjazdy i stres zwizany z realizagjkontroli i nadzoru,
— zagraenie korupdj,
— praca w szczegolnie trudnych warunkach (niebezpistao kontaktu z czynnikami
zagraajacymi zdrowiu, np. wirusy, bakterie).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb mspetnosprawnych,
- praca przy komputerze.

Wymagania zwihzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie
Z opisem stanowiska pracy
niezbedne:
- wyksztatcenigrednie,
- 1 rok pracy w ochronie zdrowia, ratownictwie medyan lub w administracji publicznej,
- Zznajomda¢ przepisow dotyceych ochrony zdrowia, administracii,
- znajomd¢ ustawy o stabie cywilnej i przepiséw wykonawczych, ustawy o kol w administracji
rzadowej,
- znajomdc¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zagies
» obstugi edytora tekstéw MS Word,
» obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
 tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Boin
» obstugi poczty elektronicznej w MS Outlook,
- umiegtnaos¢ pracy w zespole,
- samodzieln&t, kreatywnd¢, asertywnéc,
- umiegtnos¢ pracy w stresie,
- dobra organizacja pracy;

pozadane:
- wyksztatcenigrednie o profilu ratownictwo medyczne,
- 6 miesécy dawiadczenia w przeprowadzaniu kontroli.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lufwiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmtych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesfpstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 11-12-2014

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentow:
Lubuski Urzd Wojewodzki

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.



Inne informacije:

w ofercie naley poda& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adraaile numer
telefonu,

dokumenty aplikacyjngpowinny zawieréd oswiadczenia o tr&i wskazanej w ogtoszeniu,
whasnoecznie podpisane i opatrzone aktugldat, wzor dgwiadczenia jest do pobrania
na stroniehttp://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

list motywacyjny powinien by odrecznie podpisany,

osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppsetvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje nioa uzyska pod nr tel.95 7115 263




