Numer ogloszenia: 179977
Data ukazania si¢ ogloszenia: 13 kwietnia 2016 r.

Lubuski Urzad Wojewo6dzki w Gorzowie Wlkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko w stuzbie cywilnej

inspektor wojewddzki ds. nadzoru zasobu geodezyjnego i kartograficznego w Wojewdédzkiej
Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow WIKp.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— nadzorowanie i kontrola dziatalnosci organow administracji geodezyjnej i kartograficznej oraz
panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania z zakresu geodezji
i kartografii,

— kontrola dziatalnos$ci przedsigbiorcy oraz jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania prac
geodezyjnych lub prac kartograficznych,

— rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, dla ktorych organem odwotawczym jest
Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego,

— przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi w sprawach kierowanych do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w zakresie geodezji i kartografii,

— zalatwianie skarg, wnioskow i zazalen w zakresie geodezji i kartografii a w szczeg6lnosci dotyczacych
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

— rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego zbiorow danych lub innych materialéw sporzadzonych przez
wykonawcow prac geodezyjnych lub prac kartograficznych,

— rozpatrywanie odwotan od decyzji organow administracji geodezyjnej w sprawie zakresu
udostepnianych materiatdéw zasobu lub dot. ustalenia wysokosci optaty za udostgpnianie materiatow
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- stres zwigzany z obsluga klientow zewnetrznych i prowadzeniem kontroli,

- zagrozenie korupcja,

- rOzne interpretacje przepisOw w rozstrzygnieciach organow nadrzgdnych i wyrokach sgdow
administracyjnych,

- praca w godzinach odbiegajacych od normatywnych (w przypadku wyjazdéw zwigzanych
z kontrola i szkoleniami).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz zgodnie z opisem
stanowiska pracy:
niezbegdne:
— wyksztalcenie wyzsze geodezyjne Il stopnia lub jednolite magisterskie,
— posiadanie uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie 1 i 2 - zgodnie
z art. 43 pkt 1 i 2 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,



— posiadanie minimum 4-letniego doswiadczenia zawodowego, w tym 3 lata pracy w wykonawstwie
geodezyjnym,

— znajomo$¢ przepisoOw: ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi,
Kodeksu postegpowania administracyjnego, stosownej czes$ci przepisow ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, Kodeksu cywilnego, ustawy o stuzbie cywilnej,

— znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie obstugi edytora tekstow MS Word,
arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, obstugi
poczty elektronicznej,

— komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

— samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow;

pozadane:

— znajomo$¢ specjalistycznych programow komputerowych: obstuga baz danych do prowadzenia
ewidencji gruntow i budynkow — np. EwOpis, Geo-Info Integra oraz baz danych mapy numerycznej
np. EwMapa, Geo-Info Mapa, programéw obliczeniowych np. WinKalk, C-Geo itp.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

—  zyciorys i list motywacyjny,

—  kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

— o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Termin skladania dokumentow: 25-04-2016

Miejsce skladania lub przesylania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacje:

—  w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

—  dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ os§wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data,

—  wzor o$wiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

— list motywacyjny powinien by¢ wtasnorecznie podpisany,

—  osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-
mailem lub telefonicznie,

—  oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

—  oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

—  dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95-7115 263.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche
prawnie chroniong.


http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

