Numer ogloszenia: 180106
Data ukazania si¢ ogtoszenia: 16 kwietnia 2016 r.

Lubuski Urzad Wojewoddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko w stuzbie cywilnej

inspektor do spraw planowania i realizacji budzetu, spraw organizacyjnych,
sprawozdawczosci i analiz w Wojewodzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow Wilkp.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

opracowywanie materiatbw do projektu ustawy budzetowej oraz przygotowywanie wnioskow
Wojewody o dokonanie zmian w planach wydatkéw budzetowych w czgsci, dla ktorych
dysponentem jest Wojewoda, dla dziatdow klasyfikacji budzetowej nadzorowanych przez
Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego,

sporzadzanie rocznego harmonogramu wydatkow, przygotowywanie jednostkowych planow
wydatkéw budzetowych oraz sporzadzanie zapotrzebowania na wydatki biezagce w ramach limitu
srodkéw finansowych wg dziatéw klasyfikacji budzetowej dla dziatow nadzorowanych przez
Wojewodzkiego Inspektora,

zbieranie okresowych informacji o zaawansowaniu wydatkowania dotacji celowych oraz
prowadzenie wewnetrznej ewidencji przekazanych jednostkom samorzadu terytorialnego dotacji
celowych na realizacj¢ zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych geodezji i kartografii,
sporzadzanie analiz dotyczacych wydatkowania s$rodkow dotacji celowych pochodzacych
z budzetu panstwa oraz dokonywanie analiz w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez
samorzady jako zadania z zakresu administracji rzagdowe;j,

koordynowanie i nadzorowanie przygotowywania akt do przekazywania ich do archiwum
zaktadowego przez komorki organizacyjne Inspekcji oraz prowadzenie zbioru protokolow
zdawczo-odbiorczych dla tych akt.

WarunkKi pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- kontakt z klientem wewngtrznym oraz zewngtrznym,

- zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca administracyjno-biurowa,

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,
- praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz zgodnie z
opisem stanowiska pracy

niezbedne:

- wyksztalcenie srednie geodezyjne lub ekonomiczne,

- roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy w geodezji lub w administracji publicznej,



- znajomo$¢ w niezbednym zakresie ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz przepisow
wykonawczych, ustawy o finansach publicznych i ustawy budzetowej,

- znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie obstugi edytora tekstow MS
Word, arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point,
obstugi poczty elektroniczne;j,

- umigjetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

- o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o§wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe.

Termin skladania dokumentéow: 26-04-2016

Miejsce skladania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacje:

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone aktualng data,

- wzor o$wiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

- list motywacyjny powinien by¢ wlasnorgcznie podpisany,

- osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 95-7115 263

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.



