Numer ogloszenia: 180020
Data ukazania si¢ ogloszenia: 14 kwietnia 2016 r.

Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko w s.c.:

inspektor ds. pomocy publicznej w rolnictwie w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow WIkp.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja szkod w rolnictwie 1 dziatach specjalnych
produkcji rolnej powstatych w wyniku niekorzystnych warunkow atmosferycznych;

e przygotowywanie zarzadzen Wojewody w sprawie powolywania komisji
do oszacowania szkod, nadzor merytoryczny nad pracami komisji, ustalanie procedur
w zakresie szacowania szkod i1 sporzadzania protokotow;

e prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong §rodowiska i udostgpnieniem informacji
o srodowisku i jego ochronie;

e prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo towieckie poza zadaniami
Panstwowej Strazy L.owieckiej;

e wspoéldziatanie z agencjami rolnymi, bankami i innymi instytucjami w zakresie
kredytowania rolnictwa oraz udzielania innej pomocy publicznej z budzetu panstwa;

e wspoéldziatanie ze stuzbami doradczymi, samorzadem rolniczym, gminami, zwigzkami
branzowymi w zakresie likwidacji szkdd w rolnictwie oraz w zakresie biezacych
spraw dotyczacych rolnictwa i obszarow wiejskich;

e przygotowywanie opinii do niektorych aktow prawnych dotyczacych produkcji rolnej,
srodowiska, gospodarki wodnej oraz ochrony przyrody.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa
- obsluga klientow zewnetrznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz

zgodnie z opisem stanowiska pracy;

konieczne:

— wyksztalcenie srednie rolnicze,

— powyzej 1 roku dos§wiadczenia W pracy w obszarze rolnictwa lub ochronie srodowiska,

— znajomo$¢ ustawy o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i przepisow
wykonawczych, ustawy o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierzat gospodarskich,
o przeciwdziataniu narkomanii,



— Znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: obstugi edytora
tekstow MS Word, arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji
multimedialnych MS Power Point, obstugi poczty elektronicznej,

— umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

—  znajomos¢ problemow rolnictwa 1 wsi,

— orientacja w zakresie pomocy krajowej i zagranicznej dla rolnikow,

— umiejetnos¢ tatwego uczenia si¢ i dostosowania do zmieniajgcej si¢ sytuacji.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

- os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

- os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Termin skladania dokumentow: 25-04-2016

Miejsce skladania dokumentow:
Lubuski Urzad WojewodzKi

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacje:

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorgcznie podpisane 1 opatrzone aktualng data,

- wzor o$wiadczenia jest do pobrania na stronie http://www.bip.luw.pl/?mod=news&clD=481

- osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95/7115 261.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.


http://www.bip.luw.pl/?mod=news&cID=481

