Numer ogloszenia: 170703
Data ukazania si¢ ogloszenia: 26 czerwca 2015 r.

Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie Wlkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

inspektor wojewodzki ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Infrastruktury

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1 etat (umowa na zastepstwo)

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow WIKp.

A\

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie postepowan odwotawczych oraz postgpowan nadzwyczajnych (wznowieniowe,
niewaznos$ciowe) i przygotowywanie decyzji konczacych te postgpowania oraz reprezentowanie
organu na rozprawach sagdow administracyjnych, w przypadku zaskarzenia decyzji,

prowadzenie kontroli (problemowych, kompleksowych, doraznych) organu administracji
architektoniczno-budowlanej | instancji (starosty),

uczestniczenie w rozprawach administracyjnych w celu rozstrzygniecia spornych intereséw
uczestnikéw procesu budowlanego,

wspotpraca z organami nadzoru budowlanego i uczestniczenie w czynnos$ciach inspekcyjnych
i kontrolnych w celu realizacji inwestycji zgodnie z prawem,

wspotpraca z konserwatorem zabytkow w celu zapewnienia ochrony obiektom wpisanym
do rejestru zabytkdéw i do gminnej ewidencji zabytkow,

przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i skargi powszechne w celu wyjasnienia spraw
zwiazanych z ruchem budowlanym.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

obstuga klientow zewnetrznych,
zagrozenie korupcja,
krajowe wyjazdy stuzbowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
praca przy komputerze.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepiséw ustaw oraz zgodnie
z opisem stanowiska pracy
niezbgdne:

wyksztatcenie wyzsze profilowe prawnicze lub budowlane,

2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze budownictwa,

komunikatywno$¢ w mowie i pismie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos$¢ negocjacji i argumentowania,

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

znajomos$¢ przepisow prawa, w tym m.in.: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o udostgpnianiu informacji
0 $srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach



oddziatywania na $rodowisko, ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— znajomos$¢ ustawy o wilasnosci lokali, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, Kodeksu
cywilnego,

— znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby
cywilnej,

— Znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie:
¢ obstugi edytora tekstow MS Word,
e obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
e tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point,
e obstugi poczty elektronicznej,

pozadane:
—  przeszkolenie z przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa budowlanego
| przepisOw zwigzanych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

—  zyciorys i list motywacyjny,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

— o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych,

— os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

— kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.

Termin skladania dokumentéw: 01-07-2015

Miejsce skladania lub przesylania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacje:

o w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

o dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o treSci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data, wzoér o$wiadczenia jest do pobrania
na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki_praca.html

e list motywacyjny powinien by¢ wtasnorgcznie podpisany,

e osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

e oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

o dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 95/7115 263.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniong.


http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

