Numer ogtoszenia: 156215

Lubuski Urad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatéw na stanowisko w s.c.:

referent prawny ds. administracji architektoniczno— budowlanej w Wydziale Infrastruktury

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Lubuski Uid Wojewddzki w Gorzowie WIKp.

W mieshkcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaepi spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sGb niepetnosprawnyjest wyzszy niz 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

e ocena zgodriei zamierzé budowlanych, na budawktérych udzielit pozwolenia starosta,
Z przepisami prawa,

* prowadzenie pogpowania odwolawczego oraz pgsbwan nadzwyczajnych (wznowieniowe,
niewanosciowe) i przygotowywanie decyzji kazacych te postpowania;

* prowadzenie rozpraw administracyjnych;

» prowadzenie kontroli (problemowych, kompleksowygdbraznych) dziatalnéci starosty;

* wspoOtpraca z organami nadzoru budowlanego i ucioegstnie w czynnéciach inspekcyjnych
i kontrolnych;

» wspoélpraca z konserwatorem zabytkow;

* przygotowywanie odpowiedzi do Wojewodzkiegmd8 Administracyjnego w zwiku
ze skarg na decyzje wydane w trybie odwotawczym i reprezejat Wojewody przed
Wojewodzkim Gdem Administracyjnym;

* przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i skargi paashne.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:

- stres zwizany z obstug klientéw zewnrtrznych i prowadzeniem kontroli,

- zagraenie korupgi,

- praca w terenie,

- krajowe wyjazdy stzbowe,

- rdzne interpretacije przepisoéw w rozstrzygmach organéw nadegnych i wyrokach gdéw
administracyjnych,

- odpowiedzialné karna i finansowa za wydanie decyzji z naruszerpeswa,

- praca na ustawach szczego6lnych, w stosunku dgdktdrak orzecznictwa,

- faczenie w jednej decyzji spraw zzriych dziedzin (gospodarka nieruchaitiami, planowanie
przestrzenne, budownictwo, ochramadowiska, ochrona przyrody, itd.).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebmispletnosprawnych,
- praca przy komputerze.

Wymagania zwihzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie

Z opisem stanowiska pracy

niezbedne:

— wyksztatcenie wysze prawnicze,

- powyzej 6 miestcy dawiadczenia zawodowego w administracji publicznegypwydawaniu
decyzji administracyjnych,

— komunikatywn@¢ w mowie i pémie,

— umiegtnos¢ pracy w zespole,



— umiektnos¢ analitycznego myjenia,

— umiejtnos¢ negocjacji i argumentowania,

— samodzieln&¢ w rozwigzywaniu problemow,

— znajoma¢ przepiséw: Kodeksu pagtowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlareezw
Z przepisami wykonawczymi, ustawy o udgstianiu informacji osrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczsstwa w ochroniesrodowiska oraz o ocenach oddziatywaniasmaowisko,
ustawie o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkarsiawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o wiasio lokali, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowydtndeksu
cywilnego, ustawy o shibie cywilnej,

— znajomd¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zagies

» obstugi edytora tekstow MS Word,

» obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,

» tworzenie prezentacji multimedialnych MS Power Roin

» obstuga poczty elektronicznej w MS Outlook,

znajomd¢ zasad stiby cywilnej i etyki korpusu stiby cywilnej;

pozadane:
- przeszkolenie z przepisow Kodeksu ppstvania administracyjnego, Prawa budowlanego
i przepisOw z nim zwizanych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzgijego posiadanie polskiego obywatelstwa lubwiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentoéw potwierdzgiych wyksztatcenie,

- oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dowcel
rekrutacji,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipaiych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przestpstwo lub
umyslne przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 14-12-2013

Miejsce sktadania dokumentow:
Lubuski Urad Wojewodzki
Biuro Organizacyjne i Kadr

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.

Inne informacje:

» w ofercie naley poda& dane kontaktowe — adres do korespondenciji, adnegle numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjnpowinny zawiera cswiadczenia o tr&i wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnoecznie podpisane i opatrzone aktuatiat,

* wzOr gdwiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

» list motywacyjny powinien b§wlasnoecznie podpisany,

» o0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje nmima uzyska pod nr tel. 95/7115 263.




