Numer ogtoszenia:164655

Lubuski Urad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urdu

ogltasza konkurs wewitrzny na stanowisko:inspektor wojewddzki ds. architektoniczno-
budowlanych w Wydziale Infrastruktury.

Wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracyzorzéw WIkp.

W miesiacu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawaep i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnyeinosi co najmniej 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

— prowadzenie pogpowai i rozpatrywanie spraw zaeZanych z lokalizagjinwestycji, podziatem
nieruchoméci, wywlaszczaniem i ograniczaniem sposobu korzyata nieruchomgei, budova,
inwestycji oraz jej oddziatywaniem n@odowisko oraz przygotowywanie projektow decyzji
zezwalagcych na realizaejinwestyciji;

— prowadzenie pospowar odwotawczych oraz pagiowar nadzwyczajnych (wznowieniowe,
niewaznosciowe) i przygotowywanie decyzji kozacych posipowania oraz uczestniczenie
w rozprawach gow administracyjnych w przypadku zastemmia decyzji;

— uczestniczenie w kontrolach (problemowych, kompbeksch, doranych) organu administracii
architektoniczno-budowlanej | instancji (starosty);

- uczestniczenie w rozprawach administracyjnych wu aglzstrzygnicia spornych interesow
stron i powiadamianie spoteamstwa o0 inwestycji;

— wspollpraca z organami administracji publicznej wucezgodnienia warunkoéw realizacji
inwestycji;

— ocena i podejmowanie czynstd magcych na celu doprowadzenie zamierzenia inwestyggne
do zgodnéci z przepisami prawa;

— sporadzanie wnioskow do wkgiwego adu rejonowego o dokonanie zmian w egich
wieczystych i do wigciwego starosty o dokonanie wpisow w katastrzeugigomdaci;

- przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i skargi paeshne w celu wyjaienia spraw
zwigzanych z ruchem budowlanym.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:

— obstuga klientéw zewgtrznych,

— zagraenie korupdj,

— krajowe wyjazdy stabowe,

— rdzne interpretacje przepiséw w rozstrzygmach organéw nadegdnych i wyrokach sdow
administracyjnych,

— praca pod pregjczasu (kary za przekroczenie wyznaczonych w ustaswerminéw na wydanie
decyzji),

- wywieranie wplywu na tr& rozstrzygn¢cia i zwigzany z tym stres.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebmisfletnosprawnych,
- praca przy komputerze.

Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepisow ustaw oraz zgodnie
Z opisem stanowiska pracy
niezbedne:

- wyksztatcenie wysze budowlane,

- powyzej 2 lat ddwiadczenia zawodowego w obszarze budownictwa,

- komunikatywné¢ w mowie i pgmie,



— umiegtnos¢ pracy w zespole,

- umiektnos¢ analitycznego mylenia,

— umiektnos¢ negocjacji I argumentowania,

- samodzieln& w rozwiazywaniu problemow,

- znajom@¢ przepisOw prawa, w tym m.in.: ustawy o szczegdingasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznyclustawy o szczegolnych zasadach
przygotowania do realizacji inwestycji w zakresiadbwli przeciwpowodziowych, ustawy
o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacgme skroplonego gazu ziemnego
w Swinouijsciu, ustawy o transporcie kolejowym,

- znajom@¢ ustawy o0 szczegolnych zasadach przygotowanializaef inwestycji w zakresie
lotnisk wytku publicznego, ustawy o gospodarce nieruchimmmi, ustawy o udogpnianiu
informacji oérodowisku i jego ochronie, udziale spotegziva w ochronigrodowiska oraz o
ocenach oddzialywania seodowisko,

— znajomd¢ ustaw: prawo budowlane, prawo wodne, prawo engegeé prawo lotnicze, ustawy
o drogach publicznych, ustawy o ochronie zabytkowogiece nad zabytkami, ustawy
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kauaepostpowania administracyjnego,
kodeksu cywilnego i innych oraz rozpadzen wydanych w oparciu o ww. ustawy,

- znajomd¢ ustawy o stibie cywilnej,

- znajomdc¢ zasad stiby cywilnej i etyki korpusu stiby cywilnej,

- znajomd¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zagies
* obstugi edytora tekstéw MS Word,

* obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
* tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Boin
 obstugi poczty elektronicznej;

pozadane:
- wyksztatcenie o specjalda: konstrukcyjno — budowlana albo drogowa alboejmia albo
instalacyjna,
- uprawnienia budowlane.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lufwiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmtych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesfpstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 30-11-2014

Miejsce sktadania dokumentow:
Lubuski Urad Wojewodzki

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.

Inne informacje:

» w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adraaile numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjngpowinny zawiera oswiadczenia o tiei wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnoecznie podpisane i opatrzone aktualdat, wzor gwiadczenia jest do pobrania
na stroniehttp://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

* list motywacyjny powinien b§odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu pgpetvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,




» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,
» dodatkowe informacje nmima uzyska pod nr tel. 95 7115 263.



