Numer ogloszenia: 176250
Data ukazania si¢ ogtoszenia: 18 grudnia 2015 r.

Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko w s.c.:

Inspektor Wojewodzki ds. nadzoru nad jednostkami samorzadu terytorialnego
w Wydziale Nadzoru i Kontroli

Wymiar etatu: 1 (umowa na zastepstwo)
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw Wikp.

W  miesiacu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e badanie legalnosci aktow prawnych jednostek samorzadu terytorialnego
i przygotowywanie projektow aktéw nadzorczych;

e przygotowywanie projektow skarg do WSA i wystepowanie przed sadem;

e rozpatrywanie skarg na akty prawne jednostek samorzadu terytorialnego;

e przygotowywanie wnioskow do Prezesa Rady Ministrow o wyznaczenie oséb do pelnienia funkcji
organu wykonawczego, zarzadu komisarycznego w jednostkach samorzadu terytorialnego;

e prowadzenie ewidencji wptywajacych do Wojewody aktéw organéow samorzadu terytorialnego,
oraz skarg wnoszonych do WSA na te akty, skarg do WSA na rozstrzygni¢cia nadzorcze
1 zarzadzenia zastepcze;

e przygotowywanie do wlasciwych organow jednostek samorzadu terytorialnego wezwan
0 wygaszeniu mandatu wojta, radnego, odwotanie ze stanowiska albo rozwigzanie umowy o prace
oraz projektow zarzadzen zastepczych;

e przygotowywanie wezwan do organdow jednostek samorzadu terytorialnego o zaprzestanie
naruszenia prawa;

e sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu nadzoru nad jednostkami samorzadu terytorialnego.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- zagrozenie korupcja,

- reprezentowanie Urzedu na zewnatrz przed Wojewoddzkim Sagdem Administracyjnym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbegdne:

- wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,

- 2 lata do$wiadczenia zawodowego w administracji publicznej,

- komunikatywno$¢, umiejetnosci analityczne,

- Znajomo$¢: ustawy o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddztwa, ustawy 0 wojewodzie
I administracji rzadowej w wojewodztwie, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o stuzbie
cywilnej, ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

- znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie obstugi edytora tekstow MS Word,
arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, obstugi
poczty elektronicznej

- znajomos$¢ zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

wymagania dodatkowe:



- bardzo dobra znajomos$¢ prawa samorzadowego,
- umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce,
- umiejetno$é dziatania w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Termin skladania dokumentéw: 28-12-2015

Miejsce skladania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzéw Wikp.

Inne informacje:

w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer

telefonu,

dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o§wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data,

wz6r o§wiadczenia jest do pobrania na stronie:
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

list motywacyjny powinien by¢ odr¢cznie podpisany,

osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang

powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

oferty przestane droga elektroniczng (za wyjatkiem dokumentow podpisanych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym) lub faksem oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data stempla pocztowego),

oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 95/7115 263.

Nasz Urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.



