Numer ogloszenia: 1632

Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.
Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatéw na wyzsze stanowisko w s.c.:
Zastepca Dyrektora Biura Wojewody

Wymiar etatu: 1/1
Miejsce wykonywania pracy: Zielona Gora

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— przygotowywanie propozycji rozwigzywania probleméw wynikajacych z realizacji
zadan Wojewody i Wicewojewody;

— dbanie o public relations Wojewody i Wicewojewody Lubuskiego;

— nadzor nad prowadzeniem strony internetowej Wojewody Lubuskiego;

— nadzor nad prawidlowym przygotowywaniem korespondencji okolicznosciowe;;

— nadzor nad prowadzeniem monitoringu mediow;

— nadzor nad przygotowywaniem analiz, opracowan, prezentacji multimedialnych
1 zadan obronnych;

— koordynacja 1 nadzor nad organizacja i obstuga techniczna wizyt przedstawicieli
rzadu, delegacji zagranicznych , uroczysto$ci panstwowych , narad, wyjazdow
i spotkan z udziatem Wojewody i Wicewojewody;

— wspoOlpraca z jednostkami administracji samorzadowej oraz uczestnictwo
w przygotowaniu wizyt w terenie w celu realizacji zadan wojewody;

— wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

— Sprawowanie zastgpstwa Dyrektora Biura w czasie jego nieobecnosci.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisOw ustaw oraz
zgodnie z opisem stanowiska pracy
niezbedne

=

wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne,

co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku kierowniczym
lub dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finansow publicznych,
posiadanie kompetencji kierowniczych (w tym w szczegodlnosci: umiejgtnos¢ kierowania
zespotem ludzkim, umiejg¢tnos¢ motywowania pracownikéw w celu efektywniejszej
pracy, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji, planowanie strategiczne 1 operacyjne,
efektywna komunikacja, umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow w zespole i konsultacji
kwestii drazliwych.),

znajomo$¢ przepisOw: znajomos¢ procedury administracyjnej, ustawy o dostgpie do
informacji publicznej, ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
przez osoby petniace funkcje publiczne, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie, ustawy o sluzbie cywilnej, przepisow dotyczacych protokotu
dyplomatycznego, znajomo$¢ zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej,
poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,,tajne” lub gotowo$¢ poddania si¢ procedurze sprawdzenia.

ozagdane

ukonczone studia podyplomowe z zakresu administracji lub wspotpracy z zagranica,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,



- dyspozycyjnos¢,
- znajomos$¢ jednego z jezykow UE w stopniu komunikatywnym.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- stres zwiazany z kontaktami z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i zagranicznymi,
- nienormowany czas pracy,
- dyspozycyjnosc.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

—  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

—  zainstalowana winda,

—  brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gluchoniemym.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

— list motywacyjny,

- zyciorys,

— kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej
roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzielnym
w jednostkach sektora finanséw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

— o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzgdach organow wladzy publicznej lub pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

— o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z
art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z pdzn. zm.) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972r.

Inne dokumenty i o$§wiadczenia

- kopia s$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktorych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o stuzbie cywilne;j),

- os$wiadczenie o osiagnigciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku
postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikow s. c. ubiegajacych si¢ o mianowanie w s.
c. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. (osoby, do ktorych ma
zastosowanie art. 202 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

— kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalno$ci zawodowe;.



Informacje o metodach i technikach naboru

nabor jest trzyetapowy:

etap 1: weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem spelniania wymogoéw formalnych,
etap 2: sprawdzian kompetencji kierowniczych,

etap 3: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy skladaé lub przesylaé¢ w terminie do 28 grudnia 2012 r.

Miejsce skladania dokumentow

Lubuski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizacyjne i Kadr - pokdj nr 724
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Lubuskim Urzgdzie Wojewddzkim,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wynidst ponad 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu

Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Zastgpca Dyrektora BW. ”

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne bgda powiadomieni o terminie przeprowadzenia
pierwszego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data.

Wzér oswiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

List motywacyjny powinien by¢ podpisany wlasnorgcznym podpisem,

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 95 7 115 311.



http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

