Numer ogloszenia: 173949
Data ukazania si¢ ogloszenia: 8 pazdziernika 2015 r.

Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wlkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko w s.c.:

inspektor ds. zezwolen na prace cudzoziemcow w Wydziale Spraw Obywatelskich,
Cudzoziemcow i Cyfryzacji

Liczba stanowisk pracy: 1 (umowa na zastepstwo)
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw Wlkp.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy :

rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie projektow decyzji w sprawach: zezwolen na
prace cudzoziemca, odmowy wydania zezwolenia na prace cudzoziemca, uchylenia wydanego
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, przedtuzania zezwolenia na prac¢ na wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

przygotowywanie projektu kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow po
zasiggnigciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewodzkiej rady rynku pracy;
wspotdziatanie z powiatowymi urzedami pracy wiasciwymi ze wzgledu na gldowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca w zakresie wydawanych informacji dotyczacych
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

informowanie podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom i
cudzoziemcow o prawach i obowiazkach wynikajacych z uzyskanego zezwolenia;
prowadzenie rejestru dotyczacego zatrudnienia cudzoziemcow ,,Syriusz”;

przekazywanie na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego,
terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, organu
Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji kopii wydanych
decyzji oraz innych informacji, o ktérych mowa w art. 88i ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca pod presja czasu, bardzo duza liczba wplywajacych wnioskow, telefonéw zwigzanych z
udzielaniem informacji dot. Zezwolen,

- obstuga interesantow — stres zwigzany z kontaktem z pracodawcami, cudzoziemcami,

- zagrozenie korupcja,

- obszar poddany czestym kontrolom — stuzby ABW, prokuratury,

- nietypowe godziny pracy (praca do godziny 17 w wybrane dni).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,
praca przy komputerze.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepiséw ustaw oraz zgodnie

z opisem stanowiska pracy

niezbgdne:

- wyksztatcenie $rednie,

- Znajomo$¢ przepisoOw: ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o
cudzoziemcach,

- znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie edytora tekstow MS Word,
arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point,
obstugi poczty elektronicznej,

- umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ dziatania w  sytuacjach
stresowych i bezstresowych;

pozadane:
- 1 rok pracy w administracji publicznej.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

Termin skladania dokumentéow: 14-10-2015

Miejsce skladania dokumentéw:
Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacije :

e w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

e dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o§wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data,

e wzor o$wiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

e list motywacyjny powinien by¢ wlasnorecznie podpisany,

e 0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

e oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

e dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 95/7115 263.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rOwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniong.


http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

