Ogtoszenie 0 naborze na stanowisko Dyrektora Gendreego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

Data opublikowania ogtoszeni@:pazdziernika 2015 r.

Szef Stiby Cywilnej
poszukuje kandydatek/kandydatéw nazeze stanowisko w stbie cywilnej:
Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego

W mieshacu poprzedzagym dat upublicznienia ogloszenia wsk@k zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawaep i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnyalynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:.

Gorzow Wielkopolski
ul. Jagiellaiczyka 8,
66-400 Gorzow Wielkopolski

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Dokonywanie czynni z zakresu prawa pracy wobec osoOb zatrudnionyclurgdzie oraz
realizowanie polityki personalnej widu, w szczegélriei przygotowywanie programu zadzania
zasobami ludzkimi oraz okilanie i nadzorowanie realizacji polityki kadrowegocjalnej
i ptacowe.

« Nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad tenwwym przygotowaniem projektu bietu
i planu finansowego w e%ci dotyczcej Urzdu.

= Gospodarowanie mieniem Wdu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupoéw diaedu oraz
zapewnianie prowadzenia ewidencji gtkij) Urzedu.

« Dysponowanie funduszem nagrod oraz administrowastedkami zaktadowego funduszu
swiadcze socjalnych.

«  Wykonywanie kompetencji kierownika zamawieggo w rozumieniu ustawy Rrawo zamowie
publicznych

- Zapewnianie funkcjonowania i agjtosci pracy Urzdu, warunkédw jego dzialania, a tak
organizacji pracy, w szczegokod poprzez:

> sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymiedmzw zakresie
prawidtowdci wykonywania przez nie zaflaokreslonych przez Wojewaog Lubuskiego,
Z wyjatkiem komérek bezpmednio nadzorowanych przez niego na podstawie vstaw

> wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o naéaegulaminu organizacyjnego
Urzedu,

ustalanie regulaminu organizacyjnego komorek omganyjnych oraz regulaminu pracy,
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli,

zapewnianie warunkéw niegiinych do niezalmego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewtnznego,

> zabezpieczanie dokonywania usprawinieorganizaciji pracy, w tym w zakresie informatyjzac
Urzedu,



> zapewnianie warunkéw do przestrzegania przepisOwajemnicy ustawowo chronionej,
ochronie danych osobowych, dgsie do informacji publicznej oraz bezpieasevie i higienie

pracy,
> zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawazgwc
«  Wykonywanie innych zadez upowanienia Wojewody Lubuskiego.

Warunki pracy

Warunki dotycz ace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai

> praca biurowa

> wyjazdy shibowe

> reprezentacja uggu na spotkaniach, naradach, konferencjachigtak/stpienia publiczne)
> podejmowanie decyzji w warunkach stresu

> praca wymagara dyspozycyjnci

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy

> praca przy monitorze ekranowym paiey 4 godzin dziennie

> bariery architektoniczne: ograniczonaaiwos¢ poruszania gioséb na wézkach inwalidzkich na
pietrach powyej poziomu ,0” — konieczna asysta innego pracownika

> zainstalowana winda

> brak specjalistycznych wdzen umazliwiajagcych prae osobom niewidomym, niedostggzym
oraz gluchoniemym

> miejsce pracy zlokalizowane na llighize

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepisow ustaw oraz zgodne
Z opisem stanowiska pracy:

niezbedne:

* posiadanie obywatelstwa polskiego

» posiadanie wyksztalcenia wgzego magisterskiego lub rownednego

» korzystanie z petni praw publicznych

» nieskazanie prawomocnym wyrokiem za émg przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe

* niekaralné¢ zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w edazh organow wiadzy
publicznej lub petnienia funkcji zezanych z dysponowaniefrodkami publicznymi

» posiadanie kompetencji kierowniczych: stgnie kreatywne, zagdzanie personelem w konteke
rozwigzywania problemow i konfliktdw oraz w kontalie delegowania zada podejmowanie
decyzji i odpowiedzialné, organizacja pracy i nastawienie naaganie rezultatéw, efektywna
komunikacja, wspétdziatanie w grupie, éfgnie strategiczne

» posiadanie co najmniej Sz@oletniego stau pracy, w tym co najmniej trzyletniego atapracy na
stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora fgtam publicznych
» dodwiadczenie w kierowaniu z#ong, wielozespotow czscia urzedu lub organizacji

» posiadanie aktualnego gwadczenia bezpiecastwa upowaniajacego do dogpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzultajne” albo wyraenie zgody na przeprowadzenie poszerzonego
postpowania sprawdzagego
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» posiadanie wiedzy niezlinej do realizacji zadadyrektora generalnego gdu, w szczegolnwi:

> znajom@¢: podstaw prawa konstytucyjnego, podstaw prawa midtracyjnego, procedury
administracyjnej, przepiséw prawa pracy

> znajomd@¢ ustaw: o finansach publicznych, o odpowiedziédhaza naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, Prawo zamoOwiegoublicznych, o shbie cywilnej wraz z aktami
wykonawczymi, 0 ograniczeniu prowadzenia dziat&n@ospodarczej przez osoby pebe
funkcje publiczne, o ochronie danych osobowych¢loronie informaciji niejawnych, o deglie
do informacji publicznej, o0 sameaydzie gminnym, 0 samogdzie powiatowym, o samagdzie
wojewddztwa, o wojewodzie i administracjpdowej w wojewddztwie

» znajomg@¢ podstaw zasad techniki prawodawczej
> wiedza z zakresu zagdzania, w szczegOldoi z zakresu zagrizania zasobami ludzkimi

» umiejetnos¢ zarzdzania zasobami

pozadane:

« posiadanie wyksztatcenia wgzego magisterskiego lub réwnednego na kierunku: prawo lub
administracja lub ekonomia lub zadzanie

« znajomd¢ jezyka obcego spodd jezykow roboczych Unii Europejskiej wymagana przepisa
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia9200 w sprawie sposobu
przeprowadzania pagbowania kwalifikacyjnego w stbie cywilnej(Dz. U. Nr 218, poz. 1695)

+ asertywneéc
» umiejetnos¢ prezentacii
« odporng¢ na stres

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:
« zyciorys
« list motywacyjny

« kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa |ubwiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

« kopie dokumentoéw potwierdzglych wyksztalcenie

« kopie dokumentow potwierdzgjych co najmniej szeioletni sta pracy, w tym co najmnigj
trzyletni sta pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkachaakfinansow publicznych

- kopia aktualnego pwiadczenia bezpiecéstwa upowaniajgcego do dogpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzaul ,tajne” albo d@wiadczenie o wyrzeniu zgody na
przeprowadzenie poszerzonego ppstvania sprawdzagego na podstawie ustawy o ochronie
informacji niejawnych

« kopie dokumentéw potwierdzgjych posiadanie dwiadczenia w kierowaniu zhong,
wielozespotow czscia urzgdu lub organizacji

» oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« oswiadczenie o0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem zayslme przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe

« oswiadczenie o niekaraldoi zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych wedazh organéw
wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zgdanych z dysponowanie¢nodkami publicznymi



oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dlawcenaboru na
stanowisko Dyrektora Generalnego LubuskiegosduANojewodzkiego

Inne dokumenty i cdwiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzgjego wyksztalcenie wgze magisterskie lub réwnegdne na
kierunku: prawo lub administracja lub ekonomia halbzdzanie

kopia dokumentu ok&onego w zajczniku nr 2 do rozposzizenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
16 grudnia 2009 nw sprawie sposobu przeprowadzania ppetvania kwalifikacyjnego w sthie
cywilnej (Dz. U. Nr 218, poz. 1695), potwierdzeg¢go znajom& jezyka obcego spood jezykow
roboczych Unii Europejskiej; w przypadku skltadamdgplomu ukdczenia Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej naley ztozy¢ dodatkowo zswiadczenie potwierdzage znajomec jezyka
obcego wydane przez KSAPz@di z tresci dyplomu ukdczenia KSAP nie wynikaze absolwent
Szkoly posiada znajordé@tego gzyka

kopia swiadectwa potwierdzagego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowiskugtarowym
(osoby, do ktoérych ma zastosowanie art. 202 ustadyia 21 listopada 2008a.stizbie cywilne)

oswiadczenie o0 oggnieciu miejsca uprawnigtego do mianowania w wyniku pepbwania
kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c. ubieg@jch sé 0 mianowanie w s. c. przeprowadzonego
na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. (0sdbyktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy
z21.11.2008 0s. c.)

Informacje o technikach i metodach:

selekcja ofert poddtem spetniania wymagdormalnych
ocena kompetenciji kierowniczych — centrum ocexrsgéssment cenjer
rozmowa kwalifikacyjna

Dokumenty nalezy sktadac lub przesytat w terminie do:
20 p&dziernika 2015 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Dziennik Podawczy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Al. J. Ch. Szucha 14

00-582 Warszawa

(w godz. & — 169

Dokumenty naley sktad& w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,DepartamenizBy Cywilnej, nabor na
stanowisko dyrektora generalnego, sygnatura: N/D@//15”

Adres korespondencyjny:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Departament Siiby Cywilnej

Al. Ujazdowskie 1/3

00-583 Warszawa

Dokumenty nalgy sklad& w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,nabdér na stwisko dyrektora
generalnego, sygnatura: N9/DG-LUW/15”



Inne informacje:

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adresreail, numer telefonu
Oferta zt@ona po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

W przypadku zieenia oferty drog pocztows za dag ztozenia oferty uwaa st dat jej wplywu do
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Prosimy o skorzystanie z wzorowivdadczér wymaganych w naborze, znajdoych s¢ na stronie:
http://dsc.kprm.gov.pl/wzory-oswiadczen-w-naborach

Etap oceny kompetencji kierowniczych nie dotyczydgdatek/kandydatéw, o ktérych mowa w art. 202
ustawy o shibie cywilnej, a take kandydatek/kandydatéw uczestpimpch w ocenie kompetencji
kierowniczych w formie centrum ocenggsessment cenjeprowadzonej na potrzeby innego naboru na
stanowisko dyrektora generalnegoaaiz. Wyniki uzyskane z tej oceny zosjanznane na potrzeby oceny
kompetencji kierowniczych w naborze na stanowiskgreRtora Generalnego Lubuskiego khim
Wojewodzkiego.

Oferty kandydatek/kandydatéw niewytonionych w tigkoaboru méiwe beda do odebrania w ggu

1 miesijca od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym teien dokumenty zostankomisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyské pod numerem tel. 22/694-63-50

Nabor jest prowadzony z uwzgédnieniem réwnych szans i wszystkie aplikacje as rozwazane
z rébwna uwaga bez wzgédu na pte, wiek, niepetnosprawndéé, rase, narodowcsé, przekonania
polityczne, przynaleznosé¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje sekdoa czy tex
jak akolwiek inng cecle prawnie chroniong.



