Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 25820 z dnia 18 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

3

O tryb

kwietnia edycyjny
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: rachunkowosci i sprawozdawczosci wydatkéw budzetu wojewody
w Wydziale Budzetu i Finanséw

Gorzéow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw WIkp.

WARUNKI PRACY

- stres zwigzany z uzgadnianiem przekazanych dotacji z jednostkami samorzadu terytorialnego
- wykonywanie zadan pod presja czasu

- czeste zmiany przepiséw i wytycznych

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych

- winda w budynku

- budynek XV- kondygnacyjny

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

ZAKRES ZADAN

weryfikowanie, kontrolowanie oraz ksiegowanie przekazanych dotacji ujetych w budzecie panstwa czesci 85/08-
wojewddztwo lubuskie

prowadzenie nadzoru nad ewidencjg wydatkéw oraz ksiegowanie zrealizowanych wydatkéw budzetu panstwa w
czesci 85/08 - wojewddztwo lubuskie wedtug poszczegdinych dysponentéw budzetu Wojewody Lubuskiego
rozliczanie wszystkich dotacji udzielonych w ciggu roku budzetowego z budzetu Wojewody Lubuskiego
prowadzenie ewidencji i ksiegowanie zaangazowania wydatkéw budzetu panstwa czesci 85/08 - wojewddztwo
lubuskie

weryfikowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dyspozycji Srodkéw przekazywanych dysponentom i
jednostkom samorzadu terytorialnego

dekretowanie i ksiegowanie wszystkich wydatkéw budzetu Wojewody w uktadzie zadaniowym

weryfikowanie i analizowanie zwrotédw dotacji dokonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i innych
odbiorcéw na koncie pomocniczym panstwowej jednostki budzetowej

analizowanie, weryfikowanie i uzgadnianie sald na kontach syntetycznych i analitycznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w stuzbach finansowo-ksiegowych
znajomos¢ przepisdw krajowych z zakresu rachunkowosci i finanséw publicznych



e znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

e samodzielno$¢, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole

® biegta znajomos¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: ¢ obstugi edytora tekstéw MS Word, ¢
obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel, * tworzenia prezentacji w MS Power Point, * obstugi poczty elektronicznej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztatcenie: wyzsze
e doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej
o umiejetnos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2018 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce skfadania dokumentdw:

Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzéw WIkp.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

+ w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wtasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualna data, wzdér oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

* list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

» o0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-mailem lub
telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 95 71 15 263.

Nasz urzad jest pracodawcag réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,



niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Legenda

&

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



