Numer ogtoszenia: 157463

Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie WIKp.

Dyrektor Generalny Urdu poszukuje kandydatéw na stanowisko w s.c.:
Radcy prawnego w Wydziatu Nadzoru i Kontroli

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw WIKp.

W miesikcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskdk zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w w#dzie, w rozumieniu przepisow o0 rehabilitacji zawoe) i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawngshwyzszy niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

sporadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnyebyjasnien stosowania prawa

I orzecznictwa na rzecz Wojewody, Wicewojewody, €gora Generalnego i komorek
organizacyjnych Urgdu;

udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktgrawnych Wojewody, organdw
administracji niezespolonej oraz projektéw aktowmatywnych inicjowanych przez
naczelne i centralne organy administracjidawej celem zapewnienia ich zgodaioz
obowiazujacym stanem prawnym, prawidtowm i wewrgtrznej spojnéci zawartych w
nich przepisbw oraz potrzeby uchylenia Ilub utrzymarw mocy przepisow
dotychczasowych, a ta& pod wzgtdem ich zgodnei z zasadami techniki legislacyjnej

I poprawndgci jezykowej;

prowadzenie spraw i wygiowanie w charakterze petnomocnika Wojewody w
postpowaniu przed gami powszechnymi i aggdlem administracyjnym w ramach
udzielonego petnomocnictwa;

wspotdziatanie z ProkuratariGeneraln Skarbu Pastwa przy wykonywaniu zagistwa
procesowego Skarbu Pswa;

prowadzenie spraw zedanych z zaskaaniem ostatecznych decyzji administracyjnych
do Wojewddzkiego &lu Administracyjnego w Gorzowie WIkp., opracowywani
wnoszenie skarg kasacyjnych do Naczelneghu\dministracyjnego;

prowadzenie rejestrow skarg na decyzje adminigmacyraz bezczyn$é organu
kierowanych do Wojewodzkiegoa®u Administracyjnego w Gorzowie WIkp. oraz
repertorium spraw powszechnych;

opiniowanie projektow rozstrzyggi w sprawach sporow kompetencyjnych;

biezace informowanie kierownictwa Ugdu i dyrektorow wydzialbw o zmianach
przepisbw prawa z zakresu dotycego zada i kompetencji Wojewody
oraz o ukazucych se& orzeczeniach, uchwatach 1 wytycznych Trybunatu
Konstytucyjnego, &lu Najwyzszego oraz Naczelnego adhi Administracyjnego

I wojewoddzkich gdoéw administracyjnych, rzutagych na sposoby rozstrzygai
administracyjnych.



Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
- zagraenie korupdi,

- reprezentacja Uezlu na zewatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
— praca przy monitorze ekranowym pakey 4 godzin dziennie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

- wyksztatcenie wysze prawnicze,

— wpis na lis¢ radcy prawnego,

— 3lata pracy na stanowisku radcy prawnego,

— komunikatywngc¢,

— umiegtnosci analityczne,

— znajoma¢ ustawy kodeks pogtowania administracyjnego,

— zZnajoma¢ ustawy o wojewodzie i administracjiadowej w wojewodztwie,

— znajoma¢ ustawy o stiabie cywilnej,

— zZnajoma¢ ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatatmgospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne,

— znajomga¢ ustawy o samoszizie gminnym, powiatowym i wojewodztwa,

— znajoma¢ ustawy o kontroli w administracji gdowej,

— znajoma¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakiees

» obstugi edytora tekstow MS Word,

» obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,

» tworzenie prezentacji multimedialnych MS Power Roin

znajoma¢ zasad etyki korpusu sty cywilnej,

wymaganiadodatkowe:

— doédwiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
— bardzo dobra znajondé prawa samorgowego,

— umiegtnos¢ stosowania prawa w praktyce,

— umiegtnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

— zyciorys i list motywacyjny,

— kopia dowodu osobistego lubwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawipabych,

— oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigno za umyine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

— oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanieyattarosobowych do celow
rekrutaciji,

- kopie dokumentéw potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe,

— kopie dokumentéw potwierdzgych wymagane wyksztatcenie.

Termin sktadania dokumentow: 9 lutego 2014 r.



Miejsce sktadania dokumentéw:
Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiella\czyka 8

66-400 Gorzéw WIkp.

Inne informacje:

w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adnesile
numer telefonu,

dokumenty aplikacyjne powinny zawiéraswiadczenia o tr&i wskazanej w
ogtoszeniu, wlasn@cznie podpisane i opatrzone aktuattat,

wzOr gwiadczenia jest do pobrania na stronie:
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_gaahtml

list motywacyjny powinien byodrcznie podpisany,

osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

oferty otrzymane po terminie niedy rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego),

oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje mma uzyska pod nr tel. 95/7115 263.



