Numer ogtoszenia: 155868

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatoéw na stanowisko w s.c.:

inspektora ds. cudzoziemcow w Wydziale Spraw Obywalskich, Cudzoziemcow i Cyfryzacii

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Lubuski U Wojewddzki

W mieshkcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaepi spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sGb niepetnosprawnyjest wyzszy niz 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy :

e doradzanie klientom ugdu i udzielanie informacji w zakresie legalizacplyytu w Polsce
cudzoziemcow oraz w sprawach dotymych obywatelstwa polskiego;

» asystowanie przy wypetnianiu wnioskéw sktadanyckeprklientow, wsfpna analiza i selekcja
dokumentéw;

e analizowanie i uzupelnianie/gromadzenie materidawodowego w przydzielonych przez
kierownika sprawach;

*  przygotowywanie projektu decyzji w oparciu o zgralpeny materiat dowodowy;

» personalizacja Zaviadczéh o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE na terytariRP oraz
zaprosza dla cudzoziemcéw;

* opracowywanie sprawozflastatystycznych z pracy oddziatu oraz ewidencjomogvalrukow
scistego zarachowania;

*  przygotowywanie projektu decyzji w sprawach wydatedzoziemcow z terytorium RP;

» doradzanie udzielanie klientom informacji w zakresie prawarogedur repatriacyjnych oraz
analiza wnioskGw gmin i powiatow o przyznanie dfitaelowych.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
- nietypowe godziny pracy, dostosowane do potrigntdw,
- stres zwizany z obstug klientbw (obywatele polscy, obywatele innychhgav, podmioty
prawne),
- zagraenie korupcgi (praca na stanowisku we sk z wydawaniem szeregu zezwble
i dokumentéw),
- praca na hali.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb mispetnosprawnych,
- praca przy komputerze.

Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie
Z opisem stanowiska pracy
niezbedne:
— wyksztatcenigrednie,
— znajomd¢ ustaw: o cudzoziemcach, o obywatelstwie polskimgdnielaniu cudzoziemcom
ochrony, Kodeks pogbowania administracyjnego, Konstytucja RP, ustawhubie cywilnej,
— znajoma¢ zasad etyki korpusu sty cywilnej,
— wiedza na temat sytuacji edizynarodowej, geografii, tendencji w migracji i ipleyczyn,
— znajomda¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakie
- obstugi edytora tekstéw MS Word,
- obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,



- tworzenie prezentacji multimedialnych MS Poweint,
- obstuga poczty elektronicznej w MS Outlook,
— umiektnos¢ pracy zespotowej, komunikatywstg umiegtnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych
i bezstresowych.

pozadane:

— 2 lata pracy w administracji publicznej lub podgbmobszarze (np. Policja, Str&raniczna,
Izba Celna, konsulaty),

— poswiadczenie bezpiecastwa uprawniajce do dosfpu do informacji niejawnych oznaczone
klauzuh zastrzeone lub éwiadczenie o wyrzeniu zgody na przeprowadzenie pestvania
sprawdzajcego.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzgego posiadanie polskiego obywatelstwa Ilufwiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzaaych wyksztatcenie,

- céwiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel

rekrutacji,

aswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipatych,

- cdwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigno za umylne przestpstwo lub
umylne przestpstwo skarbowe.

Termin sktadania dokumentéw: 3611-2013

Miejsce sktadania dokumentéw:
Lubuski Urzad Wojewodzki
Biuro Organizacyjne i Kadr

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzéw WIKp.

Inne informacje :

» w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adnealenumer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjnpowinny zawieré cswiadczenia o trEi wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnoecznie podpisane i opatrzone aktuadtat,

» wzOr ddwiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

* list motywacyjny powinien b wtasnoecznie podpisany,

» o0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje mma uzyskéa pod nr tel. 95/7115 263.




