Numer ogtoszenia: 152816

Lubuski Urz ad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.
Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatéw na stanowisko w s.c.:

inspektora ds.zakladow pracy chronionej

Liczba stanowisk pracy: 1(umowa na zas¢pstwo)
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow WIkp.

W mieshkcu poprzedzaym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaapi spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyjest wyzszy niz 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

nadawanie status zaktadu pracy chronionej lub dakéktywndci zawodowej i stwierdzanie
utraty statusu z dniem zaprzestania spetnianiankém okrélonych dla tych podmiotow;
zwalnianie z obowizku prowadzenia dzialaldoi gospodarczej oraz utrzymywania
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych pracodawabiegajcych st o nadanie
statusu zaktadu pracy chronionej;

nadzorowanie i kontrolowanie zaktadow pracy chrorja zaktadéw aktywnizi zawodowej,
w zakresie spetniania warunkow olmnych dla tych jednostek;

wspotdziatanie z Hstwowa Inspekcj Pracy, Urzdem Skarbowym, Ratwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, awépdzkim Grodkiem Medycyny
Pracy w przypadku stwierdzenia nieprawididaiqpodczas kontroli w zakresie przestrzegania
praw o0s6b niepetnosprawnych, wydatkowanieodkow zaktadowego funduszu o0séb
niepetnosprawnych, odpowiedniego zabezpieczenia yocaedgo, w celu gwarancji
prawidtowaci funkcjonowania jednostek zgodnie z przepisaraina,

diagnozowanie sytuacji dotygzej funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej i zaldw
aktywnaci zawodowej na terenie wojewodztwa i prowadzeregestru zaktadow pracy
chronionej i zakladéw aktywroi zawodowej;

analizowanie sktadanej przez pracodawcéw prow@ah zakilady pracy chronionej i zaktady
aktywnaci zawodowej sprawozdawcsm z zakresu zatrudnienia i realizacji zada
sporadzanie na tej podstawie i przekazywanie zbiorczgphawozda do Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych z zastosowapiegramu informatycznego;
nadawanie jednostkom organizacyjnym statusu centntegracji spotecznej i prowadzenie
rejestru jednostek posiadaych status oraz analizowanie i sp@lzanie sprawozda
zbiorczych w oparciu o informacje uzyskane z cemtidtegracji spotecznej w zakresie
rozliczania dotacji za rok poprzedni, uzyskanyatk&dw reintegracji zawodowej i spotecznej,
a take preliminarz wydatkow i przychodéw na rok hjey, w celu przedizenia ministrowi
do spraw zabezpieczenia spotecznego;

udzielanie instruktau pracodawcom i pracownikom zaktadow pracy chrogjarzaktadow
aktywndasci zawodowej w zakresie uprawnié obowiazkOw im przystugujcych w oparciu o
ustave o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0séb niepetnosprawnych.



Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
- zagraenie korupdi,
- obstuga os6b niepetnosprawnych,
- wyjazdy w teren — kontrole.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb mispetnosprawnych,

- praca przy komputerze.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepisOw ustaw oraz zgodnie

Z opisem stanowiska pracy

niezbedne:

- wyksztalceniewyzsze administracja, prawo lub wsze bez wymaganego profilu i ulazone
studia podyplomowe w zakresie prawa, administraciji,

- 1 rok stau w administracij,

— znajoma¢ przepisdw ustawy: o rehabilitacji zawodowej | gua@inej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

— umiektnos¢ stosowania prawa w praktyce, rozmywania probleméw i analitycznego
myslenia,

— dobra organizacja pracy, komunikatywosamodzielngg,

- rzetelng¢, wrazliwose,

— umiegtnos¢ pracy w stresie,

— znajoma¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakies
»  obstugi edytora tekstow MS Word,
» obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
= tworzenie prezentacji multimedialnych MS Power oin
= obstuga poczty elektronicznej w MS Outlook.

pozadane:
- 0,5 roku déwiadczenia w zakresie kontroli i wydawania decyzji.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa ldlwviadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzgagych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dawcel
rekrutaciji,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umyine przesipstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe,

kopie dokumentow potwierdzagych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 07-07-2013

Miejsce sktadania dokumentow:
Lubuski Urzd Wojewodzki

ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.



Inne informacje:

* w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondenc;ji, admesile numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjnpowinny zawierd oswiadczenia o treei wskazanej w ogtoszeniu,
wiasnoecznie podpisane i opatrzone aktuadiat,

» wzoér gswiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_geahtml

» list motywacyjny powinien by wkasnoecznie podpisany,

* o0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje nmma uzyska pod nr tel. 95/7115 263.




