Numer ogtoszenia: 176619
Data ukazania si¢ ogtoszenia: 8 stycznia 2016 r.

Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urzgdu poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko w stuzbie cywilne;j:
Inspektor Wojewédzki ds. nadzoru w opiece zdrowotnej nad matka i dzieckiem w
Wydziale Zdrowia

Wymiar etatu: 1 (umowa na zastepstwo)
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw Wikp.

W  miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

nadzorowanie merytoryczne, w tym ocena opieki zdrowotnej nad dzieckiem w miejscu
zamieszkania, srodowisku szkolnym, ambulatoryjnej i stacjonarnej specjalistycznej opieki
medycznej oraz ocena dostgpnosci $wiadczen zdrowotnych;

kontrolowanie podmiotow leczniczych w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalno$ci
dotyczacej opieki nad matkg i dzieckiem 2z przepisami okreslajacymi warunki
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej;

nadzorowanie opieki profilaktycznej i leczniczej nad niemowlgciem w ramach
przestrzegania przepisow i standardow obowiazujacych w tym zakresie;

nadzorowanie opieki profilaktyczno-leczniczej nad matym dzieckiem i dzieckiem
w wieku przedszkolnym;

wspotdzialanie z konsultantami wojewddzkimi w dziedzinie pediatrii, neonatologii
i zdrowia publicznego w zakresie analizy jakos$ci §wiadczen zdrowotnych, umieralnosci
niemowlat oraz stanu zdrowia dzieci starszych;

wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia, Kuratorium Os$wiaty, Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng oraz innymi jednostkami w zakresie opieki nad matka
i dzieckiem;

Mmonitorowanie i analizowanie danych dotyczacych neonatologii i pediatrii, a takze
przygotowywanie informacji, opracowan w tym zakresie;

prowadzenie postepowan skargowych w ramach powierzonych zadan.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

obstuga klientow zewngtrznych (spoza administracji, np. obywatele, podmioty lecznicze)
oraz przeprowadzanie kontroli,

praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych (wystepuje niebezpieczenstwo
kontaktu z czynnikami zagrazajacymi zdrowiu np. wirusy, bakterie, mozliwos¢ zakazenia),
krajowe wyjazdy stuzbowe,

zagrozenie korupcja,

czgste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
- biuro umiejscowione w siedzibie Urzedu na VI pigtrze,
- praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne:



wyksztalcenie wyzsze,
szczegblne uprawnienia: kwalifikacje medyczne pielegniarskie,
6 m-cy do$wiadczenia zawodowego w administracji publicznej lub ochronie zdrowia,
znajomos¢ przepisow ustaw: o dziatalnosci leczniczej, o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, 0
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, o zawodach pielggniarki i potoznej, o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, o konsultantach w ochronie zdrowia,
e znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie,
e umieje¢tnos¢ interpretowania i stosowania prawa w praktyce, umiejetnos¢ pracy w zespole
1 pracy w stresie, samodzielnos¢, kreatywno$¢, asertywnos¢, dobra organizacja pracy,
komunikatywno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia,
e znajomos$¢ obslugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie obstugi edytora
tekstow MS Word, obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenie prezentacji
multimedialnych MS Power Point, obstugi poczty elektronicznej;

wymagania dodatkowe:
e udokumentowane do$wiadczenie w zakresie opieki nad matka i dzieckiem,
e doswiadczenie w przeprowadzaniu kontroli.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje.

Termin skladania dokumentéow: 13-01-2016

Miejsce skladania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wilkp.

Inne informacje:

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o§wiadczenia o treSci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnoregcznie podpisane i opatrzone aktualng data,

- wzor o$wiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

- list motywacyjny powinien by¢ wtasnorecznie podpisany,

- osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

- oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95/7115 263.

Nasz Urzad jest pracodawcg rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z rdwng staranno$cia
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek
inng cechg prawnie chroniong.


http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

