Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wlkp.

PS-1.431.3.3.2019

PROTOKOL
KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzonej
w Klubie ,,Senior +”
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wielkopolski

Dziatajac na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61,

poz. 543 ze zm.).
zespol kontrolny w skladzie:

1. Tomasz Kozlowski — inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 182-1/2019 z 23 wrze$nia 2019 r. - przewodniczqcy zespotu;

2. Teresa Ozimek — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim; posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 182-2/2019 z 23 wrze$nia 2019 r.

przeprowadzit, w okresie od 23 wrzesnia do 23 pazdziernika 2019 r., w Klubie ,,Senior +”
w Gorzowie Wielkopolskim (zwanym dalej Klubem), kontrole dorazng w zakresie standardu
swiadczonych ushug. Czynnosci w siedzibie jednostki dokonano 25 wrzes$nia 2019 r. Celem
kontroli byla ocena standardéw i sposobu realizacji ustug §wiadczonych na rzecz jego

uczestnikow.

Ocenie poddano zagadnienia:
1. Dokumentacja regulujaca dziatalnos¢ placowki;

2. Warunki realizacji zadania;



3. Warunki do realizacji ustug;

4. Uczestnicy Klubu.

Do oceny powyzszych zagadnien przyjeto:

— ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu,

— dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynno$ci dokonanych w siedzibie
jednostki, tj. listy obecnosci, umowy, sprawozdania, dokumenty osobowe pracownikow
1 uczestnikoéw, porozumienia o wolontariacie;
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— dokumenty przekazane osobiscie przez Kierownika Klubu ,,Seniort” w Gorzowie

Wielkopolskim, tj. umowa o prace.

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci Pani Agaty Szymanczuk, Kierownika Klubu
»Senior +7° w Gorzowie Wielkopolskim. Przed przystapieniem do kontroli, zesp6t kontrolny
ztozyt pisemne oswiadczenia, o braku okolicznos$ci, uzasadniajacych wylaczenie od udzialu
w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 7-8)

Przeprowadzong kontrole wpisano pod pozycja nr 1 w ksigzce kontroli znajdujacej

si¢ W Klubie ,,Senior +” w Gorzowie Wielkopolskim.

Na tej podstawie dokonano nastepujacych ustalen:

1. Dokumentacja regulujaca dzialalnos¢ placowki.

Klub ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim prowadzony jest przez organizacj¢

pozarzadowa na zlecenie Miasta Gorzow Wielkopolski.

Klub ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim, z liczbg 15 miejsc, zostat utworzony w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 — 2020, edycja 2018. Na utworzenie
I wyposazenie placowki Miasto Gorzéw Wielkopolski wykorzystato z budzetu panstwa $rodki
w kwocie 113 571,47 zi. Dziatalnos¢ Klubu skierowana jest do osob nieaktywnych

zawodowo w wieku 60+ begdacych mieszkancami Gorzowa Wielkopolskiego.

Prowadzenie Klubu ,,Senior+” zostato zlecone organizacji pozarzadowej w trybie otwartego

konkursu ofert, na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku



publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) tj. Caritas Diecezji

Zielonogodrsko — Gorzowskiej.

Miedzy Miastem Gorzéw Wlkp. a Caritasem Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej zostata
podpisana - 4 lutego 2019 r. - Umowa Nr 01/KS/2019 na ,,Prowadzenie Klubu ,,Senior+”
w Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie Wlkp. Termin realizacji
zadania publicznego ustalono na okres od 4 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. Jednocze$nie

od 4 lutego 2019 r. Klub rozpoczat swoja dziatalnosc.

Informacja o rozpoczgciu dziatalnosci Klubu ,,Senior+” oraz kosztach odptatnosci zostata
podana do publicznej wiadomosci. Informacje znalazly si¢ na stronach internetowych urzedu

miasta, stowarzyszenia oraz w mass mediach.
(akta kontroli str. 13-22)

Dzialalno$¢ Klubu ,Senior +” w Gorzowie Wielkopolskim nie jest uregulowana

w Statucie oraz Regulaminie Organizacyjnym.

Klub ,,Senior +” nie posiada statutu oraz regulaminu organizacyjnego.
W dniu kontroli, kontrolujacym nie przedtozono statutu oraz regulaminu organizacyjnego

Klubu ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim.

Inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ jednostki to uchwata dot. ustalenia odptatnosci

za udziat w zajgciach Klubu ,,Senior+”; harmonogram oraz plan pracy Klubu.

Uczestnicy Klubu ,,Senior+” za udzial w zajeciach ponoszg odplatnosé. Wysokosé

odplatnosci uzalezniona jest od sytuacji dochodowej uczestnika.

Odptatnos¢ pobierana jest na podstawie Uchwaty nr [I/30/2018 Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie szczegdétowych zasad ponoszenia

odptatnos$ci za pobyt w Klubie ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim.

Zgodnie z zapisem Umowy o realizacje zadania publicznego ..., (pkt 13, 14), Caritas Diecezji
Zielonogorsko — Gorzowskiej zobowigzany jest do informowania uczestnikow Klubu
o wysokosci comiesigcznej oplaty za pobyt w placowce. Ponadto uczestnicy sg informowani

o konieczno$ci wnoszenia oplat do 10-go kazdego miesigca za poprzedni miesiac,
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na wskazany rachunek bankowy. Optaty za pobyt w Klubie ,,Senior+” stanowig dochod

gminy.

Zgodnie z zapisem § 2.1. Uchwaty wysoko$¢ optat za pobyt w Klubie ,,Senior+” uzalezniona
jest od sytuacji dochodowej osoby uczestniczacej. W Uchwale zapisano, ze $redni miesigczny
koszt pobytu w Klubie wynosi 375,00 zt na osobe. Jak wynika z okreslonych w Uchwale
kryteriow maksymalna optata za korzystanie z ustug osrodka dotyczy osob, ktore posiadajg
miesieczny dochod powyzej 600 % kryterium dochodowego, ustalonego w oparciu o zapisy
ustawy o pomocy spotecznej. Osoby o dochodzie do 100 % kryterium zwolnione
sg Z wnoszenia odptatnosci za korzystanie z ustug Klubu ,,Senior+”. W przypadku, gdy
oferowane w Klubie wsparcie nie obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego, odplatnosc
oblicza si¢ proporcjonalnie do liczby dni korzystania ze wsparcia, tj. dzielagc kwote
odplatnosci przez liczb¢ dni w danym miesigcu 1 mnozac przez liczbe dni korzystania

ze wsparcia. Wysokos$¢ odptatnosci - dla uczestnika - ustalana jest na podstawie frekwenciji.

Pisemne informowanie uczestnika o wysoko$ci miesigcznej optaty i obowigzku jej uiszczenia
na wskazany rachunek bankowy jest dopuszczalnym trybem postgpowania (pismo MRPiPS

z 18.03.2020 r. znak DPS-111-721.25.2020.SB).
(akta kontroli str. 13-85)

Na zlecenie Miasta Gorzow Wielkopolski prowadzenie Klubu zostato powierzone Caritas
Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej. Dziatalnos¢ Klubu nie jest uregulowana takimi
dokumentami jak statut, regulamin organizacyjny. Odptatnos¢ za uczestnictwo w zajgciach

Klubu zostata uregulowana stosowng Uchwata.

2. Warunki do realizacji zadania

Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Placowka
powinna by¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw oraz przystosowana do potrzeb
I mozliwosci o0s6b niepelnosprawnych. Minimalny standard warunkow lokalowych
dla placowki pozbawionej barier funkcjonalnych dla Klubu ,,Senior+” uwzglednia:

e 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty 1 krzesta (lub kanapy 1 fotele)

pehiace funkcje sali spotkan;



e pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
W sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku;
e 1 lazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke;

e wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla seniorow.
Klub nie spelnia wszystkich warunkéw lokalowych, o ktorych mowa w ofercie.

Klub funkcjonuje w budynku Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gorzowie
Wielkopolskim. Na potrzeby jego dzialalnosci zaadaptowano pomieszczenia w czesci
parterowej. Pomieszczenia pozbawione sg barier architektonicznych. Zgodnie ze zlozong -
w ramach modulu 1 - oferta na Utworzenie lub wyposazenie Klubu ,,Senior+” ogolna

powierzchnia klubu wynosi 102 m?.

Klub oferuje nastgpujace pomieszczenia:

- 1 pomieszczenie klubowe ogdlnodostepne, wyposazone w stoty i krzesta oraz stanowiska
komputerowe, petnigce funkcje sali spotkan wraz z aneksem kuchennym, wyposazonym
W sprzety, urzadzenia i naczynia;

- wydzielone miejsce petigce rolg szatni dla senioréow, znajdujace si¢ w osobnym
pomieszczeniu. Wejscie znajduje si¢ za aneksem kuchennym;

- 3 lazienki (damska, meska i dla osob niepelnosprawnych) znajdujace si¢ naprzeciwko
wejscia do Klubu. W zlozonej ofercie na utworzenie placowki wskazano, ze tazienki te beda
do wylacznej dyspozycji seniordéw, uczestnikow Klubu ,,Senior+”. Kontrolujacy ustalili,
ze tazienki, ktore znajduja si¢ w holu naprzeciwko wejscia do Klubu, przeznaczone sa

dla wszystkich 0s6b korzystajacych z ushug biblioteki. Nie sg zamykane na klucz mimo

deklaracji ztozonej w ofercie.

Na wyposazeniu placéwki znajdujg si¢ m.in. stoty (4 szt.), krzesta stacjonarne (16 szt.),
telewizor, radiomagnetofon, komputery (3 szt.), drukarka wielofunkcyjna, ekspres do kawy
ci$nieniowy, zlewozmywak, lodowka, mikrofalowka, wyspa kuchenna, zmywarka, zestaw
mebli kuchennych (2 zestawy), zaluzje pionowe na oknach i szklanych drzwiach (8 szt.),

naczynia kuchenne, zestaw gier oraz akcesoria biurowe, materialy biurowe 1 inne.

Przed wejsciem do Klubu - w widocznym miejscu - znajduje si¢ informacja, ze zadanie

wspotfinansowane jest w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 — 2020.



Logo programu znajduje si¢ w stworzonych na potrzeby Klubu dokumentach.
Jest proporcjonalne do wielkos$ci innych oznaczen i umieszczone w sposdb zapewniajacy jego

dobra widocznos¢.

Na stronie internetowej organizacji prowadzacej placowke brak pelnej informacji

0 zrodlach finansowania.

Zgodnie z zalozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, jednostka
samorzadu terytorialnego moze - w danym roku kalendarzowym - ztozy¢ oferte w ramach

modutu II tj. zapewnienia funkcjonowania istniejacych placowek.

W 2019 r. Miasto Gorzéw Wielkopolski na zapewnienie funkcjonowania Klubu otrzymato
Z budzetu panstwa srodki w wysokosci 27 000 zt (40 % kosztow catkowitych). Wktad wlasny
Miasta w realizacj¢ zadania wynosit 40 500 zt (60 % kosztow catkowitych).

Na stronie internetowej organizacji prowadzacej Klub, nie ma zadnej informacji z jakich
srodkow zostala uruchomiona placoéwka. Nie ma roéwniez informacji o dofinansowaniu

realizacji zadania w ramach modutu II Programu.
Klub ,,Senior+” oferuje wsparcie przez pie¢ dni w tygodniu.

Program nie zaktada minimalnego ani maksymalnego czasu otwarcia placoéwki. Kontrolujacy
ustalili, ze Klub $wiadczy ustugi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9%° do 17%, to jest
8 godzin dziennie.

Klub oferuje zajecia dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Oferta zajeé

uwzglednia tez propozycje uczestnikow.
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Zakres oferowanych uslug $wiadczonych w Klubie ,,Senior+” w Gorzowie obejmuje
w szczegblnosci ustugi:

- edukacyjne, prowadzone w formie: robot rgcznych, zaje¢ plastycznych, komputerowych,
spotkan z przedstawicielami réznych instytucji, warsztatow 1 wyktadow;

- kulturalno — o$wiatowe, prowadzone w formie: udost¢pniania literatury, prasy, wyjscia

do kina, teatru, spotkan autorskich, utworzenia kroniki Klubu;

- sportowo — rekreacyjne, prowadzone w formie wycieczek krajoznawczych, spotkan

integracyjnych;



- aktywnosci ruchowej prowadzone w formie gimnastyki;

- aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy), prowadzone w formie:

spotkan z mtodzieza szkolng i przedszkolakami.

Kierownik Klubu przygotowuje Roczny plan dziatania Klubu. Plan rozpisany jest
na poszczegdlne miesigce i dni tygodnia. Ponadto Kierownik - na poczatku kazdego tygodnia-
przygotowuje Tygodniowy harmonogram dziatan. Tematyka zaje¢ na poszczegdlne dni
ustalana jest z uczestnikami Klubu i modyfikowana na biezaco, w zaleznosci od warunkow

pogodowych i liczby uczestnikow.

O realizacji poszczegdlnych zaje¢ $wiadczg publikacje prasowe, artykuly na stronie
internetowej organizacji — zaktadka Klub Senior+, zdj¢cia oraz zestawienie z tematyki zajgé

realizowanych w poszczeg6lne dni.

W Klubie organizowane sg $wigta 1 uroczystosci okazjonalne migdzy innymi: Dzien Kobiet
Dzien Mgzczyzny, Dzien Seniora, urodziny czy imieniny uczestnikow. Uczestnicy maja
mozliwo§¢ przegladania informacji w Internecie. Klub umozliwia seniorom udziat
w imprezach kulturalnych, turystycznych, kulinarnych, w zajgciach profilaktycznych i innych.
W 2019 r. w uczestnicy Klubu uczestniczyli m.in.:
- w zajeciach z poszukiwania pozytywnej energii — budowania poczucia wlasnej warto$ci;
- zajeciach relaksacyjno — muzycznych z udzialem muzyka i naturoterapeuty;
- w wyjezdzie do Skansenu Mniszki;
- w zajeciach na temat zdrowego i prawidlowego odzywania si¢ 0sob starszych;
- w zajeciach plastycznych w Bibliotece Pana Kleksa — ,,Artystyczne szalenstwa — posolone
pomysty”. W czasie zaje¢ seniorzy czytali ksigzki dzieciom, wykonywali z masy solnej
postacie z ksigzek, wspolnie §piewali 1 bawili sig;
- W zwiedzaniu podziemnego schronu na gorzowskim Kwadracie;

(akta kontroli str. 86-89)

Klub nie spetnia wszystkich warunkow, o ktorych mowa w ofercie (nie udostepnia tazienek
do wylacznej dyspozycji uczestnikow). Na stronie internetowej organizacja prowadzaca
placowke nie udostepnita pelnej informacji o zrodtach jej finansowania. Klub ,,Senior+”
oferuje wsparcie przez pie¢ dni w tygodniu. Zajgcia dostosowuje do potrzeb

1 mozliwosci uczestnikéw z uwzglednieniem ich propozycji.



3. Warunki do realizacji ushug

Ustawodawca w Programie Wieloletnim Senior+ na lata 2015-2020, wskazal obowigzek
zatrudnienia minimalnej liczby pracownikow w Klubie ,,Senior+”, jako gwarancje
odpowiedniej jakosci $wiadczonych ustug. Minimalny standard zatrudnienia w Klubie
»denior+” to jeden pracownik oraz specjalista w pozadanym zakresie, zatrudniony
W wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki. Dodatkowo, w zaleznos$ci od potrzeb,
w placoéwce moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w wymiarze czasu pracy odpowiednim

do potrzeb.
Placéwka nie spelnia minimalnego standardu zatrudnienia.

Kontrolujacy ustalili, ze prace w Klubie ,,Senior+” §wiadczy tylko 1 osoba. Jest to Kierownik
Klubu zatrudniony w ramach umowy o prace. Pierwsza umowa zostala zawarta na okres
probny od 20 maja 2019 r. do 19 sierpnia 2019 r. Druga umowa zostata podpisana
do 31.12.2021 roku.

Z ustanej informacji przekazanej przez Kierownika wynika, ze w Klubie w ramach umowy
zlecenia zatrudniona byta - od 4 lutego 2019 r. - osoba odpowiedzialna za prowadzenie zajec

z gimnastyki. 1 sierpnia 2019 r. zrezygnowala z pracy.

Aktualnie Jednostka nie zatrudnia innych osob, specjalistow. W dniu kontroli trwal nabor

na zatrudnienie dodatkowej osoby/ specjalisty.
Z Klubem ,,Senior+” wspolpracuja wolontariusze.

Wsparciem dla Kierownika w realizacji zadan z uczestnikami w Klubie, w kontrolowanym
okresie, byli wolontariusze. Kierownik Klubu przedstawit kontrolujacym 12 porozumien
0 wykonywanie $wiadczen wolontarystycznych, zawartych pomiedzy Caritas Diecezji
Zielonogorsko-Gorzowskiej z siedzibg w Zielonej Gorze a wolontariuszem. Wolontariusze
wspotpracujacy z Klubem ,,Senior+” to zardwno osoby petnoletnie jak i mtodziez szkolna.

Wysokiej klasy specjalisci oraz osoby zajmujace si¢ danymi dziedzinami hobbystycznie.

Przykladowe zajecia prowadzone przez wolontariuszy: zajecia z zakresu odzywiania,
profilaktyki zdrowotnej, badan laboratoryjnych — omoéwione przez diagnostg laboratoryjnego,

kosmetyczne, bezpieczenstwa w ruchu drogowym 1 pieszym, profilaktyki uzaleznien, swojego
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bezpieczenstwa, warsztaty: ,Bezpieczny senior w $wiecie finanséw, bankowo$¢”,

»Asertywnos$¢”. W dniu kontroli w placowce nie byto wolontariuszy.

W Klubie prowadzone byty zajecia przez osoby zatrudnione na umowg-zlecenie. Firma Doris
Art Decor Dorota Hryniewicz przeprowadzita ,,Warsztaty wielkanocne”. Natomiast
Przemystaw Janus Beauty Center przeprowadzit zajecia z wizazu. Nalezno$¢ za prowadzone

zajecia wyptacona byta na podstawie przedtozonego rachunku lub faktury.
Kierownik Klubu *

Placowki ,,Senior+” sg osrodkami wsparcia, o ktorych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy
o pomocy spolecznej. Zgodnie z tym przepisem, osrodek wsparcia jest jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. Stosownie do zapiséw art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej s3 obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz w pomocy spotecznej

oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Kontrolujacy ustalili, ze kwalifikacje Kierownika odpowiadaja wymogom okre§lonym
W umowie zawartej pomiedzy Caritas Diecezji Zielonogérsko - Gorzowskiej, a Miastem

Gorzow Wielkopolski. W punkcie 10 umowy jest zapis, ze osoba petnigca funkcje kierownika

“Wylgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z 6 wrzesnia 2001 1. 0 dostepie 9
do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1429 ze zm.).




Klubu powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe np. opiekun osoby starszej

I doswiadczenie w pracy z osobami starszymi.

Klub ,,Senior+”, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej jest jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej. Osoby kierujace takimi jednostkami sa zobowigzane posiada¢ kwalifikacje

zgodne z wymogami ustawy o pomocy spotecznej. *

(akta kontroli str. 90-138)
Klub nie spelnia minimalnego standardu zatrudnienia. W placowce w czasie
kontroli, zatrudniona byta tylko 1 osoba — Kierownik. Wsparciem dla Kierownika w realizacji
zadan z uczestnikami w Klubie, byli wolontariusze. Dodatkowo zajecia tematyczne

prowadzity osoby zatrudnione na umowe zlecenie. *
4. Uczestnicy Klubu ,,Senior+”.

Klub przeznaczony jest dla 15 - 0s6b niecaktywnych zawodowo w wieku 60+. Dziatalno$¢
Klubu ,,Senior+” polega na motywowaniu seniorow do dziatan na rzecz samopomocy
i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych. Uczestnictwo w zajeciach Klubu jest
dobrowolne. Organizatorzy zaj¢¢ staraja si¢ aby bylo one dostosowane do predyspozycji

i potrzeb uczestnikow.
Prowadzona jest dokumentacja zwigzana z uczestnictwem w Klubie.

Udzielanie §wiadczen w postaci uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy — art. 106 ust.2
ustawy o pomocy spotecznej - nie wymaga wydania decyzji administracyjnej.
Kontrolujacy ustalili, ze kazda osoba, ktora zamierza skorzysta¢ z oferty placowki sktada

deklaracje uczestnictwa w zajgciach Klubu ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim.

Deklaracja zostata przygotowana przez Caritas Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej.
W dokumencie tym, znajduje si¢ informacja o chgci uczestniczenia w zajeciach w danym
miesigcu. Deklaracja sktadana jest odrebnie na kazdy miesigc. Uczestnicy zaje¢ o§wiadczaja,
ze spetniaja kryteria uprawniajace do udzialu w zajeciach, tj. wskazuja wiek, miejsce

zamieszkania na terenie miasta, nieaktywno$¢ zawodowa 0raz swoja sytuacje rodzinng.
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Dodatkowo w deklaracji zamieszczona jest informacja 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby realizacji zadania. W ramach o$wiadczenia o dobrowolnosci
uczestnictwa w zajeciach, uczestnicy udzielajag CARITAS niecodwotalnego i niecodptatnego
prawa wielokrotnego wykorzystania zdje¢ ze swoim wizerunkiem. Kazdy z uczestnikow
przedktada zaswiadczenie o braku przeciwskazan medycznych do udzialu w zajeciach
ruchowych, sportowo — rekreacyjnych i aktywizujacych w Klubie ,,Senior+” w Gorzowie
WIkp. Ponadto o$§wiadczaja o wysokosci miesigcznego dochodu oraz zapoznaniu z Uchwalg
Rady Miasta w sprawie szczegdélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubie

»Senior+” w Gorzowie Wlkp.

W toku kontroli sprawdzono losowo wybrane indywidualne teczki 5 uczestnikow Klubu.
W teczkach znajdowaly si¢ nastepujace dokumenty: wstepna ankieta ewaluacyjna
dla uczestnika Klubu ,Senior+”, deklaracja uczestnictwa w zajeciach, o$wiadczenie

0 dobrowolnosci uczestnictwa w zajeciach, zaswiadczenie lekarskie.

Kontrolujacy ustalili, ze w kontrolowanych aktach uczestnikow znajdowat si¢ komplet

dokumentow wymaganych przez placowke.

W placowce prowadza jest lista obecnosci uczestnikow zajec.

Kontrolujacy ustalili, ze w ewidencja obecnosci uczestnikow prowadzona jest w oparciu
0 dzienne listy obecnos$ci. Lista obecnosci na dany dzien zawiera datg, imi¢ 1 nazwisko
uczestnika oraz miejsce przeznaczone na podpis. Do skontrolowanej dokumentacji

nie wniesiono zastrzezen.

We wrzesniu 2019 r. udzial w zajeciach zadeklarowato 14 osob, tj. 12 kobiet 1 dwdch
me¢zezyzn. W toku kontroli, na podstawie dziennych list obecno$ci, kontrolujacy
przeanalizowali frekwencje uczestnikow za miesigc wrzesien 2019 r. Kontrolujgcy ustalili,

ze w tym miesigcu frekwencja wynosita 87%.

W dni kontroli w zajgciach Klubu uczestniczyto 14 osob. Kontrolujacy przeprowadzili
rozmowy z 3 osobami. Seniorzy chgtnie wypowiadali si¢ i wyrazali pozytywne opinie
dotyczace Klubu. Podkreslali zaangazowanie 1 troske osoby kierujgcej o uczestnikéw.

(akta kontroli str. 139-205)
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Klub ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim przeznaczony jest dla 15 - os6b nieaktywnych
zawodowo w wieku 60+. Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z oferty placéwki sktadaja
deklaracje uczestnictwa. Przekladaja rowniez zaswiadczenie o braku przeciwskazan
medycznych do udziatu w zajeciach ruchowych, sportowo — rekreacyjnych i aktywizujacych.

W Klubie prowadzona jest ewidencja obecno$ci w oparciu o dzienne listy obecnosci.

WNIOSKI:

1. Klub Senior+ w Gorzowie Wielkopolskim prowadzony jest przez organizacje
pozarzadowa na zlecenie Miasta Gorzow Wielkopolski.

Klub nie posiada statutu oraz regulaminu organizacyjnego.

Odptatno$¢ za uczestnictwo w zajeciach Klubu zostata uregulowana stosowng Uchwala.

Warunki lokalowe sg czg$ciowo niezgodne z zapisem oferty.

o > N

Na stronie internetowej organizacja prowadzaca placowke nie udostepnita pelnej

informacji o zrodtach jej finansowania.

6. Klub ,,Senior+” oferuje wsparcie przez pie¢ dni w tygodniu. Zajecia dostosowane sg do
potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow.

7. Klub ,,Senior+” w Gorzowie Wielkopolskim nie spelnia minimalnego standardu
zatrudnienia.

8. Kierownika jednostki wspierajg wolontariusze.

9. *

10. Prowadzona jest dokumentacja zwigzana z uczestnictwem w Klubie. Prowadza jest lista

obecnosci uczestnikow zajec.

Whioski z punktow: 2, 7, 9 stanowia istotne uchybienie, wniosek z punktu 4 stanowi

uchybienie.

Odpowiedzialnos¢ za stwierdzong nieprawidtowos$¢ w punkcie 2,7 ponosi organ prowadzacy
placowke. Odpowiedzialno$¢ za stwierdzong nieprawidtowos$¢ w punkcie 4, 9 ponosi Miasto

Gorzéw Wielkopolski.

Na tym kontrol¢ zakoficzono.
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POUCZENIE

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu

kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na piSmie do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIkp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W  przypadku zgloszenia zastrzezeh do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

wobec zastrzezen.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Kierownikowi Klubu Senior + w Gorzowie Wielkopolskim, drugi Prezydentowi Miasta Gorzéw Wielkopolski,
trzeci Dyrektorowi Caritas Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej, czwarty pozostawiono w aktach Wydziatu
Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujacy: Kierownik jednostki:

Kierownik Klubu Senior+

INSPEKTOR WOJEWODZKI Diecezji Zielonogorko-Gorzowskiej
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej Agata Szymanczuk

w Wydziale Polityki Spotecznej
Tomasz Koztowski
STARSZY INSPEKTOR
WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej

Teresa Ozimek

Gorzéw Wlkp., 27.04.2020 r. Gorzéw Wlkp., 20.07.2020 r.
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