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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  

WOJEWODY LUBUSKIEGO 

NR NK-I.4131.131.2019.TDOM 

z dnia 13 czerwca 2019 r. 

        Wójt Gminy Szczaniec  

Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 j.t.) stwierdzam nieważność Zarządzenia nr 9/2019 z dnia 19 

lutego 2019 r. w sprawie powołania Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpożarowej. 

Uzasadnienie  

Zarządzeniem z dnia 19 lutego 2019 r. nr 9/2019 Wójt Gminy Szczaniec powołał ... na 

stanowisko Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpożarowej. Uchwała doręczona została 

organowi nadzoru 16 maja 2019 roku. 

W toku kontroli zgodności z prawem przedmiotowej uchwały organ nadzoru stwierdził, że 

została ona podjęta z istotnym naruszeniem załącznika nr 3 Tabela II A "Stanowiska w 

urzędach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach związków jednostek samorządu 

terytorialnego. Stanowiska kierownicze urzędnicze" pozycja 10 Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz.U.2018.936). 

Zgodnie z art. 32 ust. 3a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 620) wójt (burmistrz, prezydent miasta) może zatrudnić komendanta 

gminnego ochrony przeciwpożarowej. Na stanowisku komendanta gminnego ochrony 

przeciwpożarowej może być także zatrudniony komendant gminny związku ochotniczych 

straży pożarnych. Aby jednak objąć stanowisko komendanta gminnego ochrony 

przeciwpożarowej należy spełnić wymagania kwalifikacyjne wskazane w załączniku nr 3 

Tabeli II A "Stanowiska w urzędach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach 

związków jednostek samorządu terytorialnego. Stanowiska kierownicze urzędnicze" pozycja 

10 Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Kandydat na stanowisko komendanta gminnego ochrony przeciwpożarowej musi posiadać 

wyższe wykształcenie w kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na tym stanowisku 

oraz czteroletni staż pracy. Tymczasem jak wynika z pisma Wójta Gminy Szczaniec z dnia 16 

kwietnia 2019 r. znak RO.I.2121.2.2019 Pan ...  nie posiada wyższego wykształcenie w 

kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań komendanta gminnego ochrony 

przeciwpożarowej oraz czteroletniego stażu pracy. 

Treść przepisów rozporządzenia w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych jest jasna i nie pozwala na żadne odstępstwa od wskazanych tam wymogów 

w zakresie kwalifikacji osób zajmujących kierownicze stanowiska urzędnicze. Powołanie na 

określone stanowisko osoby nie spełniającej wymagań kwalifikacyjnych dla danego 

stanowiska stanowi zatem istotne naruszenie prawa (por. wyrok WSA w Lublinie z dnia 13 

grudnia 2017 r., sygn. akt II SA/Lu 804/17). 

Wobec powyższego orzeczono jak na wstępie. 
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Od niniejszego rozstrzygnięcia służy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od doręczenia rozstrzygnięcia za 

pośrednictwem Wojewody Lubuskiego. 
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