WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp.

PS-VII11.431.13.2019. AFlo Gorzéw Wilkp., 20 grudnia 2019 .

Pani

Wioletta Samotyja

p. 0. Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Nowej Soli

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
(Dz. U. z2011r., Nr 292 poz. 1720); rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015r., poz.1477) - zesp6t
kontrolny w sktadzie:

— Anna Florczak — Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 250-1/2019 z 9 wrze$nia 2019 r. — przewodniczaca Zespohu
kontrolnego;

— Agnieszka Wejman - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajagcy upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 250-2/2019 z 9 wrzesnia 2019 r. — cztonek Zespotu

kontrolnego;

przeprowadzit w jednostce 6 listopada 2019 roku kontrol¢ sprawdzajaca w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Soli.

Kontrolg przeprowadzono w obecnosci p. Wioletty Samotyi, ktora zgodnie
z Zarzadzeniem nr 0050.51.2019 Wojta Gminy Nowa Sol z dnia 1 lipca 2019 r. pehni
obowiazki Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli w zakresie
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem 1 realizowaniem zadan

zwiqzanych V4 dzia%alnoéciq Osrodka Pomocy Spoiecznej oraz * Wytqczenia dokonat zespét kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429).
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- asystenta rodziny.

Zakresem kontroli objeto sposob realizacji zalecen pokontrolnych, wydanych
wskutek przeprowadzonej 21 sierpnia 2018 r. kontroli w zakresie realizacji zadan gminy
wynikajacych z cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
I zawartych w wystapieniu pokontrolnym PS-VI111.431.14.2018.AFlo z 19 pazdziernika
2018r.

Kontrola obj¢ta okres od 24 pazdziernika 2018 r. (tj. od dnia doreczenia jednostce
kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego) do dnia rozpoczecia kontroli, tj. do 5 listopada
2019 r. 1 zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego
Rocznym Planem Kontroli na 2019 rok. Przed przystapieniem do kontroli Zespo6t kontrolny
ztozyl pisemne o§wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajagcych wylaczenie od udziatu

W niniejszej kontroli. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Zakresem kontroli objgto:

1. Opracowanie kolejnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny, wskazujac okres
obowigzywania zgodnie z art. 179 pkt 1) cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

2. Opracowanie kolejnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny, z uwzglgdnieniem
wszystkich zadan stanowigcych zadania wlasne gminy, tj.: tworzenie mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny, organizowanie szkolen dla rodzin
wspierajacych, finansowania podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz
dostgpu do specjalistycznego poradnictwa; organizowania szkolef 1 tworzenie warunkow
do dzialania rodzin wspierajacych; prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz
zapewnianie w nich miejsc dla dzieci; finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem
pomocy, o ktéorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace,
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo- terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,
zgodnie z art. 176 cytowanej ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastgpcze;j.

3. Niezwloczne uzupelnienie kwalifikacji przez asystenta rodziny, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w art. 12 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

4. Precyzyjne konstruowanie plandw pracy z rodzing i okreslanie terminoéw realizacji dziatan
wskazanych do podjecia w rodzinie, majacych na celu przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, oraz dokonywanie jego modyfikacji, zgodnie z art. 15 ust.3 cytowanej ustawy

0 wspieraniu rodizny i systemie pieczy zastepcze;j.
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10.

Podejmowanie skutecznych dzialan sprzyjajacych powstawaniu i funkcjonowaniu rodzin
wspierajacych, zgodnie z art. 176 pkt 3 cytowane ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Dokumentowanie uczestnictwa pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w sporzadzaniu
planu pomocy dziecku przebywajgcemu w pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2

cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Sporzadzanie opinii dotyczacych rodzin biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej o mozliwosci reintegracji rodziny badz jej braku w celu uregulowania sytuacji
prawnej dziecka, zgodnie z art. 47 ust. 6 i 7 cytowane ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepCze).

Dokumentowanie uczestnictwa pracownikow Osrodka w posiedzeniach zespoldéw do
spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej zgodnie z art. 130 ust. 1
cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Terminowe sporzadzanie okresowej oceny sytuacji rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Stosowanie nazewnictwa dokumentacji dotyczacej ,,Okresowej oceny sytuacji rodziny”,
zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze;j.

11. Podejmowanie dziatanh na rzecz reintegracji rodziny we wspotpracy z jednostkami

administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 18 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej.

12. Podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu zapewnienie dostgpu do informacji

W zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiet w ciazy, zgodnie z art. 4 ust. 1
ustawy 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin “Za zyciem”.

Akta kontroli: str.:5-280;

Zgodnie ze sprawozdaniem MRiSRO3R za I-XI1 2018 r. na terenie gminy Nowa Soél

pomoca spoteczng objetych byto 150 rodzin, w tym 58 rodzin z dzie¢mi. W przypadku 2

rodzin przyczyng udzielonej pomocy byla zdiagnozowana bezradnos¢ w sprawach

opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy dokumentacji:

a) 2 rodzin biologicznych oraz dzieci pozostajacych pod jej opieka:
- rodzina A dzieci Al, A2, A3;
- rodzina B, dzieci B1, B2, B3, B4;

b) 2 rodzin biologicznych, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej:
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- rodzina C i dziecko C1;
- rodzina D i dzieci D1, D2.
Akta kontroli: str.:22-34; 102-280;

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci

I. Ocena sposobu realizacji zalecen pokontrolnych:

1. Zalecenie: Opracowanie kolejnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny wskazujac
okres obowigzywania zgodnie z art. 179 pkt 1) cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z pismem z 16 listopada 2018 r. znak: OPS.8120.315.2018 Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli odpowiadajacym na powyzsze
zalecenie pokontrolne informowata, ze Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Nowa Sol na lata 2013-2018 przyjety Uchwala Rady Gminy Nr XXXV/1196/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. podlegajacy wowczas kontroli obowigzywat do konca roku 2018 r. Na dzien
sporzadzenia informacji na temat ustosunkowania si¢ do zalecen pokontrolnych Osrodek byt
w trakcie opracowywania kolejnego Gminnego Programu Wsparcia Rodziny na lata 2019-
2021, ktory byt zgodny ze wskazanym okresem obowigzywania oraz z obowigzujacymi
regulacjami, uwzgledniajac gltowne cele programu. Powyzszy Program miatl by¢
przedstawiony do uchwalenia w styczniu 2019 r. W dniu przeprowadzania czynnosci
kontrolnych Kierownik O$rodka przekazat Uchwate Nr V/19/2019 Rady Gminy Nowa Sol
z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w gminie Nowa Sl na lata 2019-2021.

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, Ze zalecenie pokontrolne

zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.; 61-69;

2. Zalecenie: Opracowanie Kkolejnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny
z uwzglednieniem wszystkich zadan stanowiacych zadania wilasne gminy, tj.: tworzenie
mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny, organizowanie szkolen dla
rodzin wspierajacych, finansowania podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa; organizowania szkolen i tworzenie warunkéw do
dziatania rodzin wspierajacych; prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz
zapewnianie w nich miejsc dla dzieci; finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem
pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
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placéwce opiekunczo- terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, zgodnie
z art. 176 cytowanej ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastgpcze;.

W celu sprawdzenia deklaracji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli
odnos$nie realizacji powyzszego zalecenia kontrolujacy poddali analizie obowigzujace
w okresie poddanym kontroli programy wspierania rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Soli przedstawit Uchwate Nr V/19/2019
Rady Gminy Nowa Sol z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie przyj¢cia gminnego programu
wspierania rodziny w gminie Nowa S6l na lata 2019-2021, w ktorej okreslono cel gléwny
szczegotowe oraz zadania. Za gléwny cel Programu przyjeto ,,rozwijanie systemu wsparcia
dla rodzin sprzyjajacego prawidlowemu funkcjonowaniu rodzin, ze szczegbélowym
uwzglednieniem potrzeb rodzin przejawiajacych trudnosci w  wypetianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczych”.

Cele szczegodtowe i ich zadania okre§lono w nast. sposéb:

a) promowanie warto$ci rodziny oraz inicjowanie srodowiskowych form wsparcia, poprzez

realizacj¢ zadan:

- organizowanie réznorodnych form integracji rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem

wydarzen inicjowanych w spotecznosci lokalnych,

- rozpowszechnianie ofert placowek wsparcia dziennego,

- dziatalnos$ci edukacyjno- informacyjna na rzecz rodziny,

b) rozwijanie systemu wsparcia rodziny, poprzez realizacj¢ zadan:

- rozwijanie systemu asystentury rodzinnej,

- zapewnianie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, zwlaszcza psychologicznego,

pedagogicznego i prawnego,

- rozwijanie systemu wspierania rodzin poprzez promowanie ustug rodzin wspierajacych,

- prowadzenie warsztatow i innych form pracy grupowej zwigkszajacej kompetencje

wychowawcze opiekunow,

- pomoc W przezwyci¢zaniu marginalizacji spolecznej rodzin 1 innych obszaréw

wykluczenia poprzez wiaczanie ich w projekty 1 programy ze szczegdlnym uwzglednieniem

tych finansowych ze §rodkéw zewngtrznych,

c) rozwianie metod pracy z rodzing, poprzez realizacje zadan:

- doskonalenie wspolpracy interdyscyplinarnej pomiedzy roznymi podmiotami zajmujacymi

si¢ rodzina,

- zapewnienie dostepu do specjalistycznych szkolen oraz realizowanie réznorodnych form

doskonalenia zawodowego kadry pracujacej z rodzinami,

- zapoznanie si¢ z metodami pracy 1 doswiadczeniami stosowanymi w innych osrodkach

w obszarze wspierania rodziny,

d) wspieranie funkcjonowania rodziny w sferze socjalno- bytowej, poprzez realizacje zadan:
Strona 5z 17



- zapewnienie pomocy finansowej dla rodzin zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej,
-zapewnienie pomocy finansowej dla rodzin zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

- kontynuowanie ofert dozywiania poprzez realizowanie programoéw zywnosciowych,

- zapobieganie utracie mieszkania poprzez pomoc w postaci dodatkow mieszkaniowych,
dodatku energetycznego,

- zapewnienie pomocy w formie osrodkdw wsparcia, osrodkow interwencji kryzysowej oraz
innych placowek wsparcia dla rodzin znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuaciji,

e) wzbogacenie standardowej oferty dydaktycznej, poprzez realizacje zadan:

- wspolpraca ze szkotami jako placéwkami integrujacymi wiedz¢ z réznych dziedzin,
przygotowujacymi uczniow do rozwigzywania problemow jednostki, rodziny i spotecznosci,
- wypracowanie procedury efektywnej selekcji, wyrdznienia, nagradzania i monitoringu
rozwoju mtodziezy uzdolnionej,

f) zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, poprzez realizacj¢ zadan:

- wspieranie cyklicznych badan stanu zdrowia i sprawno$ci mtodego pokolenia,

- realizacja ochrony zdrowia z zakresu zdrowia publicznego (higiena, szczepienia ochronne,
itp.),

- realizacja programow profilaktycznych i prozdrowotnych,

- realizacja programow propagujacych zasady bezpiecznego zachowania na drodze, w domu,
na wakacjach, w kontakcie z innymi,

g) bezpieczenstwo 1 patologie:

- wspieranie programow ilustrujacych zagrozenia wspdlczesnosci i sposoby prewencji
I radzenia sobie w trudnych sytuacjach, uczacych odporno $cina manipulacje medialng,
grupowa, ekonomiczna,

- promocja programow profilaktyczno- edukacyjnych realizowanych przez Policje,

- promocja programow edukacyjnych, profilaktycznych 1 terapeutycznych zwigzanych
Z uzaleznieniem, adresowanych do dzieci 1 mlodziezy,

- kontrola zakazu dystrybucji papierosow i alkoholu,

- ochrona dzieci przez uzaleznieniami w rodzinie,

- diagnoza skali zjawiska stosowania przemocy wobec dzieci i mlodziezy,

- rozwijanie programow przeciwdziatania przemocy rowiesniczej 1 szkolnej w Srodowisku
lokalnym,

- promocja dziatalno$ci programu Niebieska Linia,

- szkolenia nauczycieli, rodzicéw, opiekunéw w kwestiach zwigzanych z diagnozowaniem,

wczesnym rozpoznawaniem dewiacji 1 patologii wsrod mlodziezy i dzieci.

Dokonujac analizy kontrolujacy nie odnalezli zapisu 2 z 10 zadan, tj. finansowania

kosztoéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
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przez rodziny wspierajace oraz wspotfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej,
rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo- terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym, zgodnie z art. 176 cytowanej ustawy o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej. Bezsprzeczne jest to, ze nieuwzglednione zadania Osrodek realizuje, wigc ich brak
w Programie nie stanowi uchybienia.

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, Ze zalecenie pokontrolne

zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.:61-69;

3. Zalecenie: Niezwloczne uzupetnienie kwalifikacji asystenta rodziny zgodnie z wytycznymi

okreslonymi w art. 12 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne zawarte w pismie z 16 listopada 2018 r. znak:
OPS.8120.315.2018 Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli
informowat, ze Os$rodek Pomocy Spotecznej Gmina Nowa S6l przed zatrudnieniem nowych
pracownikow dokonuje wnikliwej weryfikacji posiadanych przez nich kwalifikacji. Majac na
wzgledzie zachowanie cigglo$ci monitoringu 1 wspOlpracy z rodzinami potrzebujacymi
wsparcia obecny asystent rodziny zostat zatrudniony na czas zastepstwa (usprawiedliwione;
nieobecnosci wynikajacej z faktu przebywania pracownika na urlopie macierzynskim)
asystenta posiadajagcego pelne kwalifikacje. Dnia 22.11.2018r. w rozmowie telefonicznej
kierownik OPS Gminy Nowa S6l poinformowata, ze asystent rodziny zatrudniony przez jej
jednostke powrdci z urlopu macierzynskiego w lutym 2019 r., zatem ,,nie jest optacalne”
uzupetnienie kwalifikacji przez obecnego asystenta rodziny zatrudnionego na zastepstwo.
Kierownik Osrodka zapewnita, ze po powrocie asystent rodziny bedzie podnosit swoje
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach.

Analizujac dokumentacj¢ przekazang w dniu przeprowadzania czynnosci kontrolnych
kontrolujacy stwierdzaja, ze asystent rodziny * wytqczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429), ktdry nie posiadat
pelnych kwalifikacji zatrudniony byt przez placowke do 31.01.2019 r. W okresie od
01.02.2019 r. do 28.02.2019 r. zatrudniono na umowe zlecenie innego asystenta rodziny
* Wylgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429), posiadajacego pelne wymagane ustawowo kwalifikacje. Od
01.03.2019 r. na etat powrdcit asystent rodziny * wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429) przebywajacy
owczesnie na urlopie macierzynskim. Kwalifikacje asystenta rodziny zatrudnionego na dzien
przeprowadzania kontroli spelniaja warunki ustawowe, szczegdétowo analizowane i
przedstawione zostaly w wystapieniu pokontrolnym PS-VI111.431.14.2018.AFlo z dnia
19.10.2018 r.
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Podsumowujgc, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Soli na dzien
przeprowadzania kontroli zatrudnia asystenta rodziny posiadajacego kwalifikacje zgodne
Z literg prawa.
Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, e zalecenie pokontrolne
zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.:70-81 ;
4. Zalecenie: Precyzyjne konstruowanie planow pracy z rodzing i okre$lanie terminow
realizacji dziatan wskazanych do podjecia w rodzinie, majacych na celu przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, oraz dokonywanie jego modyfikacji, zgodnie z art. 15 ust. 3
cytowanej ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W celu wiasciwej
konstrukcji dokumentéw rekomendowano korzystanie z materialow, wydanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie asystentury rodziny np. Izabeli
Krasiejko pt. “Rekomendacje metodyczne i organizacyjne”.

Zgodnie z pismem Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej z 16 listopada 2018 r.
znak: OPS.8120.315.2018 Kierownik deklarowata, ze plany pracy z rodzing beda
konstruowane precyzyjnie.

W celu zweryfikowania deklaracji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Soli analizie poddano dokumentacj¢ 4 rodzin biologicznych.
W toku analizy przedmiotowej dokumentacji kontrolujacy odnalezli 1 plan pracy z rodzing
2 11.07.2019 r., ktory dotyczy rodziny D. Plan pomocy zawiera: dane rodziny i asystenta
rodziny, dat¢ sporzadzenia dokumentu, cel gtoéwny oraz tabelg, w ktorej okreslane sg cele
szczegdlowe, dziatania, terminy i miejsce wykonania, osob odpowiedzialnych z wykonanie
I przewidywane efekty dziatan. Plan pracy podpisywany jest przez asystenta, rodzing oraz
pracownika socjalnego. Wedlug kontrolujagcych pod dokumentem winien si¢ podpisac
réwniez koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, gdyz za cel glowny przyjeto powrdt
dziecka pod opieke matki. Cele szczegdlowe nie wyczerpujg wszystkich obszarow z zycia
rodziny oraz ich deficytow czy potrzeb, np. w obszarze zdrowotnym. Wedlug
kontrolujacych, merytoryka i struktura planu obowigzujacego w okresie przedmiotowej
kontroli, w poréwnaniu do planu obowigzujacego poprzednio, zostata w minimalnym
stopniu przeksztatcona, ale nadal nie spelnia wymogéw metodycznych, cele okreslone dla
rodziny nadal nie sg skonkretyzowane, mierzalne, osiggalne, istotne oraz okre$lone w czasie
(koncepcja formutowania celéw SMART).
Dokumentacja 3 pozostatych rodzin (rodzina A, B, C) zawierata po 2 aktualizacje planu pracy
z rodzing, sporzadzone terminowo, zgodnie z literg prawa. Struktura aktualizacji planu pracy z
rodzing jest taka sama jak plan pracy z rodzing. Nie rézni si¢ rowniez pod wzgledem
merytorycznym, stosowane jest nazewnictwo: “aktualizacja” a winna by¢ “modyfikacja”.
Modyfikacja planu pracy stuzy podsumowaniu okresu (obejmujacego oceng sytuacji
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rodziny) pracy z rodzing i podsumowuje dziatania, ktore zostaly zrealizowane w danym
okresie oraz wskazuje te, ktore pozostaja do dalszej realizacji lub tez wytycza nowe zadania,
wraz z terminami ich realizacji. Tego podsumowania w odnalezionych dokumentach
brakuje. Plany pracy (rodziny C) nie zawierajg podpisu rodziny. W zwigzku z czym

kontrolujacy stwierdzaja brak zrealizowania powyzszego zalecenia.

Stwierdzono istotne wuchybienie polegajgce na niezrealizowaniu zalecenia odnosnie
precyzyjnego konstruowania planow pracy z rodzing i okreslania terminow realizacji
dzialan wskazanych do podjecia w rodzinie, majgcych na celu przezwycig¢ianie trudnych

sytuacji Zyciowych, oraz dokonywanie jego modyfikacji.

Akta kontroli: str.:120; 146;151;181;204;214; 225;265;

5. Zalecenie: Podejmowanie skutecznych dziatan sprzyjajacych  powstawaniu
I funkcjonowaniu rodzin wspierajacych, zgodnie z art. 176 pkt 3 cytowanej ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z deklaracja Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, wyrazong
w pismie z 16 listopada 2018 r. znak: OPS.8120.315.2018, odpowiadajacym na zalecenie
pokontrolne, pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej mieli by¢ zobowigzani do
propagowania mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajacej wsrod lokalnej
spotecznosci, udzielania informacji na temat jak zosta¢ rodzing wspierajacg, przedstawiania
zasady jej funkcjonowania oraz warunkoéw wspotpracy z rodzing.

W celu zbadania deklarowanych dziatan kontrolujacy w dniu przeprowadzania kontroli
przyjeli do protokolu wyjasnienia p.o. kierownika, z ktorych wynika, Ze pracownicy
Osrodka w celu tworzenia sprzyjajacych warunkow do pozyskania rodzin wspierajacych
podjeli dziatania:

- przygotowali plakat z informacja jak mozna zosta¢ rodzing wspierajaca, plakat
umieszczony zostat na stronie internetowej GOPS-u oraz Urzedu Gminy,

- opracowali wzér wniosku dla kandydatow na petnienie funkcji rodziny wspierajace;j,

- p. o. Kierownika GOPS-u przeprowadzita rozmowy z pracownikami socjalnymi
I asystentem rodziny na temat metod pozyskania rodzin wspierajacych.

Wedtug p. o. Kierownika GOPS-u na dzien przeprowadzania kontroli, pomimo podj¢tych
dziatan, do $rodka nie zglosity si¢ chetne rodziny do petnienia funkcji rodziny wspierajace;.
Kierownik dostrzega potrzebe rozszerzenia dziatan poprzez poszukiwanie ich w najblizszym
otoczeniu rodziny borykajgcej si¢ z trudnoSciami opiekunczo- wychowawczymi lub np.
stworzenia w terminie jednego miesigca Wzoru umowy na pelnienie funkcji rodziny
wspierajacej (co zostalo zadeklarowane przez kontrolowang). Deklaracja p. 0. Kierownika
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zostata zrealizowana w terminie. Wz6r umowy zostal dolaczony do przedmiotowej

dokumentacji.

Stwierdzono, Ze zalecenie pokontrolne zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.:84-93;

6. Zalecenie: Dokumentowanie uczestnictwa pracownikow Os$rodka Pomocy Spotecznej
W sporzadzaniu planu pomocy dziecku przebywajecego w pieczy zastepczej zgodnie z art. 77

ust. 3 pkt 2 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli w pismie z 16 listopada
2018 r. znak: OPS.8120.315.2018 w sposdb ogélny deklarowala, ze powyzsze zalecenie
pokontrolne zostanie zrealizowane, bez okreslenia sposobu jego realizacji.

W celu zbadania deklarowanych dziatan kontrolujacy przeanalizowali dokumentacjg 2
rodzin (rodzina C i D), ktorych dzieci (C1 i D1 i D2) przebywaja w pieczy zastgpczej.
Zgodnie z wyjasnieniami p.0. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowe]
Soli przekazanymi do protokotu ustnych wyjasnien w dniu przeprowadzania kontroli, asystent
rodziny w marcu 2019 r. odbyt osobiste spotkanie w placowce opiekunczo- wychowawczej
z pracownikiem socjalnym instytucji i podpisat plan pomocy dziecku (dotyczy dziecka C1).
Asystent rodziny pozostaje w statym telefonicznym kontakcie z pracownikiem socjalnym
placowki (wpisy w kartach pracy asystenta rodziny potwierdzaja kontakt). W dokumentacji
odnaleziono plan pomocy dziecku podpisany przez asystenta rodziny. W przypadku
dokumentacji dotyczacej dzieci D1 i D2, asystent pozostaje w kontakcie z koordynatorem
PCPR w Nowej Soli (wpisy w kartach pracy asystenta rodziny potwierdzaja kontakt).
Dokumentow pn. plan pomocy dziecku nie odnaleziono, PCPR w pismie z 13.12.2019 r.
PCPR.1.4.4060.99.2019 zaprosit pracownika Osrodka do zapoznania si¢ z dokumentacja

W jego siedzibie.

Stwierdzono, Ze zalecenie dotyczgce dokumentowania uczestnictwa pracownikow Osrodka
Pomocy Spolecznej w sporzqdzaniu planu pomocy dziecku przebywajecego w pieczy

zastepczej zostalo zrealizowane w czesci - zalecenie to pozostaje do dalszej realizacji.

Akta kontroli: str.:102-280:

7. Zalecenie: Sporzadzanie opinii dotyczacych rodzin biologicznych dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej o mozliwosci reintegracji rodziny badz jej braku w celu uregulowania
sytuacji prawnej dziecka, zgodnie z art. 47 ust. 6 i 7 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.
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Zgodnie z pismem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z 16
listopada 2018 r. znak: OPS.8120.315.2018, odpowiadajacym na zalecenie pokontrolne,

pracownicy instytucji zostali zobligowani do pracy na rzecz reintegracji rodziny.

Jak wynika z wyjasnien p.o. Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej
Soli przedstawionych do protokotu ustnych wyjasnien w dniu przeprowadzania kontroli,
W okresie objetym kontrolg na terenie powiatu nowosolskiego nie doszto do reintegracji
rodziny, w zwigzku z tym asystent rodziny nie sporzadzal opinii o mozliwo$ci powrotu
dziecka do jego rodziny, o ktorej mowa w art. 47 ust. 6 ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpcze;j.

Zgodnie z art. 47 ust. 7 w przypadku nieprzekazania do sagdu w terminie 18 miesiecy od dnia
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej informacji, ktorej mowa w ust. 6, organizator
rodzinnej pieczy zastgpczej sktada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem
0 wszczgeie z urzedu postgpowania o wydanie zarzadzeh wobec dziecka celem
uregulowania jego sytuacji prawnej. Do wniosku organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dotacza w szczegolnosci opini¢ gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzina i opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Z wyjasnien Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Soli przedstawionych do protokotu ustnych wyjasnien w dniu
przeprowadzania kontroli wynika, ze zadna z instytucji prowadzacych prace na rzecz
dziecka i rodziny o takie opinie nie wystgpowata.

Kontrolujacy stwierdzaja, ze sporzadzanie opinii dotyczacych rodzin biologicznych dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej o mozliwosci rerintegracji rodziny badz jej braku w celu
uregulowania sytuacji prawnej dziecka nie zostalo zrealizowane, gdyz nie bylo takich
przestanek.

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, ;e zalecenie pokontrolne
zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.;210-280 ;

8. Zalecenie: Dokumentowanie uczestnictwa pracownikow Osrodka w posiedzeniach
zespotow do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zast¢pczej, zgodnie

z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

W pismie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli z 16 listopada 2018 r. znak:
OPS.8120.315.2018, stanowigcym odpowiedz na zalecenie pokontrolne, Kierownik instytucji
deklarowat, ze uczestnictwo pracownikow Osrodka w posiedzeniach zespotow do spraw

oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej stanie si¢ obowigzkiem.
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W celu zbadania uczestnictwa pracownikow Osrodka w posiedzeniach zespolow do
spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej, kontrolujacy
przeanalizowali dokumentacje 2 rodzin, ktorych dzieci przebywaja w instytucjonalnej pieczy
zastepezej (rodzina C i D).

Z wyjasnien p.o. Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli,
przyjetych do protokotu ustnych wyjasnien w dniu przeprowadzani kontroli, wynika, ze
dziecko C1 (z rodziny C) przebywa w placéwce opiekunczo- wychowawczej funkcjonujacej
na terenie powiatu nowosolskiego. Posiedzenie zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej odbylo sie¢ 16.10.2019 r. Asystent rodziny z powodu
zwolnienia lekarskiego nie byl obecny na posiedzeniu. Placowka nie zwracata si¢ do
asystenta o opini¢ 0 rodzicach biologicznych, nie przestano rowniez dokumentacji dot.
dziecka.

W przypadku rodziny D, dzieci D1 i D2 przebywaja w niezawodowej rodzinie zastgpczej na
terenie Miasta Nowa So6l. W okresie kontroli odbyty si¢ w PCPR w Nowej Soli 2 zespoty ds.
oceny sytuacji dziecka. Asystent nie uczestniczyt w nich gdyz: 13.08.2019 r. byt na urlopie,
a 25.10.2019 r. na zwolnieniu lekarskim. PCPR w Nowej Soli nie zwracat si¢ do asystenta
0 opini¢ o rodzinie biologicznej, nie przekazywal dokumentacji. Wedtug deklaracji p.o.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej asystent rodziny utrzymuje biezacy
kontakt telefoniczny z pracownikami PCPRu w Nowej Soli oraz placéwki, co potwierdzajg
wpisy asystenta rodziny w kartach pracy asystenta obu rodzin.

Kontrolujacy przyjmuja wyjasnienia uzyskane w toku kontroli, nadal jednak
rekomendowane jest uczestnictwo pracownikow Osrodka w posiedzeniach zespolow do
spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej zgodnie z art. 130 ust. 1
cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, ;e zalecenie pokontrolne
zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.: 94-95;210-280;

9. Zalecenie: Terminowe sporzadzanie okresowej oceny sytuacji rodzin, zgodnie z art. 15

ust. 1 pkt 15) cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w pismie z 16 listopada 2018 r. znak:
OPS.8120.315.2018 odpowiadajac na powyzsze zalecenie pokontrolne deklarowat,
ze asystent rodziny zostal zobowigzany do terminowego sporzadzania okresowej oceny

sytuacji rodziny.
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Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji 4 rodzin kontrolujacy stwierdzili, ze we
wszystkich przypadkach, dokumenty dotyczace ocen sytuacji rodzin, z ktorymi wspolpracuje
asystent rodziny sporzadzone zostaly terminowo, tj. :

- rodzina A — grudzien 2018 r., luty 2019 r., czerwiec 2019 r., wrzesien 2019 r.;

- rodzina B —czerwiec 2018 r., grudzien 2018 r., luty 2019 r., czerwiec 2019 r., wrzesien
2019r.

- rodzina C — grudzien 2018 r., luty 2019 r., czerwiec 2019 r., wrzesien 2019 .

- rodzina D- 1.07.2019 r.

Kontrolujacy stwierdzaja, ze oceny sytuacji rodzin zostaty dokonane czg¢$ciej niz przewiduje
art. 15 ust. 1 pkt 15) ktory moéwi, ze do zadan asystenta nalezy dokonywanie okresowej

oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, Ze zalecenie pokontrolne

zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.:102-280;

10. Zalecenie: Stosowanie nazewnictwa dokumentacji dotyczacej ,,Okresowej oceny
sytuacji rodziny”, zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej.
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli w pismie z 16 listopada
2018 r. znak: OPS.8120.315.2018 w sposob ogélny deklarowal, ze powyzsze zalecenie
pokontrolne zostanie zrealizowane, bez okreslona sposobu jego realizacji.
W toku analizy dokumentacji podlegajacej kontroli kontrolujacy stwierdzili, ze na 13
dokumentoéw przedstawiajacych opis sytuacji rodziny tylko 3 posiadaty wilasciwa nazwe
»okresowa ocena sytuacji rodziny”. Sporzadzone byty w lutym 2019 r., wowczas, gdy prace
z rodzinami prowadzit asystent rodziny zatrudniony na umowe zlecenie. Kontrolujacy widza
koniecznos¢ powrotu do nazewnictwa dokumentu, ktére jest zgodne z ustawa o wspieraniu
rodziny systemie pieczy zastgpczej.
Stwierdzono, Ze zalecenie dotyczgce stosowania poprawnego nazewnictwa dokumentacji
»Okresowej oceny sytuacji rodziny” zostalo zrealizowane w czesci - zalecenie to pozostaje
do dalszej realizacji.

Akta kontroli: str.:151-280;

11. Zalecenie: Podejmowanie dzialan na rzecz reintegracji rodziny we wspotpracy

Z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi oOrganizacjami oraz

innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
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zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 18 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepeze;j.

W pismie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli z 16 listopada 2018 r. znak:
OPS.8120.315.2018 odpowiadajacym na powyzsze zalecenie pokontrolne Kierownik
instytucji deklarowal, ze pracownicy Os$rodka zostali zobligowani do pracy na rzecz
reintegracji rodziny.

Oceny sposobu realizacji tego zalecenia dokonano w oparciu 0 analize przedstawionego
dokumentu pn. ,,Wykaz rodzin zastgpczych 2019”. Z wykazu wynika, ze na 15 dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej, W stosunku do 10 dzieci (w tym: 9 umieszczonych
w rodzinnej pieczy zast¢pczej i 1 w placowce opiekunczo wychowawczej) rodzice zostali
pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, a w odniesieniu do 5 dzieci rodzice posiadaja ograniczong
wladze rodzicielska, co wskazuje na zasadnos$¢ dzialan na rzecz reintegracji 4 rodzin. Praca
na rzecz reintegracji 1 rodziny nie byla prowadzona z uwagi na fakt zamieszkiwania
rodzicow poza terenem gminy Nowa Sol.

Z ustalen kontroli (wyjasnienia p.0. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowej Soli oraz karty pracy asystenta rodziny) wynika, ze asystent rodziny wspotpracuje
z instytucjami na rzecz reintegracji 3 rodzin biologicznych.

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, Ze zalecenie pokontrolne

zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.:102-280;

12. Zalecenie: Podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu zapewnienie dostgpu do
informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiet w cigzy, zgodnie z art. 4
ust. 1 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin “Za zyciem”.

Z wyjasnien Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, zawartych
w piSmie z 16 listopada 2018 r. znak: OPS.8120.315.2018 odpowiadajacym na powyzsze
zalecenie pokontrolne wynika, ze Os$rodek zapewni dostgp do informacji w zakresie
wsparcia dla kobiet w cigzy zgodnie z ustawa ,,Za zZyciem”.

W celu zbadania deklarowanych dziatan w dniu przeprowadzania kontroli przyjeto
do protokotu wyjasnienia p.o. Kierownika, z ktorych wynika, ze zadna z kobiet lub rodzin
nie korzystaly ze wsparcia rodziny w ramach ustawy ,.Za zyciem” w okresie kontroli.
Informacja na temat mozliwosci skorzystania ze wsparcia asystenta w zakresie ustawy
»Za zyciem” umieszczona zostala na tablicy ogloszen i przekazywana klientom Os$rodka
bezposrednio przez pracownikow. Ponadto asystent rodziny wspotpracuje z 2 rodzinami,
z ktorych to kobiety sag w cigzy. Asystent rodziny dostosowuje wsparcie do potrzeb rodziny.

W toku kontroli nie odnaleziono katalogu, zawierajacego informacje o zakresie mozliwego
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wsparcia dla kobiet w ciazy, zgodnie z ustawg ,,Za zyciem” — co byloby wskazane dla

sprawnej realizacji zadania.

Kontrolujacy przyjmuja wyjasnienia uzyskane w toku kontroli, jednak rekomendowane jest
utworzenie katalogu, zawierajagcego informacje o zakresie mozliwego wsparcia dla kobiet
W cigzy, zgodnie z ustawg ,,Za zyciem”

Nie stwierdzono uchybienia w badanym obszarze - stwierdzono, e zalecenie pokontrolne

zostalo zrealizowane.

Akta kontroli: str.:96-97; 102-149.

WNIOSKI:

W wyniku kontroli stwierdzono pelng realizacje zalecern pokontrolnych:

1. Opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny wskazujac okres obowigzywania
zgodnie z art. 179 pkt 1) cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
2. Opracowania Gminnego Programu Wsparcia Rodziny w Gminie Nowa Sl na lata 2019-
2021 zapisu uwzgledniajacego zadania gminy, zgodnie z art. 176 cytowanej ustawy
0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej.

3. Zatrudnia asystenta rodziny posiadajacego kwalifikacje zgodne z art. 12 cytowanej ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Podejmowania skutecznych dziatan sprzyjajacych powstawaniu i funkcjonowaniu rodzin
wspierajacych, zgodnie z art. 176 pkt 3 cytowane ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

5. Sporzadzania opinii dotyczacych rodzin biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy
zastepcze] o mozliwosci rerintegracji rodziny badz jej braku w celu uregulowania sytuacji
prawnej dziecka, zgodnie z art. 47 ust. 6 i 7 cytowane ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

6. Dokumentowania uczestnictwa pracownikow Os$rodka w posiedzeniach zespotéw do
spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej zgodnie z art. 130 ust. 1
cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

7. Terminowego sporzadzania okresowej oceny sytuacji rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt
15) cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

8. Podejmowania dziatan na rzecz reintegracji rodziny we wspolpracy z jednostkami
administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami oraz innymi podmiotami
| osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, zgodnie z art. 15

ust. 1 pkt 18 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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9. Podejmowania skutecznych dzialah majacych na celu zapewnienie dostgpu do informacji
W zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiet w cigzy, zgodnie z art. 4 ust. 1

ustawy 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin “Za zyciem”.

W wyniku kontroli stwierdzono uchybienia, wynikajgce z niepelnej realizacji zalecen

pokontrolnych pod wzgledem:

1. Stosowania nazewnictwa dokumentacji dotyczacej ,,Okresowej oceny sytuacji rodziny”,
zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Dokumentowania uczestnictwa pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w sporzadzaniu
planu pomocy dziecku przebywajecego w pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2

cytowanej ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W wyniku kontroli stwierdzono istotne uchybienia, wynikajgce z nie realizacji zalecen

pokontrolnych pod wzgledem

1. Precyzyjnego konstruowania planéw pracy z rodzing i okre$lania terminéw realizacji
dziatan wskazanych do podjecia w rodzinie, majacych na celu przezwyci¢zanie trudnych

sytuacji zyciowych, oraz dokonywanie jego modyfikacji.

Zalecenia pokontrolne:

Majac na uwadze stwierdzone uchybienia i istotne uchybienia, na podstawie art.197d
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzadzenia
W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej

do przeprowadzenia kontroli zalecam:

1. Precyzyjne konstruowanie planéw pracy z rodzing i okreSlanie terminoéw realizacji
dzialan wskazanych do podjecia w rodzinie, majacych na celu przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, oraz dokonywanie jego modyfikacji, zgodnie z art.
zgodnie z art. 15 ust. 3 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Stosowanie nazewnictwa w dokumentacji dotyczacej ,,Okresowej oceny sytuacji
rodziny”, zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepcze;.

3. Dokumentowanie uczestnictwa pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w sporzadzaniu planu pomocy dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej, zgodnie
z art. 77 ust. 3 pkt 2 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.
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Za powstale uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik jednostki.
Pouczenie
Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7

dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednostka kontrolowana jest zobowiazana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Brak realizacji zalecen pokontrolnych skutkuje zastosowaniem sankcji okreslonych
w art. 198. ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U. z 2019r., poz. 1111 ze zm.).

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych:
— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej
— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki

Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujgcy:
INSPEKTOR WOJEWODZKI Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
w Wydziale Polityki Spolecznej Grazyna Jelska
Anna Florczak Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spoleczne;j

Agnieszka Wejman
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