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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Powiatowy Urad Pracy w Stubicach

ul. Pitsudskiego 19

69-100 Stubice

2. Imiona, nazwiska i stanowiska stabowe kontrolerow:

Kontrolg przeprowadzity:

Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor WojewddzkiWydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.

Marta Krompaszczyk - Inspektor w Wydziale Polity®ipotecznej Lubuskiego Usdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Marta Zienkiewicz - Inspektor w Wydziale Politykip&ecznej Lubuskiego Uedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

3. Data rozpoczcia i zakoaczenia czynndci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w okresie od dnia 15.02.2012 drda 22.02.2012 r.

4. Zakres kontroli:

Realizacja zadaz zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w ramag/odibnionego
w powiatowym urzdzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Kontrola realizacji zada zwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokal
rynku pracy w konteicie posgpowania o wydawanie zezwolenia na graadzoziemca.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 20dbrdnia 31 grudnia 2011 r.



5. Ocena skontrolowanej dziatalndci, ze wskazaniem ustake na ktorych zostata

oparta:

Pismem z dnia 26 marca 2012 r. znak: OA-091-2/2@b2 Robert Martyn Zagica
Dyrektora Powiatowego Uedu Pracy w Stubicach wniést zastreeia do projektu
wystapienia pokontrolnego w zakresie liczby etatowsrpdnikédw pracy zatrudnionych
na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Stubicach, ktore zostaty
uwzgkdnione.

Analiza wykazala,ze na dzi@ 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy
w Stubicach w Referacie Ustug Rynku Pracy zatrudyib byto 7 pérednikéw pracy
w petnym wymiarze czasu pracy, a nie jak wskazarmrajekcie wysipienia pokontrolnego
8 parednikdéw pracy w petnym wymiarze czasu pracy. Pedénia wymaga fakt,ziw roku
2011 w Powiatowym Urgdzie Pracy w Stubicach zatrudnionych bylkgcznie 8 osob
na stanowisku pwmednika pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jedealk osoba
zatrudniona byta do dnia 6 sierpnia 2011 r.

Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono edginy pomieszcze Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalono,ziw skiad CAZ wchodz dwa referaty: Referat Ustug Rynku Pracy
oraz Referat Instrumentow Rynku Pracy. Ustalori®, pomieszczenia asw pelni
przystosowane do realizacji za&dawvynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zapewriaj poufndé prowadzonych rozméw, oraz tateéo
dostpu dla osob korzystggych z ustug i instrumentow rynku pracy. Stanowigkacy
wyposaone & w sprzt biurowy, srodki taczndci, sprzt komputerowy z dogpem

do internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalize do dnia 30 wrzmia 2011 r. Powiatowy Uszl Pracy w Stubicach
dziatat na podstawie Regulaminu Organizacyjnegaowpdzonego Zaszlzeniem Nr 29/09
z dnia 15 grudnia 2009 r., zgodnie z ktorym, w @emtAktywizacji Zawodowej realizowane

byly wytacznie zadania z zakresu ustug rynku pracy.



Z dniem 1 padziernika 2011 r. wprowadzono Zadzenie Nr 65/2011 z dnia 30 winéa
2011 r. Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Stubicach w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Wdu Pracy w Stubicach. Ustalonee w ramach CAZ
wyodrebniono Referat Ustug Rynku Pracy oraz Referat imsentéw Rynku Pracy,
w ktorych realizowaneaszadania z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy
Stwierdzonoze z dniem 1 padziernika 2011 r. dostosowano Regulamin OrganizgciUP

w Stubicach do zapiséw art. 9b ust. 1 ustawy z d@akwietnia 2004 r. 0o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.2)2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w roku 2011 oboyuywato Zaradzenie Nr 22/10
z dnia 30 wrzénia 2010 roku Dyrektora Powiatowego &drn Pracy w Stubicach w sprawie
ustalenia minimalnej liczby goednikéw pracy w petnym wymiarze czasu pracy. Nk ro
kalendarzowy 2011 minimalna liczbaspednikow pracy zostata ustalona na podstawieilo
zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnychazorprzygtych ofert pracy
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stubicach w okresie od 1 lipca 20089a.30 czerwca
2010 r. i wynosita 5. Zgodnie z powszym minimalna liczba pracownikéswiadczcych
ustugi rynku pracy ksztattowatagana poziomie:

e posrednik pracy — 5 etatow,

e doradca zawodowy -2,5 etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego —1,25 etatu

e Lider Klubu Pracy —1,25 etatu.
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozpgizenia w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy nayy na urzdy pracy obowizek ustalenia minimalnej
liczby pracownikéw realizagych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011.
Zarzadzeniem Nr 25/2011 z dnia 28 stycznia 2011 r. astaiminimaln liczbe pracownikow
realizupcych zadania pwednictwa pracy w peinym wymiarze czasu pracy. N& r
kalendarzowy 2011 minimalna liczbaspednikow pracy zostata ustalona na podstawieilo
zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnychazorprzygtych ofert pracy
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stubicach w okresie od 1 lipca 2009a.30 czerwca
2010 r. oraz w analogicznych okresach daiggzh dwdch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnlgca 2007 do dnia 30 czerwca 2008
i wynosita 5. Zgodnie z powgzym minimalna liczba pracownikovwwiadczicych ustugi

rynku pracy powinna ksztattowai¢ na poziomie:



e posrednik pracy — 5 etatow,

* doradca zawodowy - 3 etaty,

» specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

* Lider Klubu Pracy - 1 etat.
Ustalono, ze na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Stubicach
w Referacie Ustug Rynku Pracy zatrudnionych bygtzhie z kierownikiem referatu 13 osob
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

» posrednika pracy — 7 etatow, w tym ggednika pracy | stopnia 2 etaty, pednika

pracy- 2 etaty, pwednika pracy - sta/sty — 3 etaty,
» doradcy zawodowego- 3 etaty, w tym doradcy zawodmowel stopnia — 2 etaty,
doradcy zawodowego — 1 etat,

» specjalisty ds. rozwoju zawodowego- 1 etat

» Lidera Klubu Pracy- 1 etat.
Ponadto ustalon@ze z dniem 3 padziernika 2011 r. Kierownikowi Referatu Ustug Rynku
Pracy powierzono obowzki w zakresie realizacji zaflazwiazanych z organizagjszkole
w wymiarze ¥ etatu. Zatem na dzi8l grudnia 2011 r. brakowato 1 etatu na stanowisku
specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Stwierdzomoz dniem 31 sierpnia 2011 r. specjalista
ds. rozwoju zawodowego realiagy zadania z zakresu organizacji szkolezwiazat
stosunek pracy. Ponadto z dniem 1 e 2011r. zatrudniono specjatists. rozwoju
zawodowego- sigste.
Ustalono,ze na pozostatych stanowiskach pracy w roku 201 4nnailma liczba pracownikéw

swiadczcych ustugi rynku pracy ksztattowata sia odpowiednim poziomie.

Jednoczénie na podstawie przedionych do wgidu zakresOw zadaoraz umow o prac
pracownikow realizujcych ustugi rynku pracy w zakresie §pednictwa pracy, poradnictwa
i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiia pracy oraz organizacji szkale
ustalono, = zakresy powierzonych oboyzkow byty zgodne z charakterem wykonywanych
zada i stanowiskiem pracy.

Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi rynku

pracy:



- pasrednictwo pracy: pozyskano 610 ofert pracy. Zatep@gmno 137 ofert pracy Eures.
Zorganizowano 28 gietd pracy w ramach projektu f&smnalny urzdnik -profesjonalna
urzedniczka” wspétfinansowanego z Europejskiego Fumdupotecznego.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 1.716 porad indyalnych, 74 porad w formie
grupowej. Udzielono 158 osobom indywidualnej infaj zawodowej oraz 412 osobom
grupowych informacji zawodowych. Ponadto w okresigetym kontroh nie prowadzono
ustug w zakresie udzielania pracodawcom pomocy \wodm kandydatdow do pracy,
z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawgomimo, # informacja
o mazliwosci skorzystania z ustug doradczych zamieszczastange tablicy ogtoszeoraz na

stronie internetowej Urzlu Pracy.

- organizacja szkofe zorganizowano 3 szkolenia grupowe g@®dkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wpbm 4 wnioski dotycace sfinansowania szkdle
indywidualnych, z czego 3 wnioski zostaly rozpat@megatywnie z powodu brakwodkow,
natomiast 1 wniosek zostanie rozpatrzony w roku220d&dnoczaie ustalono,2 2 wnioski
dotyczce sfinansowania studidow podyplomowych zostaty atizone negatywnie z powodu
braku srodkéw. Zespot kontrolny ustalitziw roku 2011 do Urgdu nie wptyrty wnioski

o dofinansowanie kosztébw egzaminu, uzyskania literraz udzielenia pioyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia. Ustalondpiormacja o meliwosciach finansowania
kosztow egzaminu, uzyskania licencji i zgozki szkoleniowej znajduje @ina stronie

internetowej i na tablicy ogtosaéJrzedu Pracy w Stubicach.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowantz@ szkolenia grupowe w Klubie
Pracy z zakresu umigposci poszukiwania pracy nt. ,Szukam pracy”, w ktérych
uczestniczyto 28 oséb. W ramachetapktywizacyjnych pomagcobijetych zostato 250 osob.

Ponadto 9 osobom urdaviono dostp do informacji i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czyniwd kontrolnych ustalonoze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym PUP Stubice nadanym Uchwbk 112/11 Zarzdu Powiatu Stubickiego

z dnia 16 wrzénia 2011 r., realizacja instrumentéw rynku pracleinado zakresu dziatania
Referatu Instrumentéw Rynku Pracy. W 2011 roku m&a zakresu instrumentow rynku
pracy realizowato wraz z kierownikiem referatu agownikdéw. Ponadto instrumenty rynku
pracy w formie przygotowania zawodowego dorostyelalizup specjaléci ds. rozwoju

zawodowego, natomiast finansowanie kosztow zorgavanego przejazdu bezrobotnych

i poszukujcych pracy w zwizku z udzialem tych os6b w targach i gietldach pracy
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organizowanych przez wojewodzki wdz pracy w ramach peednictwa pracy,
w szczegolnéci prowadzonego w ramach sieci EURES mpldo zakresow obowikow
posrednikow pracy.

Pracownicy realizacy zadania z zakresu instrumentOow rynku pracy guagi zakresy
czynndaci, w ktorych okrélono charakter wykonywanych zadaZakres powierzonych
obowigzkow jest zgodny z charakterem wykonywanych adgmlega na:

-wykonywaniu zad& zwiazanych z organizagjprac interwencyjnych, refundacji kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowisk pracy, robot publicznych, prac spote-
uzytecznych, stay zawodowych, refundacji sktadek na ubezpieczerpateszne oraz
przyznawaniemsrodkédw na podjcie dziatalnéci gospodarczej ( kompleksowa obstuga
od momentu wptyricia wniosku, poprzez przygie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga
zawartych uméw do momentu zalazenia trwania umowy),

-prowadzeniu spraw dotygzych realizacji zadaw zakresie zwrotow kosztow przejazdu
i opieki nad dzieckiem/osalraleng a take zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowggostych,

-realizacji zadaA dotycacych finansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukagych pracy w zwjzku z udziatem tych osob w targach i gietdach
pracy organizowanych przez wojewddzki adzpracy w ramach pgeednictwa pracy,
w szczegOlnéci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono,ze w 2011r. w kontrolowanej jednostce zrealizowamstpujace instrumenty
rynku pracy:

- stz zawodowy: zarejestrowano 586 wnioskow o zorgan&ue stau, z czego 140 zostato
rozpatrzonych pozytywnie.

- prace interwencyjne: z zarejestrowanych 36 wrdasko zorganizowanie prac
interwencyjnych, 17 zostato rozpatrzonych pozytyavidi w/w formy aktywizacji skorzystato
tacznie 55 oséb.

- roboty publiczne: zarejestrowano 6 wnioskéw agaoizowanie robot publicznych, z czego
4 zostaly rozpatrzone pozytywnie. W ramach przetimmie] formy aktywizacji zatrudnienie
znalazto 7 osob.

- prace spotecznozyteczne: podpisano 4 porozumienia peaay urzdem pracy a gmin
Liczba oséb bezrobotnych uczestaimgech w 2011r. w pracach spotecznpaecznych

wyniosta 34.



- refundacja kosztow dopasania/ wyposazenia stanowiska pracyadznie zarejestrowano
58 wnioskow z czego 38 rozpatrzono pozytywnie, m 89 byto sfinansowanych z Funduszu
Pracy a 9 zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej: zarejestrowano 110 wnioskow,
w tym 66 zostato rozpatrzonych pozytywnie, w tym Ztato sfinansowanych z Funduszu
Pracy, pozostate Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do latlub osol zalezna: pozytywnie
rozpatrzono 14 wnioskéw dotygzych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub asob
zalezna.

- finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcyszgigcego oferg pracy lub do miejsca
pracy, odbywania sta, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywan&gd

w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w vakiyn poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy adzpracy: 4cznie przygto 86 wnioskow,

z czego 12 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Zwkosztow wyptacono 6 osobom.
Z pozostatych 6 0sob ktérych wnioski zostaty roepate pozytywnie, 5 nie zigto rozliczen
kosztoéw dojazdu, 1 osoba ziga rozliczenie po terminie. W zwiku z powyszym koszty
dojazdu nie zostaty zrefundowane.

- przygotowanie zawodowe dorostych: kontynuowanéy I8/ umowy zawarte w 2010 r.
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dguds taczna liczba 0so6b
rozpoczynacych w 2010 r. przygotowanie dorostych w formie kbyaznej nauki zawodu
wyniosta 8, z czego w 2011 r. 2 osoby przerwaly idwne aktywizacji. W 2011r. wplyat

1 wniosek o skierowanie osoby bezrobotnej w celbyow przygotowania zawodowego
dorostych. Wniosek zostat rozpatrzony negatywnigowodu brakusrodkow finansowych

na jego realizacj

Ponadto ustalono,ziw 2011r. nie zawarto uméw dotyexch refundacji poniesionych
kosztow z tyt. optaconych skfadek na ubezpieczepmeczne w zwizku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego jak rowniaie finansowano kosztéw zorganizowanego
przejazdu bezrobotnych i poszuieych pracy, w zwizku z udziatem tych oséb w targach
pracy i w gietdach pracy organizowanych przez wadezki urad pracy w ramach

paosrednictwa pracy, w szczegOkw prowadzonego w ramach sieci EURES.



W trakcie czynnéci kontrolnych ustalono,ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urgdu Pracy w Stubicach realizowane zadanie w zakresstug
i instrumentdw rynku pracy jest zgodnie z przepisastawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku.

Zespot kontrolny ustalit,zi taczna kwotasrodkdw Funduszu Pracy na finansowanie hada
z zakresu realizowanych ustug i instrumentow rypkacy na rok 2011 zostata zaplanowana
przez Powiatowy Urgd Pracy w Stubicach w wysokd 3.027.400,00 zt. Na dze
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwoB.023.398,62 zt.

Podziat oraz wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie progva

rynku pracy przedstawia pasiza tabela:

Lp Forma aktywizacji Plan na rok Wykonanie ng Stopie
" | zawodowe] 2011, dzien 31.12.2011 r| wykorzystania

1. | Sta 1.334.197,37 zt| 1.333.758,70 zt 100%

o, | Dofinansowanie studiow | 7 g9 gg 44 7.786,92 zt 99,7%
podyplomowych

3. | Organizacja szkote 19.805,82 zt 19.805,81 zt 100%

4. | Prace interwencyjne 383.733,04 zt 383.557,32 zt | 99,7%

5. | Roboty publiczne 14.169,66 zt 14.169,66 zt 100%

6. | Prace spotecznieryteczne 47.887,26 zt 47.887,26 zt 100%
Refundacja kosztow

7. | wyposaenia lub doposeenia | 682.450,00 zi 681.513,27 zt 99,9%
stanowiska pracy
Jednorazoweérodki na

8. | prowadzenie dziatalioi 405.433,47 zt 404.070,56 zt 99,7%
gospodarczej

9. | Koszt dojazdu 27.350,77 zt 27.350,77 zt 100%

10. | Koszt opieki 3.096,04 zi 3.096,04 zt 100%

11, | Frzygotowanie zawodowe | 101 14751 74 | 101.082,31 74 99,9%
dorostych

12. | Badania lekarskie 320,00 zt 320,00 zt 100%

Ogotem 3.027.400,00 zff 3.023.398,62 zt 99,9%

W 2011 roku wydatkowandrodki zostaly zaangawane w 99,9% zgodnie z planem
finansowym. Pomimo ograniczonycfrodkow Funduszu Pracy na rok 2011, Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy w Stubicach dotgt wszelkich stard do zapewnienia petnej

realizacji zada z zakresu realizowania ustug i instrumentow rypkacy.



Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z 8 5 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@i stycznia 2009r.
w sprawie wydawania zezwolenia na graudzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewgdzezwolenia na pracdla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzey wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierEego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnycloszukuacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy ofegt pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnycposzukugcych
pracy. Starosta dokonuje analizy wys&dioproponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokdci wynagrodzenia w takim samym lub porownywalnynwaezie lub rodzaju
pracy.

W trakcie kontroli ustalono,zi Powiatowy Urzd Pracy w Stubicach w 2011r. wydat
29 informacji starosty na temat wliovosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o steye bezrobotnych

i poszukugcych pracy. We wszystkich wydanych informacjachrasita dokonat poprawnej
oceny adekwatrioi wysokaci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunkistdavek

na lokalnym rynku pracy.

Ponadto zgodnie z 8§ 5 ust. 3 cytowanego rozplaemia starosta analizgjofert nie bierze
pod uwag wskazanych w ofercie pracy wymaggezeli 3 one zanione lub zawyone
w stosunku do pracy, ki®rcudzoziemiec ma wykonywa Jezeli przedmiotowa analiza
wykaze, iz w rejestrach figuruje odpowiednia liczba oséb si@gdcych wymagania
wynikajace ze zlaonej oferty, organizuje rekrutacsrod bezrobotnych i poszukigych
pracy, o ktorej niezwtocznie informuje podmiot skd@cy ofert.

Zespot kontrolny ustalit, zc w 6 informacjach Dyrektora Powiatowego kllm Pracy
w Stubicach dziatagego z upowanienia Starosty dokonano oceny wymagsdawianych
przez pracodawcéw jako wwszych od uzasadnionych, jeduek podczas generowania
zestawi@ z systemu SYRIUSZ nadal brano zawge wymagania pod uwag

W informacji z dnia 14 stycznia 2011 r. (znak: CAZ00-01/11) wydanej na wniosek Firmy
*)

, Pan Marcin Marciniak — geednik pracy | stopnia uznatz iwymagania w zakresie
5-letniego déwiadczenia zawodowego oraz posiadanie uprawepawacza na stanowisko

mechanika samochodowegpwyzsze od uzasadnionych. W trakcie generowania zestéavi
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z systemu SYRIUSZ, Pan Rafal Ossowski — gtowny jgfista nie wzat pod uwag
przeprowadzonej analizy przez $pednika pracy i wygenerowat zestawienie wedtug
wymaga wskazanych przez pracodawdwierdzic, iz brak jest os6b w rejestrze
bezrobotnych i poszukagych pracy.

Na wniosek zespotu kontrolnego oraz na podstaveist. 3 cytowanego rozpadzenia Pan
Rafal Ossowski wygenerowat ponownie pasze zestawienie bigr pod uwag dokonan
analiz; przez pérednika pracy. Zespét kontrolny ustalit, wedtug stanu na dzi€l4 stycznia
2011 r. nie biagc pod uwag wskazanych w ofercie wymagaawyonych, w rejestrze
bezrobotnych i poszukagych pracy widniato 11 osob spetri@ych wymagania pracodawcy

na stanowisko mechanika samochodowego.

W informacji z dnia 23 sierpnia 2011 r. (znak: CAZ00-135/11) wydanej na wniosek Pana
(*), Pani Renata Stanicka — $ednik pracy uznata, zi wymagania w zakresie
komunikatywnej znajomiei jezyka niemieckiego i angielskiego na stanowisko lstinra g
wyzsze od uzasadnionych. Jediakv trakcie generowania zestawienia z systemu S8Z|U
Pan Rafat Ossowski nie watipod uwag dokonanej analizy i wygenerowat zestawienie
biorac pod uwag zawyzone wymagania. Zespot kontrolny w toku gpstwania ustalit,4 na
dzien 23 sierpnia 2011 r. w rejestrze nie widnialy osdiggrobotne lub poszukige pracy

spetniajce wymagania pracodawcy.

W 4 informacjach z dnia 29 wrgsia 2011 r. (CAZ-6000-183/11, CAZ-6000-184/11, CAZ-
6000-185/11 oraz CAZ-6000-186/11) wydanych na wekodirmy (*), Pan Marcin
Marciniak — pdrednik pracy | stopnia uznatz iwymagania w zakresie komunikatywnej
znajomdci jezyka rosyjskiego i niemieckiego na stanowiskachicera, montera wyrobow
tekstylnych, montera mebli oraz stolarza meblowsgwyzsze od uzasadnionych. Podczas
generowania zestawiew dniu 3 padziernika 2011 r. nie wegio pod uwag powyzszych
analiz i stwierdzono,zi w bazie bezrobotnych i poszukaych pracy brak jest oséb
spetniajcych wymagania pracodawcy na pasye stanowiska pracy. Zespoét kontrolny na
podstawie wygenerowanego zestawienia wedtug wamima dzié 3 padziernika 2011 r.,

w ktorym nie brano pod uwagwskazanych w ofertach pracy wymagaawyonych
stwierdzit, & w rejestrze widnialo 6 0sOb spehai@ych wymagania pracodawcy na
stanowisko tapicera.
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Z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promociji zatrudniania i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 44& zm.) wynika, 7 informacje na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierEgo wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnychoszukujcych pracy starosta wydaje
w terminie:
a) nie diwszym ni 7 dni od dnia zilgenia oferty w powiatowym uegizie pracy, jeeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukych pracy nie wynika maiwosé
zorganizowania rekrutaciji,
b) nie dizszym n# 14 dni od dnia zigenia oferty w przypadku organizowania rekrutaciji

wsrod bezrobotnych i poszukigych pracy.

W toku posgpowania kontrolnego w Powiatowym Wdzie Pracy w Stubicach ustalono,
iz 6 informacji starosty na temat wiovosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostalo wydanyzhuchybieniem
ustawowego terminu. Informacje spaizone dla Firmy (*)

oraz dla Firmy (*)

zostaly wydane 1 dzbepo terminie, natomiast 4 informacje spmlzone dla Firmy (*)

— 20 dni po terminie.

Biorac pod uwag realizacg zada w okresie ohjtym kontroh, zespdt kontrolny ustalit,
iz powstate w toku kontroli uchybienia miaty wgknie charakter formalny i nie powodowaty
nastpstw dla kontrolowanej dziataléa, zaréwno w aspekcie finansowym jak
i wykonywania zad@a W zwiazku z tym, zespét kontrolny ocenia podmiot kontvedmy
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za p@iestuchybienia jest Pani Genowefa

Borowiak Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Stubicach.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidbwasci:

Zespot kontrolny ustalitze na dzié 31 grudnia 2011 r. nie zostat zachowany wymagany
wskaznik zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. @mwawodowego, co skutkowato
niedostosowaniem poziomu zatrudnienia do ohawacej minimalnej liczby pracownikow
realizupcych ustugi rynku pracy. W toku czyniwp kontrolnych stwierdzono,ziz dniem

3 padziernika 2011 r. obowkki realizacji zadd zwiazanych z organizagj szkolé

w wymiarze ¥ etatu dodatkowo powierzono Kierownikd®eferatu Ustug Rynku Pracy.
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Jednake zgodnie z art. 96 ust. 1 ustawy o0 promocji zatiemia i instytucjach rynku pracy
zadania w zakresie planowania rozwoju zasobdéw ligtizkoraz organizacji szkaie

I przygotowania zawodowego dorostych wykonuje salestp ds. rozwoju zawodowego.

W toku posg¢gpowania kontrolnego ustalona, Powiatowy Urad Pracy w Stubicach wydat
29 informacji starosty na temat zaspokojenia potrizadrowych podmiotu powierzgiego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejdvezrobotnych i poszukagych
pracy. Zespot kontrolny ustalitz iwe wszystkich wydanych informacjach starosta dekon
poprawnej oceny adekwatit wysokaci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku
do stawek na lokalnym rynku pracy. Ponadto ustglamgpracownik analizucy rejestr
bezrobotnych i poszukagych pracy, generag zestawienia z systemu SYRIUSZ brat pod
uwag: wymagania, ktére wczgeiej parednik pracy uznat za wgze od uzasadnionych.
Ponadto w 6 przypadkach informacje starosty zostafglane z uchybieniem ustawowego
terminu. Prawidiowo przeprowadzone pgsiwanie w zakresie oceny zapewnienia potrzeb
kadrowych pracodawcy i wskazaniee w rejestrze widnigj osoby bezrobotne spetriag
wymagania pracodawcy, stanowi podsiato odmowy wydania zezwolenia na pratlia

cudzoziemca przez Wojewed

7. Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski.

1. Dostosowanie poziomu zatrudnienia na stanowiskucjal®y ds. rozwoju
zawodowego do ustalonej minimalnej liczby pracowmikrealizuapcych ustugi rynku
pracy.

2. Przestrzeganie zapisu 8 5 ust. 3 rozgpdeenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zéemia na prag cudzoziemca
w zakresie nieuwzgtiniania wskazanych w ofercie pracy wymaggzeli sa one
zanizone lub zawyone w stosunku do pracy, kidtudzoziemiec ma wykonywa

3. Przestrzeganie zapisu art. 88 c ust. 2 cytowangwysw zakresie terminowego

wydawania informacji starosty na temat zaspokojeoitazeb kadrowych pracodawcy.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy 0 promocjiuzhtienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana me w terminie 14 dni od otrzymania zaléceiwag i wnioskow,

zgtosik do nich zastrzeenia.
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Zgodnie z art. 113 us# ww. ustawy - w przypadku nieuwzghienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest ok@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleéeuwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadkuzgkdnienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest oly@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleée uwag i wnioskéw, z uwzgtinieniem zmian wynikagych

Z zastrzeen.

Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowdgeedu Pracy w Stubicach, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku PracyVydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.

Wojewoda Lubuski
Marcin Jabtaski

(*) — Wytaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9
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