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Pani

Marlena Plotecka

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 1 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) zespot
kontrolny wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w skladzie:

1. Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy zespotu)
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 274-1/15 z dnia 13 pazdziernika 2015r.

2. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 274-2/15 z dnia 13 pazdziernika 2015r.

przeprowadzil w okresie od dnia 21 pazdziernika 2015r. do dnia 4 listopada 2015r. kontrole
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich przy Alei Wolnosci 39,
dotyczaca prawidlowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robdt publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r.

Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego
Rocznym Planem Kontroli na rok 2015.

Pismem z dnia 26 listopada 2015r. znak: DO.0810.5.2015.KM poinformowata Pani,
iz nie zglasza zastrzezen do Projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia 22 listopada 2015r.
znak:PS-111.862.22.2015.BMro. W zwiazku z powyzszym przekazuje Pani niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ustalenia organizacyjne:

W okresie objetym kontrolg tj. od dnia 01.01.2014r. do dnia 31.12.2014r. funkcje kierownicze
petnili:

1. Pani Marlena Plotecka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich, z dniem 26 pazdziernika 2006r. powotana na stanowisko Dyrektora



Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Pani Marlena Ptotecka posiada
upowaznienie Starosty Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 26 pazdziernika
2006r. do zatatwiania spraw w imieniu starosty wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym m.in.
do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
0 postepowaniu administracyjnym oraz podpisywania umoéw cywilnoprawnych
wynikajacych z realizacji zadan urzgdu pracy z uwzglednieniem ograniczen
finansowanych wynikajacych z odrgbnych przepiséw i upowaznien.

2. Pani Magdalena Martyniszyn- Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich, powotana zostata na ww. stanowisko z dniem 10 stycznia
2014 r. Pani Magdalena Martyniszyn posiada upowaznienie Starosty Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 30 stycznia 2014r. w takim samym zakresie
jak upowaznienie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich dziala na podstawie Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich nadanego uchwata Nr XXXVI/180/09
z dnia 18 czerwca 2009r. Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego. W okresie objetym
kontrolg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich obowigzywal Regulamin
Organizacyjny wprowadzony Uchwala Nr 51/09 Zarzadu Powiatu Strzelecko -
Drezdeneckiego z dnia 28 grudnia 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Ponadto Uchwala
Nr 8/11 Zarzadu Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia 8 lutego 2011r. wprowadzono
zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich. Nastepnie Uchwata Nr 230/2014 Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 2 czerwca 2014r. wprowadzono Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich, ktory obowigzywal na dzien kontroli.

Z Regulaminu Organizacyjnego PUP wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich posiada Fili¢ w Drezdenku oraz Biuro Zamiejscowe w Dobiegniewie. Powiatowy
Urzad Pracy obejmuje swoim dziataniem obszar powiatu strzelecko-drezdeneckiego w sktad
ktorego wchodza: Miasto i Gmina Strzelce Krajenskie, Miasto i Gmina Drezdenko, Miasto
i Gmina Dobiegniew, Gmina Stare Kurowo i Gmina Zwierzyn.

Na podstawie obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego ustalono, ze zadania
z zakresu objetego kontrolg tj. prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spolecznie
uzyteczne realizowane sa w Dziele Centrum Aktywizacji Zawodowej — komorce podlegtej
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Prace
ww. komorki nadzoruje kierownik Centrum. W Filii 1 w Biurze Zamiejscowym zadania
z ww. zakresu nie sg realizowane.

Z informacji przekazanych przez kontrolowang jednostke¢ wynika, Ze na dzien
31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich zatrudnione byty
tacznie 44 osoby, w tym 4 osoby w ramach umowy na zastepstwo. Zadania z zakresu objetego
kontrolg realizowane sa przez 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku inspektora
powiatowego ds. instrumentdéw rynku pracy.



W toku kontroli ustalono, iz ogdlna liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich na dzien 31 grudnia 2014r.
wyniosta 3.600, z czego 3.000 bez prawa do zasitku oraz 600 z prawem do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalnoS$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Kontrolg objeto dokumentacje zwigzang z realizowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich zadan z zakresu prac interwencyjnych, robdt publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie
od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. Podczas czynnos$ci kontrolnych analizie poddano
100% prac interwencyjnych, robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

Szczegotowy podziat oraz wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy na finasowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w roku 2014 przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie

Pl k 2014 dzien
Lp. Forma aktywizacji an (l:;sl.‘(;l) 3 llfil 2.22[1:11:“. Liczba uczestnikéw

(tys. zb)
1. Prace interwencyjne 456,5 456,5 86
2. Roboty publiczne 341,1 341,1 40
3. Prace spotecznie uzyteczne 136,1 136,1 136
4 Kl‘a_]OW}f Fundusz 46.9 46.9 46

Szkoleniowy

5. Pozostate aktywne formy 7 406,9 7387,4 832
Razem: 8 387,5 8 368,0 1140

W toku kontroli ustalono, iz w 2014r. na tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacje
zawodowa Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich zaplanowat $rodki Funduszu
Pracy w wysokosci 83875 tys. zl, w ramach, ktorych wydatkowana zostata kwota
w wysokosci 8 368,0 tys. zt. Ww. srodki Funduszu Pracy zostaly zaangazowane w 99,76%.

Ustalono, iz $rednia kwota wydatkowana na jedng osobe w przedmiocie organizacji robot
publicznych wynosita 8,52 tys. zt, prac interwencyjnych 5,30 tys. zt oraz prac spolecznie
uzytecznych 1,00 tys. zt.

1. Ocena prawidlowosci rozpatrywania wnioskow i realizacji umow o organizacje
robot publicznych oraz prac interwencyjnych.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich organizowal prace
interwencyjne i roboty publiczne na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie rozporzadzenia MPiPS w sprawie
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organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w 2014 r. obowigzywaty
dwa rozporzadzenia regulujace w/w kwestie — pierwsze z dnia 7 stycznia 2009r. i kolejne
z dnia 30 czerwca 2014r., ktore weszlo w zycie z dniem 1 lipca 2014r.). Ponadto
Zarzadzeniem Nr 33/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
z dnia 18 sierpnia 2014r. wprowadzono do stosowania wzor wniosku o organizacje prac
interwencyjnych.

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich wplyneto
15 wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych, z czego wszystkie zostaly rozpatrzone
pozytywnie z zachowaniem okre§lonego rozporzadzeniem 30 dniowego terminu
do powiadomienia wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku. Zespot kontrolny ustalit,
iz zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia wniosku nie zawieraly informacji w zakresie
wskazania kwoty przyznanej refundacji. Fakt podjetej przez starost¢ decyzji zostat
uwzgledniony dopiero w umowie. W przedmiotowym zakresie pracownik merytoryczny
oswiadczyl, ze pracodawca/organizator jest informowany o przyznanej wysokosci refundacji
osobi$cie w dniu zawarcia umowy. Niemniej jednak zgodne z § 5 ust. 6 rozporzadzenia z dnia
7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania robdt publicznych (...) oraz analogicznie
z § 4 ust. 8 rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2014r. starosta w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej
decyzji, tj. wskazuje szczegdty podjetego rozstrzygnigcia.

W wyniku pozytywnej weryfikacji ztozonych wnioskow, Dyrektor PUP w Strzelcach
Krajenskich dziatajac w imieniu Starosty Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego zawart
z wnioskodawcami 14 umow w sprawie organizacji robot publicznych, poniewaz w jednym
przypadku organizator zrezygnowal z realizacji ww. formy przed zawarciem umowy.
Ustalono, ze roboty publiczne organizowane byly u uprawnionych do organizowania
przedmiotowej formy aktywizacji podmiotdw, tj. w urzedach miejskich, urzedach gminnych
w szkotach podstawowych oraz osrodku pomocy spotecznej. Tres¢ zawartych umow spetniata
kryteria zawarte w § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac interwencyjnych
1 robot publicznych (...).

Ponadto ustalono, ze w okresie obowigzywania wymogu kierowania do robot
publicznych os6b bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy tj. do dnia 26 maja 2014r., kierowani przez PUP w Strzelcach
Krajenskich bezrobotni spetniali kryteria okreslone w art. 49 ww. ustawy tj. byly to m.in.
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztalcenia $redniego, niepetnosprawni lub samotnie wychowujacy
dziecko do 18 roku zycia. Ustalono, iz do uczestnictwa w robotach publicznych skierowano
40 o0so6b bezrobotnych, ktére podjety ww. forme pomocy. Ze skierowanymi osobami
zawierane byly umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
okreslonych w umowie tj. robotnik gospodarczy (35 0s6b), pomoc administracyjna (2 osoby)
1 pracownik [ stopnia wykonujacy zadania w ramach robot publicznych (2 osoby)
oraz opiekun osob starszych (1 osoba). Refundacja obejmowata koszty poniesione
na wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt 1 wyptacana byta na podstawie wnioskow o zwrot
poniesionych wydatkéw. Po zakonczeniu udziatu w robotach publicznych 23 osoby powrdcity



do rejestru bezrobotnych, natomiast 17 osdb nie zarejestrowato si¢ w urzedzie pracy,
w tym 5 o0séb uzyskalo zatrudnienie u organizatoréw po okresie refundacji, a 1 osoba
rozpocze¢ta prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

W pozostalym zakresie dot. procedury organizowania robot publicznych zespot
kontrolny nie stwierdzit nieprawidlowosci.

Zespot kontrolny ustalil, iz w 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich wptyngto 76 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych, z czego
67 rozpatrzono pozytywnie, co stanowi 88,16%. W 1 przypadku pracodawca przed
rozpatrzeniem wniosku zrezygnowat z organizacji prac interwencyjnych, natomiast 1 wniosek
pozostawiono bez rozpatrzenia poniewaz pracodawca nie uzupetnil brakow we wniosku
we wskazanym terminie. Ponadto 7 wnioskdw rozpatrzono negatywnie, w tym 6 z uwagi
na brak $rodkow finansowych oraz 1 poniewaz odnotowano spadek zatrudnienia
u wnioskodawcow w liczbie pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w porownaniu ze S$rednig z ostatnich 12 miesigcy. Wszystkie wnioski zostaty
rozpatrzone z zachowaniem 30 dniowego terminu wskazanego w rozporzadzeniu w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych (...).

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich zawarl z pracodawcami 67 umdéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych. Natomiast w przypadku 4 wnioskow rozpatrzonych pozytywnie
pracodawcy przed podpisaniem umowy ztozyli rezygnacje z ich realizacji. Ponadto 2 umowy
przed rozpoczgciem realizacji prac interwencyjnych zostaly rozwigzane na wniosek
pracodawcy.

Ustalono, iz do uczestnictwa w pracach interwencyjnych skierowano 86 0s6b
bezrobotnych, ktore podjety ww. forme aktywizacji. Po zakonczeniu udziatu w programie
10 o0so6b zarejestrowalo si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich,
natomiast 76 nie powrdcito do ewidencji PUP po okresie refundacji, z czego 69 oséb podjeto
zatrudnienie po zakonczeniu okresu refundacji 1 na dzien zakonczenia kontroli nie figurowaty
w ewidencji 0sob bezrobotnych.

W wyniku  przeprowadzonych czynnosci  kontrolnych nie  stwierdzono
nieprawidlowosci w realizacji prac interwencyjnych.

Jednoczesnie ustalono, ze PUP w Strzelcach Krajenskich realizowal obowigzek
wynikajacy z art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia (...) dotyczacy poddawania
do publicznej wiadomosci wykazoéw pracodawcdéw 1 oséb, z ktorymi zawarto umowy
0 zorganizowanie robot publicznych i prac interwencyjnych poprzez wywieszenie
ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Ocena prawidlowosci przeprowadzania postepowan zwiazanych z organizowaniem
prac spolecznie uzytecznych.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich realizowal w roku 2014 prace spotecznie uzyteczne



jako instrument rynku pracy dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia (...) oraz rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych.

Zespot kontrolny ustalil, iz w okresie objetym kontrola 5 gmin dziatajacych
na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego (tj.: Strzelce Krajenskie, Zwierzyn, Stare
Kurowo, Drezdenko i Dobiegniew) przestato roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w terminie wynikajagcym z § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych, tj. do dnia 31 stycznia 2014r. Plan potrzeb
zawieral dane wynikajace z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Ustalono, iz na podstawie przekazanych plandéw potrzeb Dyrektor PUP w Strzelcach
Krajenskich dziatajac z upowaznienia Starosty Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego zgodnie
z zapisem § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
zawarl z gminami 5 porozumien dotyczacych wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Analiza przedmiotowych porozumien wykazata, iz zostaly one podpisane zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a w ich tresci zawarto wszystkie informacje
obligatoryjne wyszczegolnione w § 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia MPiPS w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych.

Ponadto zgodnie z § 3 ust. 3 rozporzadzenia kierownicy osrodkdw pomocy spotecznej
przekazywali do PUP w Strzelcach Krajenskich liste osob uprawnionych, ktére moga by¢
kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Niemniej jednak w okresie objetym
kontrola Powiatowy Urzad w Strzelcach Krajenskich nie stosowal zapisow § 5 ust. 1
rozporzadzenia, ktory obliguje starost¢ do przekazywania wiasciwemu kierownikowi osrodka
pomocy spotecznej, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykazu
0sOb uprawnionych, ktore zostaty skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
lub odmowity przyjecia propozycja ich wykonywania z uwzglednieniem danych wskazanych
w § 3 ust. 3 rozporzadzenia.

W pozostalym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji postgpowan
zwigzanych z organizacjg prac spotecznie uzytecznych.

Do wuczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych skierowano 136 0s6b
bezrobotnych, ktore podjely ww. forme¢ aktywizacji. Ustalono, iz 4 osoby nie ukonczyty
udzialu w ww. formie aktywizacji, poniewaz 2 osoby porzucily prace spotecznie uzyteczne
1 nie zarejestrowaty si¢ w urzedzie pracy, 1 osoba zmarla, 1 osoba przerwata prace spolecznie
uzyteczne ze wzgledu na zty stan zdrowa. Natomiast 18 osob po zakonczeniu udziatu
w pracach spotecznie uzytecznych podje¢to zatrudnienie, 2 osoby rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a pozostate osoby ponownie zarejestrowatly si¢ w urzgdzie pracy.

W  pozostalym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zakres prac
wykonywanych przez osoby skierowane obejmowal prace gospodarcze, remontowe,
porzadkowe, konserwacyjne oraz uslugi opiekuncze. Uczestnicy otrzymywali §wiadczenie
zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy, tj. w wysokosci nie nizszej niz 6 zi za kazda godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, a refundacja kwoty $§wiadczen ze S$rodkéw



Funduszu Pracy naleznej gminie zgodnie z zawartym porozumieniem, nastgpowala
na pisemny wniosek gminy, adekwatnie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. Ustalono, ze do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
kierowane byly osoby bez prawa do zasitku korzystajagce z pomocy spotecznej na podstawie
skierowania wydanego przez Staroste.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W zakresie objetym ustalono nastepujace uchybienia:

1. W informacjach o sposobie rozpatrzenia wniosku dot. zorganizowania robot
publicznych nie zawierano zapisu w zakresie wysokosci przyznanej refundacji.

2. PUP w Strzelcach Krajenskich nie sporzadzatl comiesiecznych wykazoéw 0sob
uprawnionych, ktore zostalty skierowane do prac spolecznie uzytecznych
lub odmowily przyjecia propozycji ich wykonywania.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Bioragc pod uwagg ustalenia z kontroli zaleca si¢ podjecie nastepujacych dziatan:

1. Wskazywanie w informacjach dot. sposobu rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie
robot publicznych kwoty przyznanej refundacji zgodnie z § 4 ust. 8 rozporzadzenia
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania robot publicznych (Dz.U.2014,
poz. 864).

2. Sporzadzanie comiesigcznych wykazoéw osob uprawnionych, ktore zostalty skierowane
do prac spolecznie uzytecznych lub odmoéwily przyjecia propozycji ich wykonywania
zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz.U.2011, Nr 155, poz. 921).

Jednoczesnie informuje, iz na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodeg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach



Krajenskich, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatlu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Otrzymuja: Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
1. Adresat Grazyna Jelska
2. ala Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej



