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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespo6t
kontrolny w sktadzie Andzelika Humienna — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. — Przewodniczacy zespolu oraz
Marta Zienkiewicz — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp. przeprowadzil w okresie od dnia 17 grudnia 2012r.
do dnia 24 grudnia 2012r. kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie
WIkp. przy ulicy Walczaka 110. Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenie realizacji zadan
z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach wyodrgbnionego w powiatowym
urzedzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadan zwigzanych z badaniem
1 analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie postepowania o wydawanie
zezwolenia na prace cudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011r.
do dnia 31 grudnia 2011r.

W dniu 1 lutego 2013r. Pan Roman Rutkowski Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. wnidst zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego
w zakresie mozliwosci wskazywania oferowanego wynagrodzenia brutto w przedziale
kwotowym, podnoszac ze z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca nie wynika, iz nie mozna podawac
oferowanego wynagrodzenia brutto w przedziale kwotowym. Ponadto w kwestii wydawania
informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi z uchybieniem ustawowego terminu
Zastepca Dyrektora wskazatl, iz terminy nie zostaty przekroczone w przypadku liczenia ich od

daty wniosku pracodawcy o wydanie opinii.



Po dokonaniu analizy zgloszonych zastrzezen nie uwzglgdniono zastrzezenia
dotyczacego mozliwosci wskazywania oferowanego wynagrodzenia brutto w przedziale
kwotowym, poniewaz nie ma mozliwo$ci dokonania adekwatnej oceny wynagrodzenia
na danym stanowisku pracy, w przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia wskazanego przez
pracodawce ksztaltuje si¢ w przedziale kwotowym. Natomiast zastrzezenia dotyczace
wydawania informacji z uchybieniem ustawowego terminu uwzgledniono w czesci dotyczacej
ilosci przedmiotowych informacji. W wyniku ponownej analizy ww. stwierdzono, iz tylko
w 8 przypadkach zostaty one wydane z uchybieniem ustawowego terminu, a nie jak wskazano
w projekcie wystgpienia pokontrolnego 11. Jednakze art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz.
415 ze zm.) jednoznacznie wskazuje, iz starosta wydaje ww. informacje w oparciu o rejestry
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia
oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji oraz w terminie nie
dhluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji wsrod
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. W przypadku gdy zachowanie powyzszego terminu nie
jest mozliwe, konieczne jest przedtuzenie terminu wydania informacji starosty na podstawie

art. 36 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

Zespo6t kontrolny ustalit, Ze w okresie objetym kontrolag Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
WIlkp. dziatat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego Uchwalg
Nr 245/2010 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 stycznia 2010 r., zgodnie z ktérym
zadania z zakresu ustug i instrumentdéw rynku pracy realizowane s3 w komorce Centrum
Aktywizacji Zawodowej podleglej bezposrednio Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorzowie WIkp.

Na podstawie § 21 ust. 2 przedmiotowego regulaminu zesp6t kontrolny stwierdzit, iz ustuga
posrednictwa pracy w zakresie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow jest realizowana rowniez przez Dziat
Ewidencji, Swiadczen i Informacji. Ponadto do zadan ww. Dzialu nalezy zwrot kosztow
dojazdu w ramach odbywania stazu oraz refundacja kosztow zakwaterowania, dojazdow do

pracy i opieki nad dzie¢mi. Poza tym zgodnie § 26 Regulaminu Organizacyjnego w Filiach
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Powiatowego Urzedzie Pracy w Witnicy 1 Kostrzynie nad Odra realizowane sg ustugi rynku
pracy z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji, rozwoju
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W ramach kontroli przeprowadzono ogledziny pomieszczen Centrum Aktywizacji
Zawodowej zlokalizowanego w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp.
Ustalono, ze na parterze znajduje si¢ sala szkoleniowa oraz pokoj biurowy przeznaczony na
realizacje zadan z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ponadto na I pigtrze,
gdzie miesci si¢ 18 pokoi biurowych oraz na II pietrze (3 pokoje biurowe) realizowane sg
zadania z zakresu posrednictwa pracy, szkolen, doradztwa zawodowego oraz z zakresu
instrumentdw rynku pracy. Natomiast w przyziemiu znajduje si¢ Klub Pracy, ktory posiada
rowniez niezalezne wejscie z zewnatrz. Wszystkie stanowiska pracy specjalistow
zatrudnionych w ramach CAZ sa wyposazone w $rodki laczno$ci, sprzet komputerowy
z dostgpem do internetu oraz oprogramowaniem SYRIUSZ i sprzet biurowy. Sala
szkoleniowa i Klub Pracy wyposazone sg w sprzet multimedialny. Ponadto w sali
szkoleniowej znajduja si¢ komputery z dostegpem do internetu oraz drukarki,
z ktorych moga korzysta¢ klienci Urzedu. Pomieszczenia CAZ s3 prawidlowo i1 trwale
oznakowane oraz zapewniaja poufno$¢ prowadzonych rozmow.

W toku kontroli ustalono, iz w Urzedzie funkcjonuje komputerowy system Zarzadzania
i Prezentacji Ofert Pracy (ZiPOP). Na parterze oraz na | pigtrze zamontowano telewizory
LCD podtaczone do systemu komputerowego, ktore prezentuja dostgpne oferty pracy oraz
inne ogloszenia zwigzane z rynkiem pracy. Pani Izabela Jankowska Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. poinformowata zespol kontrolny, ze w grudniu 2012 r.
system ZiPOP zostal rozbudowany o 8 dodatkowych zestawow prezentacji zainstalowanych
poza siedzibg Urzedu, tj.: w Filiach Powiatowego Urzedu Pracy w Witnicy i Kostrzynie nad
Odra, Osrodkach Pomocy Spotecznej w Bogdancu, Deszcznie, Klodawie, Lubiszynie
i Santoku oraz Gorzowskim Centrum Pomocy i Polityki Spotecznej w Gorzowie WIkp.
Ponadto zespot kontrolny zostat poinformowany, iz w Urzedzie wdrozono Samorzadows
Elektroniczng Platforme¢ Informacyjna (SEPI), wspolpracujaca z systemem informatycznym
do obshugi 0s6b bezrobotnych i pracodawcow SYRIUSZ. System umozliwia instytucjom
wspotpracujacym z Urzedem Pracy wymiang informacji o osobach zarejestrowanych,
co wyeliminowato konieczno$¢ wystawiania zaswiadczen m.in. potwierdzajacych status

zarejestrowanych 0sob oraz wyptate zasitkéw czy stypendiow.



Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. ustalono minimalng liczbe
posrednikow pracy na rok 2011. Minimalna liczba posrednikéw pracy okreslona zostata na
podstawie ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. w okresie od 1 lipca 2009 r. do
30 czerwca 2010 r. i wynosita 15. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw
realizujacych ustugi rynku pracy ksztattowata si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 15 etatow,

e doradca zawodowy — 7 etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego — 4 etatu,

e lider klubu pracy — 4 etat.
Zespot kontrolny ustalit, Ze minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy
ustalona przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIlkp. zostala okreslona niezgodnie
z zapisami § 25 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy. Zgodnie bowiem z zasadami okre§lonymi
W W/w rozporzadzeniu minimalna liczba pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy
powinna ksztaltowac si¢ nastepujgco:

e posrednik pracy - 15 etatoéw,

e doradca zawodowy — 7,5 etatu.

e specjalista ds. rozwoju zawodowego — 4 etatu,

e lider klubu pracy — 4 etatu.
Ponadto z dniem 29 grudnia 2010r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardow
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy nalozyty na urzedy pracy obowigzek ustalenia
minimalnej liczby pracownikéw realizujacych ushugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011
na podstawie ilo$ci zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. w okresie od lipca 2009 r. do
czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat tj. od
dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca
2008 r.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. ustalit minimalng liczbe
pracownikow realizujacych zadania posrednictwa pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba posrednikow pracy zostata ustalona



na podstawie ilosci zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. w okresie od 1 lipca 2009 r. do
30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat, czyli
od dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca
2008 r. 1 wynosita 14. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych
ustugi rynku pracy powinna ksztattowac si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 14 etatow,

e doradca zawodowy — 7 etaty,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego - 5 etaty,

e lider klubu pracy — 3 etat.

W toku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp. 37 osob realizowalo zadania w zakresie
ustug rynku pracy. W Dziale Ustug Runku Pracy w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej
zatrudnionych byto 17 specjalistoéw realizujacych ustugi rynku pracy, w pelnym wymiarze
czasu pracy tj. 6 posrednikow pracy, 5 doradcow zawodowych, 4 specjalistow ds. rozwoju
zawodowego oraz 2 liderow klubu pracy. Nadzor nad realizacja zadan petnit Kierownik
Dzialu. Ponadto w Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji 12 oséb realizowato zadania
z zakresu posrednictwa pracy w potowie wymiaru czasu pracy. W Fili Powiatowego Urzedu
Pracy w Witnicy zatrudnionych jest 5 osob, w tym 2 posrednikoéw pracy realizujacych zadania
w potowie wymiaru czasu pracy oraz 1 doradca zawodowy, 1 specjalista ds. rozwoju
zawodowego i 1 lider klubu pracy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast
w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Kostrzynie nad Odrg zadania z zakresu ustug rynku
pracy realizuja 2 0soby w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnione na stanowiskach
posrednika pracy oraz doradcy zawodowego.

Ustalono, iz na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorzowie Wlkp.
zadania w zakresie ustug rynku pracy realizowane sg na stanowiskach:

e posrednika pracy - 14 etatow, w tym posrednika pracy I stopnia 4 etaty, posrednika
pracy- 9 etatow (3 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy i 12 oséb w polowie
wymiaru czasu pracy) oraz posrednika pracy stazysty — 1 etat (2 osoby w potowie
wymiaru czasu pracy),

e doradcy zawodowego - 7 etatow, w tym doradcy zawodowego Il stopnia - 1 etat

doradcy zawodowego | stopnia - 2 etaty, doradcy zawodowego - 4 etaty,



e specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 5 etatdow, w tym specjalisty ds. rozwoju
zawodowego - 3 etaty, specjalisty ds. rozwoju zawodowego - stazysty - 2 etaty,

e lidera klubu pracy - 3 etaty.
Zatem stan zatrudnienia posrednikow pracy, doradcow zawodowych, liderow klubow pracy
oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego na dzien 31 grudnia 2011 r. ksztaltowat si¢ na
odpowiednim poziomie.
Jednocze$nie na podstawie zakresow zadan i czynnosci pracownikow realizujgcych ushugi
rynku pracy oraz obowigzujacego regulaminu organizacyjnego ustalono, iz zakresy
powierzonych  obowigzkéw sa zgodne z charakterem wykonywanych zadan
na poszczegdlnych stanowiskach i1 obejmuja zadania z =zakresu ustug rynku pracy
tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen a takze niektore zadania z zakresu
instrumentow rynku pracy tj. realizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych.
W wyniku kontroli ustalono, ze zgodnie z regulaminem organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. wykonywanie zadan z zakresu instrumentow rynku pracy
powierza si¢ pracownikom zatrudnionym w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy wchodzacym
w sklad Centrum Aktywizacji Zawodowej. Nadzor nad realizacja zadan sprawowal
Kierownik Dziatu. Na dzien 31 grudnia 2011 r. na w/w stanowiskach zatrudnionych byto
8 0s6b w pelnym wymiarze czasu pracy, {j.

e 2 specjalistow ds. programow,

e 4 starszych inspektorow,

e 1 inspektor,

e 1 starszy referent.
Zakres obowigzkoéw powierzonych pracownikom ds. instrumentéw rynku pracy okreslony jest
w zakresie zadan i czynno$ci I obejmuje w szczegdlnosci: wykonywanie zadan zwigzanych
z organizowaniem, finansowaniem, rozliczaniem i oceng prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spolecznie — uzytecznych, stazy, refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy, przyznawaniem S$rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz zadania zwigzane
z realizacjg programow rynku pracy. Ponadto zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. do zadan Dziatu Ewidencji, Swiadczen

i Informacji nalezy wykonywanie zadan w zakresie instrumentéw rynku pracy, tj. zwrot



kosztow dojazdu w ramach odbywania stazu oraz refundacja kosztow zakwaterowania,
dojazdéw do pracy i opieki nad dzie¢mi.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nast¢pujace ushugi oraz
instrumenty rynku pracy:

- Posrednictwo pracy: pozyskano 3.919 krajowych ofert pracy oraz zarejestrowano 341 ofert
pracy EURES (3.575 wakatow). W zorganizowanych 32 gietdach pracy uczestniczyty
602 osoby bezrobotne. Ponadto urzad Uczestniczyt trzykrotnie w targach pracy, w ramach

ktorych prezentowano oferty pracy oraz inne propozycje Urzedu.

- Poradnictwo zawodowe: tacznie udzielono 5.173 zawodowych porad indywidualnych
(1.354 porad indywidualnych i 3.819 rozmow wstepnych), 257 osob skorzystato z porady
w formie grupowej, 576 z badan testowych. Z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystato 1.390 osob a 6.647 uczestniczyto w grupowej informacji zawodowej. Ponadto
ustalono, ze klienci Urzedu maja dostep do zasobow informacji zawodowych wymienionych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 czerwca 2010 r. w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy i moga z nich korzysta¢ w sali

szkoleniowej gdzie znajduja si¢ komputery z dostepem do internetu i drukarki.

- Organizacja szkolen: zorganizowano 3 szkolenia grupowe: ,,ECB*L — Europejski Certyfikat
Kompetencji Biznesowych”, ,,operator maszyn drogowych kl. III (walec, rowniarka)” oraz
,,operator koparko-tadowarki” w wyniku ktorych przeszkolono tacznie 37 0s6b bezrobotnych.
Ponadto w ramach szkolen indywidualnych Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIKp. objat
pomocg 15 uprawnionych oséb. Jednoczesnie ustalono, iz w 2011 r. 13 osobom bezrobotnym
dofinansowano studia podyplomowe, 2 osobom sfinansowano koszty egzamindw, licencji

oraz 4 osobom udzielono pozyczki szkoleniowe.

- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 5 szkolen w Klubie Pracy
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyly tacznie 64 osoby.

W ramach zaje¢ aktywizacyjnych pomocg objetych zostato 750 oséb.

Ponadto, zespot kontrolny ustalit, ze w 2011 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorzowie
Wikp. uslugi rynku pracy wspierane byly nastgpujacymi instrumentami rynku pracy
finansowanymi ze $srodkéw Funduszu Pracy:

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — otrzymaty 32 osoby,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — utworzono

56 miejsc pracy,



prace interwencyjne — skierowano 481 os6b bezrobotnych,

roboty publiczne — podjety 173 osoby bezrobotne,

staze — odbywato tacznie 339 osob ( w tym 188 rozpoczeto staz w 2010 r.),

przygotowanie zawodowe dorostych — podjeto 14 osob,

prace spolecznie uzyteczne — skierowano 161 oséb,

stypendium na kontynuowanie nauki — skorzystaty 2 osoby,

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem — otrzymato 18 0sob,

zwrot kosztéw dojazdu — skorzystaty 272 osoby,

badania lekarskie — 73 osoby.

Zespot kontrolny ustalit, iz taczna kwota §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan

z zakresu realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostala zaplanowana

przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. w wysokosci 4.690.100 zt. Na dzien
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwotg 4.666.800 zt.

Szczegotowy podzial oraz wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie

programéw rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie na dzien

Lp. Forma aktywizacji zawodowej Plan na rok 2011 r.
31.12.2011 r.

1. | Staz 917.000 915.800

2. | Dofinansowanie studiow 42.400 40.400
podyplomowych

3. | Organizacja szkolen, licencje, 250.700 249.600
pozyczki szkoleniowe

6. | Prace spotecznie- uzyteczne 226.500 226.400

7. | Refundacja kosztow wyposazenia lub 663.500 657.200
doposazenia stanowiska pracy

8. | Jednorazowe srodki na prowadzenie 342.300 342.000
dziatalnosci gospodarczej

10. | Koszt opieki nad dzieckiem/osoba 7.000 7.000
zalezng

11. Przygotowanie zawodowe dorostych 142.000 140.300

12. | Badania lekarskie 9.600 9.500




13. | stypendia na kontynuowanie nauki 15.800 15.700

Ogodtem 4.690.100 4.666.800

W toku kontroli ustalono, ze w 2011 roku wydatkowane $rodki zostaly zaangazowane

w 99,51 % zgodnie z planem finansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009r.
w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy oferte pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Starosta dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysoko$ci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju
pracy.

Ponadto zgodnie z § 5 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia starosta analizujac ofert¢ nie bierze
pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli s3 one zanizone lub zawyzone
w stosunku do pracy, ktéra cudzoziemiec ma wykonywaé. Jezeli przedmiotowa analiza
wykaze, 1z w rejestrach figuruje odpowiednia liczba o0s6b speiniajacych wymagania
wynikajace ze ztozonej oferty, organizuje rekrutacje wsrod bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, o ktdrej niezwlocznie informuje podmiot sktadajacy ofertg.

Podczas kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2011r. wydat
59 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktore zostaly szczegdtowo przeanalizowane przez zesp6t kontrolny.
Ustalono, iz w 1 informacji Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie WIkp.
dziatajacego z upowaznienia Starosty wskazano w punkcie 2.3. wynagrodzenie w przedziale
kwotowym. Zgodnie z wzorem informacji starosty, ktory stanowi zalgcznik
nr 5 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydawania
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, w punkcie 2.3 nalezy wskaza¢ oferowane wynagrodzenie

brutto.



Ponadto stwierdzono, iz w 2 informacjach wskazano kwot¢ wynagrodzenia netto.
Z wzoru informacji starosty jednoznacznie wynika, iz w punkcie 2.3. nalezy wpisa¢ kwote
oferowanego wynagrodzenia brutto, a nie netto.
W pozostalych informacjach starosty dokonano poprawnej oceny adekwatno$ci wysokosci
wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy.
Ponadto we wszystkich wydanych informacjach starosty dokonano poprawnej oceny
adekwatnos$ci wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy.
Na uwage zastuguje réwniez profesjonalna wspoétpraca Urzedu z innymi powiatowymi
urzedami pracy, na terenie ktorych ma by¢ wykonywana praca.
Z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) wynika, iz informacje na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy starosta wydaje
w terminie:
a) nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozZenia oferty w powiatowym urzegdzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji,
b) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji

wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W toku postepowania kontrolnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp.
ustalono, iz 8 informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostato wydanych z uchybieniem
ustawowego terminu. Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) o kazdym
przypadku niezalatwienia sprawy w terminie okre§lonym w art. 35, organ administracji
publicznej obowigzany jest zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwtoki 1 wskazujac nowy

termin zatatwienia sprawy.

Bioragc pod uwage realizacje¢ zadan z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy
w ramach wyodrebnionego w powiatowym urzedzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowe;]
oraz kontroli realizacji zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy w kontek$cie postgpowania o wydawanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca,

w okresie objetym kontrola zespot kontrolny stwierdzit uchybienia, ktore nie powodowaty
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nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci w aspekcie finansowym. W zwiagzku z tym,
oceniono jednostke kontrolowang pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstate
uchybienia jest Pani lzabela Jankowska Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie
Wikp.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W trakcie kontroli ustalono, ze w 8 przypadkach nie przestrzegano ustawowych terminéw
wydawania informacji starosty zgodnie z art. 88c ust. 2 ww. ustawy. Jednocze$nie
nie spelniono obowigzku wynikajacego z art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postgpowania administracyjnego

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwigzku z stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuj¢ Panig do:
1. Przestrzegania zapisu art. 88c ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie terminowego wydawania informacji starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

Z ZasStrzezen.

Woystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIKp.,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j
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